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e s p e r a d os  Criar 6 (seis) Centros Integrados na grande Teresina 
Reformar e/ou construi r unidades  policiais civis e militares e de defesa social  
orientadas por padrão arquitetônico que ofereça possibilidade de usos múltiplos dos 
ambientes. 
Dotar as unidades  policiais civis e militares e de defesa social de equipamentos de 
proteção individual, de salvamento, bélico, viaturas e equipamentos tecnológicos. 
Expandir a Polícia Técnico Científica para os 12 territórios de desenvolvimento 
Expandir as Delegacias da Mulher para os 12 territórios de desenvolvimento 

Pr a zo p r ev is to pa r a 
i m pl e m e n ta ç ão : 72 
meses  

T e m p o d e v ig ê n c ia : p erm an ente 

Parceiros:  ATI, 
SEINF R A, S EAD 

A tiv i da d e p r i n ci p al : Apo io t écn i co  
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����� Pr og r a m a d e i n teg r a çã o, mo d e r n i za ç ão e c o n tro l e da s u n i da d e s d e s eg u r a nç a e d e fe sa  s o ci al  

� �  PROJET O 18: SISTEMA INTEGR ADO DE S EGUR ANÇ A P ÚB LIC A E DEFES A 
SOC IAL 

Objetivo Criar e implantar sistema integrado de segurança pública e 
defesa social 

Ór gão Gov e rn a me n ta l Gestor  Secretaria de Segurança Pública 
Criar e implantar Sistema Integrado de Fluxo de processo Criar e 
implantar 11 (onze) unidades regionais integradas de divisa com 
os Estados da Bahia e Tocantins: cidades de Corrente, 
Avelino Lopes e São Raimundo Nonato (a sudeste 

Principais resultados  e sudoeste); Ceará: cidades de São Miguel do Tapuio, 
esperados Fronteiras, Pedro II e Cocal (a leste); Pernambuco: Marcolândia e 

Paulistana (a leste), e Maranhão: Uruçuí e Luzilândia (a oeste). 
Criar e implantar 5 (cinco) unidades regionais integradas  de alta  
complex idade nas cidades de Parnaíba (Litoral), Picos  
(Semiárido), Floriano (Cerrados) e Bom Jesus  (Semiárido).  
Composição: CBM, PC, PM, Perícia e Núcleos Atendimento a 
pessoas Vulneráveis; 
Criar e implantar15 (quinze) unidades regionais integradas de 
média complex idade nas cidades de Água Branca, Barras, Piripiri, 
Esperantina e Luzilândia (Meio-nort e); Valença, Marcolândia,  
Paulistana, Fronteiras, Simplício Mendes e São João do Piauí  
(Semiárido); Guadalupe, Uruçuí, Bom Jesus e Corrente 
(Cerrados);  
Criar e implantar 6 (seis) unidades regionais integradas  de baix a 
complex idade nas cidades de Luís Correia (Litoral), Piracuruca,  
Castelo do Piauí, José de Freitas  (Meio-norte), Simões 
(Semiárido) e Gilbués (Cerrados). 
Criar e implantar 4 (quatro) núcleos regionais integrados de gestão 
organizacional nas cidades de Parnaíba (Litoral), Picos 
(Semiárido), Floriano (Cerrados) e Bom Jesus (Semiárido). 
Criar e implantar 4 (quatro) Núcleos de Corregedoria nas cidades  
de Parnaíba, Picos, Floriano e Bom Jesus. 

Pr a z o p r e v i s to p a r a i m p l e m e n ta ç ã o : 7 2  
meses  

T e m p o d e v ig ê n c ia : p erm an ente 

Parcei ros: ATI, SEINFRA, SEAD A tiv i da d e p r i n ci p al : Apo io t écn i co  

��  PROJET O 19: MODER NIZAÇ ÃO DAS UNIDADES DE S EGUR ANÇ A E DEF ES A 
SOC IAL 

Objetivo Modernizar as instalações das unidades de segurança e de defesa social 

Órgão Secretaria de Segurança Pública 
Gove r na m en tal Ge s to r  

Criar Parque Tecnológico que proporcione protocolos integrados de atendimento, 
gestão, investigação e operacionais. 
Implementar dinâmica de comunicação integrada via radiofonia e telemática. 
Aprimorar as estruturas prediais das unidades de segurança pública e de 
defesa social, com vistas à integração, transparência das atividades, 
conforto aos profissionais e aos usuários dos serviços. 
Implementar Grupamento Aéreo nas cidades de Parnaíba (Litoral), Picos 
(Semiárido), Floriano (Cerrados) e São Raimundo Nonato (Semiárido). 

Principais Construir o Centro Integrado de Inteligência e Operações de Segurança Pública 
e 

 resultados  Defesa Social em Teresina.  

2 GEST ÃO 
DEMOCR ÁTIC A 
DA SEGUR ANÇ A 

4 INT EGR AÇ ÃO 1 
0 

Reorganização territorial 36 

1  
1  

Estruturação e 
articulação da 
governança 

36 

3 PARTICIP AÇ ÃO 
SOC IAL 

5 PARTICIP AÇ ÃO 
SOC IAL E 
CULT UR A DE 
PAZ 

1 
2 

Por uma cultura de 
paz 

36 

4 PREVENÇ ÃO 
SOC IAL DO 
CRIME E DA 
VIOLÊNC IA 

6 PREVENÇ ÃO D A 
VIOLÊNC IA E D O 
CRIME 

1 
3 

Agentes sociais de 
segurança 

48 

1 
4  

Polícias e Defesa 
social de proximidade 

60 

5 SEGUR ANÇ A
 
E DINÂMIC A 
S ÓC IOEC ONÔMI
C A 

7 PR EVENÇ ÃO
 
E 
GER ENC IAMENT
O DE R IS C OS  

1 
5 

Coletivo de 
ressocialização 

120 

1 
6  

Monitoramento 
integrado 

80 

1 
7  

Inteligência 
estratégica 

80 

6 REPR ESS ÃO 
QUALIFICADA
 DO 
CRIME E  
DA VIOLÊNCIA 

8 SIST EMA 
INT EGR ADO
 D
E S EGUR ANÇ A 
P ÚB LIC A E 
DEF ES A S OC IAL 
– S IS P DS  

1 
8 

Integração das 
unidades de 
segurança e defesa 
social 

72 

1  
9  

Modernização das 
estruturas 

72 

2 
0  

Sistema de controle das 
atividades de segurança  
e  defesa 
social 

72 

	�  PROJET O 20: SISTEMA DE C ONTR OLE DAS AT IVIDADES DE S EGUR ANÇ A E 
DEF ES A SOCIAL 

Ob je ti v o  Criar e implantar sistema 
policiais e de defesa social  

de controle das atividades 

Ór gão Gov e rn a me n ta l Gestor  Secretaria de Segurança Pública 
 Criar e implantar Sistema Integrado de Fluxo de processo 
 Criar e implantar Sistema de Procedimento Disciplinar 

El etrôni co – P DE no âmbito das C orregedori as  
 

Principais r es ul ta dos  
esperados 

Criar e implantar banco de dados dos (as) profissionais de 
segurança pública 
Criar e implantar banco de talentos dos (as) profissionais de 
segurança pública 

 Criar e implantar Sistema de Procedimento Acadêmico 
Eletrôni co – SP A nas Unidades de Ensino – P ort al 
Elet rônico 

Pr a zo p r e vi s to pa r a i m p l e m e n ta ç ão : 7 2 m es es  T e m p o d e v ig ê n c ia : p erm an ente 
Pa r c ei r os : AT I, SE AD  A tiv i da d e p r i n ci p al : Apo io t écn i co  

	 S Í N T E S E D A S A Ç ÕE S  

Ta b e la 12 – Sí n te s e d os p ro je tos  
L I N H A S  D E  A Ç Ã O  PROGRAMAS PROJETOS PRA ZO 

PR E V I S T 
O 

(m e s e s ) 
 
 

1 

 
 

SÁUDE E 
VALOR IZAÇÃO 
DO 
(A) 
PROFISS IONAL 
DE 
SEGUR ANÇ A 
P ÚB LIC A E 
DEF ES A 
S OC IAL  

1 AC ESS O E 
MANUTENÇ ÃO À 
SAÚDE 

1 Atenção à saúde 
física 

24 

2 Atenção à saúde 
psíquica 

24 

2 AC OMPANHAME
NT O AO
 (À) 
PROFISS IONAL E 
À 
F AMÍLIA 

3 Preparação para a 
aposentadoria 

36 

4 Política habitacional 36 

 
 

3 

 
 

VALOR IZAÇÃO
 D
A CAR REIR A 

5 Estruturação da 
carreira 

48 

6 Formação continuada e 
aprimoramento 

24 

7 Pró -eq uid ad e de 
gênero, raça e etnia 

36 

8 Imagem institucional e 
capacitação 

24 

9 Desenvolvimento 
social e cultural 

36 


