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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE PROFESSOR DA EDUCACAO
BASICA DO MUNICiPIO DE SOBRAL/CE

EDITAL N2 01/2023 — SME/SEPLAG/SOBRAL, DE 02 DE JANEIRO DE 2023

O Secretario de Educagdo, Francisco Herbert Lima Vasconcelos e o Secretério do Planejamento e Gestdo, Luiz Ramom
Teixeira de Carvalho, do Municipio de Sobral, Ceard, no uso de suas atribui¢Ges, tornam publico o presente Edital de
regulamentagdo do Concurso de Provas e Titulos visando selecionar candidatos para o provimento efetivo de 700
(setecentos) cargos de Professor de Educagdo Basica, sendo que 260 (duzentos e sessenta) dos ocupantes dos cargos
terdo atuagdo na area de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais (12 ao 52) e 440 (quatrocentos e quarenta)
dos demais nomeados atuardo no Ensino Fundamental Anos Finais (62 ao 92), nas 8 (oito) areas especificas de Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histdria, Geografia, Lingua Inglesa, Educacao Fisica e Arte-Educagao e formacado de
Cadastro de Reserva de conformidade com o Anexo | deste Edital.

Capitulo | - Das Disposi¢oes Preliminares

1. Este Concurso de Provas e Titulos sera regido pelas normas, condi¢des e disposi¢cdes estabelecidas neste Edital, em
seus Anexos, pela legislagdao municipal de Sobral, pela legislagdo estadual e pela legislagdao federal pertinentes.

2. 0 Concurso Publico, disciplinado por este Edital, sera organizado e executado pela Fundagdo Universidade Estadual
do Ceara - FUNECE, por intermédio da Comissdao Executiva do Vestibular da Universidade Estadual do Ceard -
CEV/UECE.

3. Compete a Secretaria da Educagdo (SME) e a Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG), do Municipio de Sobral,
Ceard, a coordenacdo deste Concurso por intermédio de Comissdao Coordenadora designada para este fim e a
Fundacdo Universidade Estadual do Ceard a responsabilidade pela realizacdo de todos os servicos e trabalhos
operacionais e técnicos especializados referentes as fases e eventos do Certame, na forma estabelecida e em
conformidade com o contrato celebrado entre as partes.

4. Os candidatos aprovados e classificados, dentro do limite das vagas, no Concurso Publico de que trata este Edital e
nomeados, empossados e com entrada em exercicio em cargo de professor ofertado nesse Certame serdo
submetidos ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Sobral, instituido pela Lei Municipal
N2 038/92, de 15 de dezembro de 1992, e suas alterages, bem como a Lei Municipal n2 256, de 30 de margo de
2000, e suas alteragdes, que tratam do Plano de Carreira e Remuneragao (PCR) do Grupo Ocupacional do Magistério
(MAG) Publico do Municipio de Sobral.

5. Todas as matérias relacionadas ao Concurso Publico, durante seu andamento, serdo divulgadas no endereco
eletrénico da CEV/UECE (www.cev.uece.br) por meio de comunicados, Cronograma de Eventos do Concurso, avisos,

noticias, boletins, informativos e notas expedidos pela CEV/UECE, Organizadora e Executora do Concurso.

5.1. Para fins deste Edital, entende-se por “andamento do Concurso” ao periodo compreendido entre a publicacdo
do Edital de regulamentacdo do Certame no site da CEV/UECE (www.cev.uece.br) até a publicagdo do

Resultado Final do Concurso, consistindo das listagens de classificagdo por cargo/drea e por segmento de
concorréncia de tal resultado final.

5.2. O resultado final do Concurso e sua homologacdo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio (DOM) de
Sobral e, também, no site do Concurso.

5.3. No documento denominado Cronograma de Eventos do Concurso constara a descricdo dos eventos do
andamento do Certame e as datas relacionadas a tais eventos, o qual sera disponibilizado no site do Concurso
(www.cev.uece.br) no quinto dia util contado a partir do primeiro dia util (inclusive) apds a data de circulagdo
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da edigdo do Diario Oficial do Municipio de Sobral que publicar este Edital de regulamentagdo do Concurso.

5.3.1. Os eventos do concurso compreendem: (i) processo de solicitagdo isengdo do pagamento da taxa de

inscricdo on-line; (ii) processo de inscrigdo online do concurso; (iii) andlise e julgamento de recursos referentes aos

resultados de tais processos; (iv) 12 Fase do concurso, consistindo de Prova Objetiva; (v) 22 Fase do concurso

compreendendo Prova Dissertativa (Redagao); (vi) 32 Fase do concurso constituida de Prova Didatica (Aula); (vii) 42 Fase

do concurso consistindo em Avaliagdo de Titulos; (viii) Resultados das fases do concurso com analise e julgamento dos

recursos referentes a tais fases; (ix) Avaliagdo Biopsicossocial, somente para os candidatos que concorrem as vagas

reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD); e (x) Resultado Final do Concurso.

6.

10.

O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado em quatro fases, da seguinte forma:

12 Fase: Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatério, composta de 50 questes de multipla escolha com
quatro alternativas (A, B, C, D), na forma estabelecida neste Edital

22 Fase: Prova Dissertativa (Redagdo) de carater eliminatdrio e classificatorio, na forma estabelecida neste Edital.
32 Fase: Prova Didatica (Aula) de carater eliminatoério e classificatorio, na forma estabelecida neste Edital.
42 Fase: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio, na forma estabelecida neste Edital.

Além das quatro fases do Concurso descritas anteriormente, ainda fara parte das atividades do Concurso o evento
denominado Avaliagao Biopsicossocial, destinada somente para os candidatos que concorrem as vagas reservadas
para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e que forem habilitados para a 42 Fase do Concurso (Avaliagdo de Titulos), a ser
realizada em Sobral/CE, visando confirmar, ou n3o, a deficiéncia informada no ato da inscricdo e avaliar a
compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribui¢cbes do cargo/area de sua opg¢do no concurso.

O Concurso Publico, regulamentado por este Edital, destina-se a:

L. Selecionar candidatos para provimento de cargos efetivos de Professor da Educagdo Basica, com atuagao (i)
na educacgéo infantil e ensino fundamental anos iniciais (12 ao 592) e (ii) no ensino fundamental anos finais (62
ao 92) em uma das areas especificas de lingua portuguesa, lingua inglesa, ciéncias, matematica, historia,
geografia, educagao fisica e arte-educagao, com lotagdo nas escolas da rede municipal de ensino da Secretaria
de Educagdo do Municipio de Sobral, respeitando-se o limite de vagas estabelecido por cargo/érea, para os
segmentos de concorréncia da ampla disputa e de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

Il Selecionar candidatos para formacgao de Cadastro de Reserva (CR), constituido pelos candidatos posicionados
na classificacdo final do Concurso referente ao cargo de Professor da Educacdo Basica, com atuacgdo (i) na
educacdo infantil e ensino fundamental anos iniciais (12 ao 59) e (ii) e no ensino fundamental anos finais (62
ao 992) em uma das dreas especificas descritas no inciso | do item 8 deste Edital e em posi¢do posterior ao
numero de vagas ofertadas por cargo/area e segmento de concorréncia (ampla disputa e PcD).

8.1. O Cadastro de Reserva visa suprir eventuais desisténcias e exclusdes de candidatos.

O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de publicacdo do ato de homologacado
do resultado final do Certame no Didrio Oficial do Municipio de Sobral, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, a critério da autoridade competente, considerando a necessidade e a conveniéncia da Administracdo
Publica Municipal de Sobral.

Os cargos oferecidos no Concurso dentro do limite das vagas serdo preenchidos respeitando-se a ordem decrescente
da listagem de classificacdo final do Concurso, por cargo/area e segmento de concorréncia (ampla disputa e PcD),
no prazo de validade do Certame, por ato de convocacdo, de acordo com as necessidades, disposi¢cdo orcamentaria
e conveniéncias da Administracdo Publica Municipal de Sobral.

10.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico observara a ordem de classificacdo
e os critérios de alternancia e proporcionalidade, levando em consideracdo as listagens de classificacdo da
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11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

ampla disputa e as listagens especiais de classificagdo referentes as vagas reservadas para candidatos com
deficiéncia (PcD).

O provimento no cargo/area no quadro de pessoal permanente da Secretaria Municipal de Educagdo de Sobral -
SME/Sobral do professor empossado que entrar em exercicio sera na Classe B, referéncia A.

A partir do exercicio no cargo/érea, seu ocupante ficara sujeito a estagio probatdrio de 3 (trés) anos durante o qual
sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo do desempenho das atividades referentes ao exercicio do cargo.

S3o partes integrantes deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Denominagdo dos cargos, dreas de atuagdo, codigos de opgdo, vagas para concorréncia pela ampla disputa
(AD), vagas reservadas para pessoa com deficiéncia (PcD), nimeros de habilitados por fase, carga hordria semanal,
qualificagdo exigida para investidura no cargo e vencimento basico.

Anexo Il - Atribui¢des do cargo efetivo de Professor da Educagdo Basica, com atuagdo na educagdo infantil e Ensino
Fundamental Anos Iniciais (12 ao 52), cddigo de opgdo 01, e dos cargos de Professor do Ensino Fundamental Anos
Finais (62 ao 992) e suas areas especificas, cddigos de opgdo de 02 a 09.

Anexo lll - Tabelas descritivas das provas objetivas da 12 Fase do Concurso contendo disciplinas, nimeros de questdes
e seus valores e os perfis minimos de aprovagao na prova.

Anexo IV - Conteudo programatico das disciplinas integrantes das Provas Objetivas da 12 Fase do Concurso.
Anexo V - Tabela de Titulos com suas respectivas pontuagdes.

Estara apto a nomeacdo o candidato aprovado e classificado no Concurso, dentro do limite das vagas do cargo/area
de sua opgdo, que atender as exigéncias constantes no Capitulo Il, que trata dos Requisitos Basicos para Investidura
no Cargo de Professor.

Durante os trés anos de estagio probatdrio ndo haverd mudanca na classe e referéncia na qual o empossado em
cargo/area foi enquadrado.

Os candidatos deverio ter disponibilidade para dedicagdo de 20 (vinte) horas semanais para o exercicio do cargo de
professor efetivo na drea de atuacdo de sua opc¢do no Concurso, ndo havendo disponibilidade para lotagdo em
periodo noturno.

O candidato nomeado para ocupar cargo de professor efetivo na drea especifica de atuagdo de sua opg¢do no
concurso devera desempenhar atividade de docéncia e demais atividades extracurriculares de conformidade com
as atribuicGes estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

De conformidade com o que estd estabelecido no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988, ficam
impedidos de ser nomeados para ocupacdo de cargo de Professor efetivo constante neste Edital, os servidores e
empregados publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluindo os servidores do
municipio de Sobral, os servidores e empregados publicos de quaisquer de suas subsididrias e controladas,
ressalvados os casos de acumulacdo licita de cargo com compatibilidade de carga horaria.

As atividades previstas no presente Edital estdo vinculadas as determinagGes das autoridades competentes, em
especial ao que diz respeito as recomendac¢des de controle sanitario, de isolamento e distanciamento social, de
acordo com a legislacdo vigente.

Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos para Investidura no Cargo de Professor

20.

Os requisitos basicos para investidura no cargo de professor oferecido no Concurso sdo, cumulativamente, os
seguintes:
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I. ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

VI.

VII.

VIiL.

Xl

XIil.

Xii.

XIv.

XV.

XVI.

. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e

obrigacdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto Federal N2 70.436, de 18/04/1972, e § 1° do artigo 12, da
Constitui¢do Federal de 1988 - artigo 32 da Emenda Constitucional N2 19, de 04/06/1998);

. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

. estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

. encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, na forma estabelecida no
Anexo | deste Edital, expedido por Instituicio de Ensino Superior reconhecida pelo Orgdo Competente, de
conformidade com a legislagdo vigente, comprovado por meio da apresentagao de original e copia do respectivo
documento;

Possuir aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspe¢dao médica oficial
realizada, antes da nomeacgado, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sobral, ficando eliminado do
concurso o candidato que ndo possuir tais aptidées compativeis com o cargo de sua opg¢dao no concurso,
ressalvados os casos dos candidatos que concorrem as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), que tenham
sido aprovados na Avaliagao Biopsicossocial, que ndo podem ser eliminados em tal inspegao por sua deficiéncia;

. ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

. apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais (estadual e federal);

ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
cumprir, na integra, as normas, condi¢des e disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;

apresentar declaragdo de bens;

nao ter sido responsavel por atos julgados irregulares, de forma definitiva, por 6rgdo de controle externo;

ndo ter sido punido em processo disciplinar, mediante decisdo da qual ndo caiba recurso no ambito
administrativo, por ato lesivo ao patrimdnio publico, em qualquer esfera de governo;

nao ter sido condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados
nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei Federal N2 7.492, de 16 de junho de 1986, e
suas alteragGes, que define os crimes contra o sistema financeiro nacional, e na Lei Federal N2 8.429, de 02 de
junho de 1992, e suas alteragdes, que dispde sobre as sangdes aos agente publicos nos casos de enriquecimento
ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢cdo na administracdo publica direta, indireta ou
fundacional.

20.1.0 candidato nomeado, até a data da posse no cargo, deverd provar que preenche todos os requisitos do item

20 deste Edital, apresentando os comprovantes exigidos e outros documentos que |he forem solicitados no
instrumento de convocagao.

20.2.Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, até a data da posse, o ato de nomeacdo sera tornado

sem efeito e o candidato eliminado do Concurso.

Capitulo Il - Da Iseng¢do do Pagamento da Taxa de Inscricdo

21. As leis municipais a seguir indicadas referem-se a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo de Concursos Publicos
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22.

promovidos pelo municipio de Sobral, Ceara.

21.1.Lei Municipal N2 223/1999, de 01 de julho de 1999, que dispde sobre o incentivo a doagdo de sangue no
municipio de Sobral;

21.2. Lei Municipal N2 276/2000, de 09 de agosto de 2000, que assegura isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo
em Concursos Publicos promovidos pelo municipio de Sobral aos eleitores deste municipio convocados pela
Justica Eleitoral, desde que o Concurso seja realizado em ano subsequente a tal convocagao. Considerando
que houve eleigdo no ano de 2022 e as atividades do Concurso em referéncia serdo realizadas em 2023, havera
isengdo da taxa de inscrigdo no Certame aos candidatos que tenham comprovadamente prestado servigos a
Justica Eleitoral em Sobral;

21.3. Lei Municipal N2 311/2001, de 20 de junho de 2001, que assegura a todo deficiente fisico, comprovadamente
pobre na forma da lei, isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo em Concursos Publicos promovidos pelo
Municipio de Sobral.

O candidato que se enquadrar em uma das categorias seguintes, podera solicitar isen¢do do pagamento da taxa de
inscricao, devendo enviar pelo sistema de isengdo da taxa de inscrigao deste concurso a documentacgao referente a
cada categoria, a seguir indicada:

22.1.Categoria A - Doador de Sangue:

a) Certid3do expedida por Hemocentros vinculados a Secretaria da Saude do Estado do Ceara — SESA/CE que
comprove, no minimo, duas doagdes no periodo de um ano, tendo sido a Ultima doagao realizada no prazo
maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do primeiro dia do periodo de isen¢gdo. Documento de
doagdo feita no Servigo de Hemoterapia, localizado em Fortaleza, Cear3d, e conhecido por FUJISAN, devera
ser referendado por Hemocentros vinculados a SESA/CE.

b) Cobpia simples (sem autenticacdo), em frente e verso, do documento de identidade e do CPF.

22.2. Categoria B — Para esta categoria sdo exigidas, simultaneamente, duas condig&es (i) ser deficiente fisico e (ii)
ter renda familiar maxima de até um salario minimo.

22.2.1. Deficiente Fisico: Atestado médico emitido no maximo nos 12 meses anteriores ao periodo de
solicitagdo de isenc¢do, ou atestado médico em formuldrio padronizado disponibilizado no site do
Concurso, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem
como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia fisica.

22.2.2. Renda de até um saldrio minimo: Além de comprovar ser deficiente fisico também devera comprovar

renda familiar de até um saldrio minimo, per capita, mediante um dos seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com rendimentos, dos membros da familia:

(i) Paraascarteiras que ja tiveram registro de contrato de trabalho, apresentar obrigatoriamente cépias
simples (sem autenticacdo) das 8 (no caso de carteiras novas) ou das 12 (no caso de carteiras antigas)
primeiras paginas, mais aquela do ultimo contrato de trabalho, quando em aberto, e se encerrado,
apresentar também, a pagina subsequente, destinada para anotagdo e contrato de trabalho que
esteja em branco; e ser for o caso, copia de outras paginas da carteira que sejam necessarias para
complementar as informacdes solicitadas, como as paginas de alteracdo de salario;

(ii) Para as carteiras que nunca tiveram registro de contrato de trabalho, apresentar obrigatoriamente
cOpia simples (sem autenticagdo) das 8 (no caso de carteiras novas) ou das 12 (no caso de carteiras
antigas) primeiras paginas;
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23.

(iii) Carteira de trabalho digitais somente serdo aceitas aquelas que estiverem com contrato em aberto
(vigentes).

b) Outro documento que ndo seja Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com rendimentos
atualizados:

(i) Copia simples (sem autenticagdo) do contracheque do candidato e dos membros da familia,
expedido por 6rgdo publico ou entidade privada, referente aos meses de outubro, novembro e
dezembro de 2022, anteriores ao periodo de isen¢do; e/ou

(ii) Copia de contratos de prestagdo de servigos e/ou recibo de pagamento autdonomo (RPA), no caso de
o(s) membro(s) da familia ser(em) auténomo(s); ou

c) Copia dodocumento denominado de “Comprovante de Cadastramento” no Cadastro Unico (CadUnico)
para Programas Sociais do Governo Federal, emitido pelo site (https://cadunico.dataprev.gov.br), com

sistema de autenticagdo por chave de segurancga, que comprove renda familiar de até um salario

minimo, no qual a ultima atualizagdo cadastral tenha sido realizada até dois anos contados
retroativamente ao primeiro dia de isenc¢ao.

d) Copia simples (sem autenticagdo), em frente e verso, do documento de identidade e do CPF.
22.3. Categoria C — Convocados pelo Tribunal Regional Eleitoral:

a) Documento expedido pela Justica Eleitoral que comprove ter o candidato prestado servigos, em Sobral, na
eleicdo de 2022;

b) Cdpia simples (sem autenticagdo), em frente e verso, do documento de identidade e do CPF.

Com relagdo ao processo de anadlise dos pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscri¢do, serdo consideradas
as seguintes disposicdes:

23.1.N3o sera aceita declaracdo de préprio punho ou qualquer documento produzido unilateralmente pela parte
interessada.

23.2.N3o sera deferido (aceito) pedido de isencdo da taxa de inscrigdo se:
a) estiver faltando documento;
b) houver documento apresentado de forma ilegivel ou contendo emenda ou rasura;
c¢) o documento apresentado n3o esteja de conformidade com o Edital;

d) o atestado médico, com seus possiveis anexos (exames e laudos), enviado ndo conter informagdes
suficientes para emissado de parecer favoravel a deficiéncia fisica do candidato;

e) o documento apresentado ndo contiver informacdes suficientes para emissdo de parecer favoravel,
f) ndo constar na certiddo de Hemocentro as datas de realizacdo das duas doagdes de sangue;

g) for apresentado como comprovante de doacdo de sangue somente a carteira de doador;

h) houver fraude e/ou falsificacdo de documentos;

i) ndo forem observados os prazos e os horarios estabelecidos no Cronograma de Eventos;

j) orequerente ndo se enquadrar em uma das categorias de isen¢do descritas no item 22 deste Edital;

k) houver omissdo de informacgdes ou se elas forem inveridicas.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

A CEV/UECE, a seu critério, podera pedir a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia, ficando o
candidato ciente de que o ndo atendimento desta exigéncia podera acarretar a ndo concessao da isengdo pleiteada.

Para solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o interessado deverd realizar os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico do Concurso Publico, impreterivelmente, nos dias previstos no Cronograma
de Eventos que sera disponibilizado no site (www.cev.uece.br);

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo (Ficha de Isengdo)
indicar o cargo/area de sua opg¢do do Concurso, e, se for o caso, informar que esta concorrendo as vagas
reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD);

c) Escanear toda a documentagdo de sua categoria de isengdo referida no item 22, em formato PDF, e enviar
por intermédio do sistema eletrénico que sera disponibilizado no site do Concurso (www.cev.uece.br) no

periodo que constar no Cronograma de Eventos do Concurso.

O candidato com pedido de isen¢do deferido (aceito) estard automaticamente inscrito no Concurso, para o
cargo/area de sua op¢do no Certame.

A relagdo dos nomes dos candidatos com pedido de isencdo deferido (aceito) e indeferido (ndo aceito) serd
disponibilizada no endereco eletronico do Certame na data prevista no Cronograma de Eventos do Concurso.

O candidato dispora dos dois dias (Uteis ou ndo) seguintes ao da divulgagdo do indeferimento para contesta-lo, o
qgue devera ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital que estara disponivel no site
www.cev.uece.br, a partir das 8 horas do primeiro dia até as 17 horas do segundo e Ultimo dia do prazo recursal,
ndo sendo considerado recurso apos tal prazo.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido, se sua situagao nado for alterada com recurso administrativo,
devera efetuar sua inscricdo de acordo com os procedimentos estabelecidos para os candidatos ndo isentos
(pagantes), caso queira participar do Certame.

As informacg0es prestadas no Requerimento Eletronico de Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo da Concurso
Publico, bem como a documentacdo que for enviada pelo sistema, sera da inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este por qualquer erro ou falsidade.

Ap0s o periodo de isencdo ndo serad permitida a complementagao de documentagao.

Ndo sera considerada, no recurso administrativo, a juntada de qualquer documento, incluindo-se aqueles que
deveriam ter sido enviado pelo sistema no periodo de isencdo.

Os documentos de comprovacgao relacionados com o item 22 e em seus subitens terdo validade somente para este
Concurso Publico, serdo arquivados na CEV/UECE, no banco de dados do Concurso, e ndo serdo fornecidas copias
dos mesmos.

N3o serd aceito o Requerimento Eletronico de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico por
outro meio que ndo seja o que esta estabelecido neste Edital.

A CEV/UECE, a seu critério, poderd pedir a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia, ficando o
candidato ciente de que o ndo atendimento desta exigéncia podera acarretar a ndo concessao da isencao pleiteada.

Capitulo IV - Das Inscri¢des no Concurso

36.

As inscri¢cGes terdo inicio no primeiro dia util apds decorrido o prazo de 20 (vinte) dias corridos, contados a partir do
primeiro dia util da data de circulagdo do Diario Oficial do Municipio de Sobral que publicar este Edital, ficando
abertas pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos, conforme cronograma a ser divulgado no site do
concurso (www.cev.uece.br).
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36.1.Se o ultimo dia de inscri¢do coincidir com sabado, domingo ou feriado, o encerramento do periodo de inscrigdo
se dard no primeiro dia util subsequente.

A inscrigdo do candidato no Concurso implicard no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas, condigGes e
disposi¢Ges estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados, instrugdes e
convocagdes relativas ao Certame, que passardo a fazer parte do Edital do Concurso como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento e inconformagao.

Ao se inscrever, o candidato declara concordar que seu nome e os resultados das fases e eventos do presente
Concurso sejam divulgados no site da CEV/UECE, bem como por qualquer outro meio, inclusive no Diario Oficial do
Municipio de Sobral.

Ndo serd permitida a transferéncia do valor pago da inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da
inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

O periodo de inscrigdo e outras informag&es do Concurso constardo do Cronograma de Eventos do Concurso, que
sera disponibilizado no endereco eletrénico do referido Certame (www.cev.uece.br).

Ndo haverad inscricdo presencial. As inscrigdes ocorrerdao no periodo estabelecido no Cronograma de Eventos do
Concurso e serdo feitas somente pela internet, no enderego eletrénico do Concurso Publico (www.cev.uece.br),

seguindo as seguintes rotinas, em que o candidato devera:

a) preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢do (Ficha de Inscrigdo) até as 17 horas do ultimo dia do
periodo de inscrigdo;

b) gerar o boleto para o pagamento da taxa de inscri¢do até as 17 horas do ultimo dia do periodo de inscrigdo,
imprimi-lo e paga-lo na rede bancaria ou nos estabelecimentos por ela credenciados até a data de seu
vencimento.

N3o serdo aceitos pedidos de inscrigao condicional, por via postal, e-mail, extemporaneos ou outro meio que ndo
seja o estabelecido neste Edital.

N3o serao aceitos pedidos de inscricdo que nao estejam em conformidade com o que esta estabelecido neste Edital.

O acesso ao link de inscrigao serad bloqueado as 17 horas do ultimo dia do periodo de inscricdo para o preenchimento
do Requerimento Eletrdnico de Inscricdo e geragao do boleto para o pagamento da taxa de inscri¢do.

O valor da taxa de inscricdo do Concurso Publico, a ser pago por intermédio do boleto bancdrio gerado no ato da
inscricdo, serd de RS 150,00 (cento e cinquenta reais).

Os pedidos de inscricdo serdo objeto de analise para confirmacao do pagamento da taxa de inscri¢do.

Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se das normas, condi¢Ges e
disposicGes estabelecidas neste Edital, pois ndo havera devolugdo da taxa por ato praticado da responsabilidade do
candidato.

Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento dos campos do Requerimento
Eletrénico de Inscricdo e do boleto para o pagamento da taxa de inscricdo.

O candidato que preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o boleto para o pagamento da taxa de inscricdo
com dados ou informagBes ndo veridicas ou entregar ou apresentar, a qualquer tempo, documentos falsos,
incompletos, adulterados ou vencidos, ou em desacordo com este Edital, tera sua inscricdo cancelada, tornando-se
sem efeito quaisquer atos decorrentes dessa inscri¢cdo, sendo, consequentemente, eliminado do Certame.

Ainscricdo do candidato somente sera confirmada apds a CEV/UECE receber a informagdo do Banco confirmando o
efetivo pagamento da taxa de inscrigdo.

N3o sera da responsabilidade da CEV/UECE a ocorréncia de problema, de qualquer natureza, com boleto que:
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54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

a) cause impedimento ao Banco de informar que houve o pagamento da taxa de inscri¢do referente a tal
boleto;

b) tenha sido pago em valor inferior ao que foi estabelecido no Edital; ou
c) que ndo tenha sido pago até a data estabelecida.

51.1.0s pedidos de inscricdo enquadrados nas condi¢es deste item constardo de Comunicado da CEV/UECE que
divulgard o Resultado dos Pedidos de Inscricdo com a indicagdo dos que foram deferidos (aceitos) ou
indeferidos (ndo aceitos).

No prazo recursal referente a ndo confirmagdo de pedidos de inscrigdo, motivados por uma das situagdes previstas
no item 51, a CEV/UECE podera emitir novo boleto, com outra data de vencimento para regularizar a situacdo de
candidatos solicitantes, desde que exista tempo habil para fazer tal procedimento, os dados do candidato estejam
no sistema do Concurso com pedido de inscrigdo de candidato pagante e ndo haja prejuizo ao andamento do
Concurso.

A pessoa travesti ou transexual que desejar que seu nome social conste no banco de dados do Concurso devera
marcar tal nome na Ficha de Inscri¢do e preencher os campos Nome Civil (igual ao do documento de identidade) e
o Nome Social.

Se o candidato esta solicitando inscrigdo concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD) devera
informar esta condi¢do no pedido de inscrigdo ou de isengdo.

Ap0ds o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscri¢cao, o candidato podera fazer alteragdes que sejam
permitidas pelo sistema do Concurso Publico, pela internet, no endereco eletrénico (www.cev.uece.br), desde que

as faca dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Eventos.

55.1. No sistema do Concurso Publico ndo serao permitidas alteragdes por meio eletronico do:
a) nome do candidato;
b) ndmero do CPF.

55.2. As alteragdes do Requerimento Eletronico de Inscrigdo que ndo sdo permitidas pelo sistema (nome e CPF) de
que tratam as alineas do subitem anterior deverdo ser feitas normalmente até o ultimo dia (data - limite)
estabelecido no Cronograma de Eventos.

55.3. No caso de alteragdes (nome e CPF) é necessario que o candidato imprima o Formulario de Alteracdo de Dados,
disponibilizado no enderego eletrénico (www.cev.uece.br), preencha-o com a alteragdo desejada, assine-o e

envie-o escaneado em PDF para o e-mail concurso.smesobral@uece.br.

As informacdes fornecidas no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a CEV/UECE do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta ou que o preencher com dados de terceiros.

As informacgGes do Requerimento Eletronico de Inscricdo, bem como as alteragGes processadas até a data de
divulgacdo do resultado definitivo dos pedidos de inscri¢cao ficam incorporadas ao Banco de Dados do Concurso e
serdo utilizadas nos procedimentos referentes ao Concurso. AlteracGes de dados apds tal data, poderdo ser
autorizadas pela CEV/UECE, apds a analise do pleito do requerente.

O candidato somente podera solicitar inscricdo para um Unico cargo/area.

A CEV/UECE n3o se responsabilizard por pedido de inscricdo que ndo tenha sido recebido por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

Os pedidos de inscricdo serdo analisados pela CEV/UECE e aqueles que ndo estiverem de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital serdo considerados indeferidos (ndo aceitos).
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Na data estabelecida no Cronograma de Eventos, a CEV/UECE disponibilizard, no endereco eletrbnico
(www.cev.uece.br), a relagdo dos nomes dos candidatos que solicitaram inscri¢do, com sua situagdo de inscri¢do

deferida (aceita) ou indeferida (ndo aceita).

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal N2 11.689/2008
(jurado), deverdo, até o ultimo dia de inscrigGes enviar para o e-mail concurso.smesobral@uece.br, escaneado em

PDF, certiddo e/ou declaragdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo
de Processo Penal (CPP), a partir de 10 de agosto de 2008.

O candidato com pedido de inscrigdo indeferido (ndo aceito), tera os 2 (dois) dias (Uteis ou ndo), ao da divulgagdo
da situagao do seu pedido de inscrigao para interpor recurso online contra o indeferimento, por meio do site do
Concurso Publico.

O recurso de que trata o item anterior devera ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do formulario
digital que estara disponivel no site www.cev.uece.br, durante o periodo especificado no Cronograma de Eventos
do Concurso. Apds este periodo, ndo serao aceitos recursos.

Em data estabelecida no Cronograma de Eventos, serdo divulgados, no enderego eletrénico (www.cev.uece.br), o
resultado do julgamento dos recursos e a situagao final de cada candidato recorrente, relativos ao seu pedido de
inscrigao.

Capitulo V - Da Participa¢do no Concurso de Pessoas com Deficiéncia (PcD)

66.

67.

Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra na legislacdo a seguir:

66.1.Lei Federal N2 14.126/2021, que classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual para
todos os efeitos legais;

66.2. Lei Federal N213.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), artigo 29;
66.3. Lei Federal N2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista - TEA), artigo 12, § 29;

66.4. Decreto Federal N2 3.298/1999, e sua alteracdo pelo Decreto Federal N2 5.296/2004, nos artigos 32 e 42, assim
definidas:

I. Deficiéncia —toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica, fisiolégica ou anatomica que
gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao considerado normal para o ser humano;

Il. Deficiéncia Permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para
ndo permitir recuperacdo ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos;

lll. Incapacidade — uma reducdo efetiva e acentuada da capacidade de integracdo social, com necessidade de
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa com deficiéncia possa receber ou
transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de funcdo ou atividade a ser
exercida.

E considerada pessoa com deficiéncia, de acordo com o Decreto Federal N2 5.296/2004, a que se enquadra nas
seguintes categorias:

I. Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

Il. Deficiéncia Auditiva - perda bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
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audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

lll. Deficiéncia Visual —cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; os casos os quais a somatoria das medidas de campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor do que 602; ou a ocorréncia simultanea de qualquer das condigGes anteriores;

IV. Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes
dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salide e seguranga;
habilidades académicas; lazer e trabalho;

V. Deficiéncia Multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Para as pessoas consideradas deficientes, na forma descrita nos itens 66 e 67 deste Edital, que pretendem fazer uso
das prerrogativas que |Ihe sao facultadas pelo inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal de 1988, pelo artigo 37
do Decreto Federal N2 3.298/1999 e alteragbes, que regulamenta a Lei Federal N2 7.853/1999, e a Lei Federal N2
12.764/2012, é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico objeto deste Edital, desde que a deficiéncia
gue apresentam sejam compativeis com as atribui¢des do cargo de sua op¢dao no Concurso.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD) serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo/area
inseridos neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, ressalvada a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo/érea de opg¢do do candidato no Concurso.

69.1. Caso o percentual de que trata o item 69 deste Edital resultar nimero fracionado, o arredondamento sera feito
da forma adotada nos concursos promovidos pelo Estado do Ceara, ou seja, o quantitativo de vagas a serem
reservadas, sera aumentado para o nimero inteiro subsequente, caso a fra¢do seja igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente anterior, se a fragdo for inferior a 0,5 (cinco
décimos), observado sempre o patamar limite de vagas do concurso publico.

69.2. Os quantitativos de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia constam do Anexo | deste Edital.

O candidato que pleiteia vaga como pessoa com deficiéncia deverd informar esta condicdo no Requerimento
Eletronico de Isengdo ou de Inscrigdo (se for pagante) e observar o disposto neste Edital.

As pessoas com deficiéncia, de acordo com o Decreto Federal N2 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao; ao horario e ao local de aplicagcdo das provas; e a nota minima exigida para os demais
candidatos. As condicbes especiais (tratamento diferenciado), deverdo ser solicitadas a CEV/UECE, por escrito,
durante o periodo das inscri¢Ges, ficando o deferimento do pedido condicionado a indicagdo constante do Atestado
Médico referido neste Edital ou de outro atestado especifico para condi¢des especiais.

Até o dia estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso, o candidato que solicita inscricdo concorrendo as
vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera enviar escaneado, no formato PDF, pelo sistema do
CoNcurso o que segue:

a) copia digital do documento de identidade em frente e verso legivel;
b) ficha Eletronica de Isengdo ou de Inscrigcdo;

¢) requerimento em formulario padronizado (Modelo 2), disponibilizado no site do Concurso, de solicitagdo para
concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD);

d) atestado médico, em formulario padronizado disponibilizado no site do Concurso, que ateste a espécie e o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, inclusdo de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia, podendo, a critério da CEV/UECE, ser aceito outro atestado médico, que tenha sido
emitido em prazo razoavel, esteja legivel, e contenha as informagdes indispensaveis para anadlise do pleito do
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candidato.

e) Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de atestado médico, exame
audiométrico — audiometria — realizado no prazo maximo dos 12 meses anteriores. Quando se tratar de
deficiéncia visual, o candidato devera apresentar atestado médico e laudo oftalmolégico com informag&es
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos.

72.1. A CEV/UECE podera solicitar exames e laudos complementares para efeito de andlise e julgamento do pleito
do candidato que solicita concorrer as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

O candidato que pleiteia vaga como pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as regras
constantes nas alineas do item 72 perderd o direito de concorrer a reserva de vagas referida no item 69 e sua
participagdo no Concurso sera pela concorréncia da ampla disputa, desde que ndo atenda satisfatoriamente, no
prazo estabelecido, solicitacdo da CEV/UECE referente a regularizagdo de sua situacdo com relagdo ao Atestado
Médico.

O envio dasimagens dos documentos listados no item 72 é da exclusiva responsabilidade do candidato. A CEV/UECE
ndo terd nenhuma responsabilidade por problema de qualquer natureza que impega a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de forma ilegivel ou incompleta, de ordem técnica dos computadores, decorrente
de falhas de comunicagdao, bem como por fatores que impossibilitem o envio de forma satisfatéria e completa de
tal documentacao.

Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD), tiverem seu pedido de
inscricdo como PcD (condicional) deferidos pela CEV/UECE, tenham sido habilitados para a corre¢do da Prova
Dissertativa (Redagdo), tenham sido habilitados para Prova Didatica (Aula) e tenham sidos habilitados para Avaliagdo
de Titulos, serdo submetidos a Avaliagdo Biopsicossocial para confirmacgao, ou ndo, da deficiéncia informada no ato
da inscri¢cdo e compatibilidade, ou no, da deficiéncia com as atribui¢des do cargo/area de op¢do no concurso.

75.1. A convocagdo para Avali¢do Biopsicossocial sera feita por Comunicado da CEV/UECE, a ser divulgado no site do
Concurso (www.cev.uece.br) em data que constara no Cronograma de Eventos do Concurso, sendo que o

resultado definitivo (apds recurso) de tal avaliagdo sera também divulgado no mesmo site, antes da divulgagdo
do resultado final do concurso.

Poderad ser exigido outro atestado médico, nos moldes estabelecidos neste Edital, expedido por especialista na area
da deficiéncia do candidato e, se for o caso, exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia para
ser apresentado a Comissao da Avaliagdo Biopsicossocial. Ndo sera fornecida copia do atestado médico enviado
para efeito de solicitacdo de isen¢do ou de inscrigdo para concorrer as vagas reservadas para PcD.

Perdera, também, o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que ndo
comparecer a Avaliagdo Biopsicossocial, ou que ndo tenha sua deficiéncia confirmada pela Comissdo da Avaliacdo
Biopsicossocial.

77.1.0 candidato que tenha sua deficiéncia confirmada, mas que ela seja considerada incompativel com as
atribuicdes do cargo de Professor de Educacdo Basica da Secretaria Municipal de Educacdo de Sobral, sera
eliminado do Certame.

77.2.0 candidato que ndo tenha sua deficiéncia confirmada passara para a ampla disputa e sua continuidade no
Certame dependerd de suas notas obtida na Prova Objetiva, na Prova Dissertativa (Reda¢do) e na Prova
Didatica (Aula), tendo em vista os limites estabelecidos no Anexo | para cada fase do segmento da ampla
disputa.

O candidato inscrito como PcD, que tenha sua deficiéncia confirmada e considerada compativel com as atribuicGes
do cargo/area de sua opgdo no concurso pela Comissdo da Avaliacdo Biopsicossocial, tera seu nome incluido na lista
geral de classificados (ampla disputa e deficientes) do cargo/area de sua opgdo, desde que suas notas nas 12, 22, 32
e 42 fases sejam suficientes para tal inclusdo, e na lista especial (somente deficientes) referentes ao cargo/area de
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sua opgdo, tendo em vista os nimeros-limite, para cada tipo de concorréncia (ampla disputa e PcD) que consta no
Anexo | deste Edital.

No caso de ndo haver candidatos deficientes inscritos, aprovados nas fases do Concurso, com deficiéncia ndo
confirmada pela Avaliagdo Biopsicossocial ou de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes, por cargo/area, serdo migradas ao
quantitativo de vagas para a ampla disputa, do respectivo cargo/érea.

79.1.Apds o resultado definitivo das Provas Objetiva e Dissertativa (Redagdo), havendo vagas remanescentes
oriunda da reserva para pessoas com deficiéncia, por cargo/area, estas deverdo ja ser migradas ao quantitativo
das vagas da ampla concorréncia para tal cargo/area, para efeito de determinacdo do quantitativo de
candidatos a serem convocados para a Prova Didatica (Aula), 32 Fase do Concurso.

79.2. Apds a admissdo no cargo/area, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito de concessio de
aposentadoria por invalidez.

79.3. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo V, implicara a perda do direito
de ser nomeado para ocupar as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Capitulo VI - Das Condigoes Especiais (Tratamento Diferenciado)

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

Os candidatos que necessitarem de algum tipo de condig¢do especial (pessoa com deficiéncia ou ndo) para realizagdo
das provas deverao solicitar tais condigdes, no prazo estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso, por meio
de requerimento em formulario padronizado (Modelo 3) disponibilizado no site do Concurso, indicando a condigdo
especial especifica de que necessita, e enviar escaneado, em formato PDF, para o e-mail do Concurso
(concurso.smesobral@uece.br) ou outro meio que venha a constar no Cronograma de Eventos do Concurso.

Para efeito deste Edital, sdo consideradas condi¢des especiais as que estao descritas no requerimento em formuldrio
padronizado (Modelo 3) que sera disponibilizado no site do Concurso, o qual é parte integrante deste Edital.

81.1.S30 exemplos de condi¢Oes especiais: ledor; transcritor; intérprete de libras; uso de bomba de insulina; uso de
aparelho para medigdo de glicemia; uso de aparelho auditivo; sala térrea; sala para amamentacdo; e muitas
outras que estdo descritas no Formulario Padronizado (Modelo 3) de Solicitagdo de CondicGes Especiais.

O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise, pela CEV/UECE, de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial (ampliada), serdo oferecidas provas com letra de
tamanho até o numero 24.

O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD), que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, devera
indicar tal situacdo no requerimento mencionado no item 80 deste Edital, e encaminhar, além dos demais
documentos indicados, parecer emitido por médico, justificando esta situacdo (tempo adicional).

Mesmo fora do prazo, a CEV/UECE podera conceder atendimento especial a candidato com problema de salude
surgido apods a data final estabelecida para solicitagcdo de condi¢Ges especiais, desde que o pleito seja encaminhado
por intermédio do requerimento padronizado de solicitacdo de condicdes especiais e tal problema se saude seja
devidamente comprovado por atestado médico.

85.1.0 interessado devera entrar em contato por telefone (85 3101 9710 ou 3101 9711) com a CEV/UECE e
encaminhar o requerimento de solicitacdo de condi¢cGes especiais para o e-mail concurso.smesobral@uece.br.

85.2.0 pleito do candidato sera analisado e a concessdo das condicGes especiais ficara na dependéncia de haver
tempo habil para concretizacdo de sua concessdo, ser viavel e razoavel.

Ndo sera concedido atendimento especial para realizacdo de prova em hospital, residéncia de candidato ou outro
ambiente que n3do esteja inserido nos locais estabelecidos para aplicacdo das provas.
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Serd concedido o direito da mulher amamentar lactante de até seis meses, em espaco adequado com um
acompanhante, que permanecera com a crianga durante a aplicagdo da prova, sendo que o tempo despendido para
amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, podendo causar prorrogacdo do tempo final da
prova.

87.1. A candidata que tiver necessidade de condi¢do especial de amamentagdo durante a realizagdo da prova, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, apresentando certiddo de nascimento, para comprovar que a
crianga ndo completara seis meses até a data da prova, devera levar apenas um acompanhante (familiar ou
terceiro), que ficard em ambiente reservado e que sera responsavel pela guarda da crianga.

87.2. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, maior de 18 anos, para a guarda da crianga ndo realizara a
prova.

O resultado dos pedidos de condigGes especiais serd divulgado na data que consta no Cronograma de Eventos do
Concurso, podendo ndo ser atendido totalmente o pedido encaminhado.

Capitulo VII - Das Condi¢oes de Realizagdo das Provas (Objetiva e Dissertativa)

89.

90.

91.

92.

93.

As provas referidas neste Capitulo compreendem as Provas Objetivas e as Provas Dissertativas (Redagdo) da 12 e 22
Fase do Concurso Publico.

Ndo serd enviado via Correios ou por e-mail o Cartdo de Informagdao do Candidato com informagGes sobre a
aplicagdo das Provas. As datas, locais e hordrios das provas serao disponibilizados somente no site do Concurso
Publico (www.cev.uece.br) por intermédio do Cartdo de Informagdo do Candidato, cuja data de disponibilizagdo

constara no Cronograma de Eventos do Concurso.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento com relagao a data, ao hordrio e ao local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim de
evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realiza¢cdo das provas com antecedéncia.

O candidato receberd no dia de aplicagdo das provas, o caderno com as questdes da Prova Objetiva, o caderno com
o tema da Prova Dissertativa (Redagdo) com pagina para rascunho, uma folha de respostas para as questdes
objetivas e a folha definitiva da Prova Dissertativa (Redagdo).

93.1.0 candidato deve ler e conferir todos os dados, informagdes e instrugdes que constam no caderno de prova
objetiva, no caderno de prova dissertativa (redacdo) e nas folhas de respostas, se contém todas as questdes e
se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura e resolugdo da prova objetiva e
folha definitiva da prova dissertativa (redagao).

93.2. A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou na folha de respostas deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala. A CEV/UECE envidara todos os esforcos para a rapida substituicdo
dos materiais com defeito.

93.3. A existéncia de erros ou imperfeicdes nos cadernos de prova objetiva ou dissertativa (redagdo), caso ndo sejam
reclamados durante a aplicacdo da prova, ndo poderdo ser arguidos posteriormente ou justificar pedido de
anulacdo de questdes ou da prova dissertativa (redacgdo).

93.4. N3o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso do
candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por fiscal designado pela CEV/UECE.

93.5.A prova objetiva serd corrigida unicamente pela marcagao feita na folha de respostas e ndo terdo validade
guaisquer anotacgGes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro local.

93.5.1. A correcdo da Prova Objetiva de cada candidato sera feita somente por leitura eletronica da folha de
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94.

95.

respostas do referido candidato.

93.6. A Prova Dissertativa (Redac¢do) sera corrigida unicamente por sua folha definitiva de respostas.
93.7.Sera atribuida nota O (zero) a questdo de prova objetiva:

a) cujaresposta ndo coincida com o gabarito oficial definitivo;

b) que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

c) com mais de uma opgdo de resposta assinalada, identificada pela leitura eletronica;

d) ndo assinalada na folha de respostas;

e) preenchida fora das especificagdes contidas na folha de respostas ou nas instrugées da prova.

93.8. A ndo assinatura na folha de respostas de prova objetiva constitui ato da inteira responsabilidade do candidato
que implicara na nulidade da folha de respostas e, por consequéncia, na eliminagdo do candidato do Concurso.

93.9. Durante a prova ndo sera permitido fumar em sala, nos corredores e banheiros.
93.10. Sao, ainda, disposi¢des relacionadas com o caderno de prova:

a) Nido serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de prova, a ndo ser aos candidatos durante
sua aplicagao;

b) O candidato, ao concluir sua prova, ndo podera levar consigo o caderno de questdes e o caderno da
prova dissertativa (redagao).

93.11. O candidato podera, para atender as normas de seguranga do Concurso, ser submetido a revista pessoal
e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica, ser fotografado ou filmado, e submetido a identificagdo
datiloscdpica.

93.12. Em vista de eventual varredura eletronica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-
passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos devera comunicar a situacdo a CEV/UECE, até o
ultimo dia de inscri¢des. O pedido devera ser acompanhado de original de laudo médico que comprove as
informacgGes prestadas.

O candidato é o Unico responsavel pela identificagcdo correta do local de realizagdo das provas do Concurso Publico,
devendo comparecer ao mesmo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o seu
inicio, portando caneta esferografica de tinta de cor preta ou azul, com o tubo de tinta e o seu invélucro fabricados
em material transparente, e o documento oficial e original de identificacdo, desde que tenha validade em todo
territério nacional.

94.1. O candidato ndo podera utilizar outro tipo de caneta ou material.

Serd exigida a apresentacdo do documento original de identidade, ndo sendo aceitas fotocdpias, ainda que
autenticadas. Os documentos que sdo considerados ou ndo como identidade para efeito deste Concurso estdo
relacionados no item 163 deste Edital.

95.1. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cOes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

95.2. Se no dia da prova o candidato estiver impossibilitado de apresentar o documento original de identidade,
por motivo de perda, roubo ou furto, somente podera participar da prova se apresentar, a coordenacgao de
aplicacdo de prova, copia simples de registro da ocorréncia em orgao policial (Boletim de Ocorréncia—B.0.),
com data de até 60 (sessenta) dias anteriores ao da realizacdo da prova.

95.2.1. Neste caso o candidato sera submetido a identificacdo especial e condicional, compreendendo coleta
de dados, de fotos e de assinaturas em formulario prdprio.

95.2.2. Sera informado ao candidato o prazo para regularizagdo da identificacdo especial e condicional de
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conformidade com instrugdes da CEV/UECE.

95.2.3. O candidato fica ciente de que ndo havendo regularizagdo até a data estabelecida, ele sera eliminado
do Certame.

95.3. Podera ndo ser aceito, para efeito deste Edital, boletim de ocorréncia policial com mais de 60 (sessenta) dias
de expedigdo, contados retroativamente a partir da data da prova em que ele for apresentado.

96. Caso o candidato ndo entregue a coordenagdo local uma fotocdépia do Boletim de Ocorréncia (BO), o Coordenador
Local devera providenciar sua reprodugdo (fotocdpia) ou fotografa-lo, por camera de celular, para ser enviada a
CEV/UECE, e em seguida devolver o BO ao candidato.

97. Também sera submetido a identificagdo especial e condicional, o candidato cujo documento original de identidade
apresentar imperfeigdes ou dividas quanto a sua fisionomia ou assinatura.

98. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas do Concurso Publico apds o fechamento
dos portdes.

99. Os candidatos deverdo apresentar-se para a realizagdo de quaisquer das provas (objetiva e dissertativa) do presente
Certame trajados de forma adequada para ambiente de realizagdo de prova, sendo vedada a utilizagdo de trajes de
banho, bonés, chapéus, gorros e similares.

100.E vedado ao candidato realizar prova fora do local, da data e do horério predeterminados pela CEV/UECE.

101.0 ndo comparecimento do candidato na data, no local e no horario predeterminado para realizagao das provas,
qualquer que seja o motivo alegado, acarretara sua eliminagao automatica do Certame.

101.1. N3o havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada ou repeticdo para nenhuma das provas nem a
realizagcdo de prova fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

102.0 candidato realizara as provas em sala indicada no Cartdo de Informagdo do Candidato que serd disponibilizado no
endereco eletronico do Concurso Publico, e ocupara carteira indicada por pessoas credenciadas pela CEV/UECE, que
estejam exercendo funcdo de Fiscal ou Coordenador.

103.Por medida de seguranca, ndo serd permitido ao candidato, durante a realiza¢do das provas, portar (manter ou
carregar consigo, levar ou conduzir), dentro da sala de prova, nos corredores ou nos banheiros:

103.1. Armas de qualquer natureza. Caso o candidato esteja portando arma, antes do inicio da prova deverdo ser
adotadas as seguintes rotinas:

a) O candidato devera se encaminhar a Coordenagdo Local para o acautelamento da arma, consistindo
da retirada de todos os projeteis (balas) da arma;

b) A arma e projeteis deverdo ser colocados em saco plastico com fechamento de seguranca, fornecido
pela coordenacdo, o qual serd colocado debaixo da carteira, tendo o candidato como fiel depositario
de tal saco.

103.2. Equipamentos eletronicos (telefone celular, smartphone, calculadora, tablet, pen drive, mp3 player, fones
de ouvido, qualquer tipo de relégio digital ou analdgico, agenda eletronica, notebook, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, gravador, etc.). Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte
consigo algum dos equipamentos e/ou objetos desta natureza devera seguir as seguintes rotinas:

a) Deverdo ser desligados;

b) Os equipamentos de menor volume deverdo, obrigatoriamente, ser colocados em embalagem porta-
objetos, disponibilizada pelo fiscal no ingresso do candidato na sala;

c¢) Todos os equipamentos deverdo ser acomodados embaixo da carteira do candidato.

103.3. Bolsas, livros, jornais, impressos em geral ou qualquer outro tipo de publicacdo. Caso o candidato, ao entrar
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na sala de prova, porte consigo algum destes objetos devera seguir as seguintes rotinas:
a) O candidato deverd informar ao fiscal de sala que esta de posse de tais objetos;
b) Todos os objetos deverdo ser acomodados embaixo da carteira do candidato.

103.4. Oculos esportivo, bonés, chapéus, lencos de cabelo, bandanas ou outros objetos que ndo permitam a
perfeita visualizagdo da regido auricular; Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo algum
destes objetos deverd seguir as seguintes rotinas:

a) O candidato deverd informar ao fiscal de sala que esta de posse de tais objetos;
b) Todos os objetos deverdo ser acomodados embaixo da carteira do candidato.

103.5. Objetos contendo metais, tais como: pulseiras, corddes, anéis e aliangas, brincos, gravata, chaveiro, chaves
eletrénicas, controle de alarme de veiculos e etc. Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo
algum destes objetos devera seguir as seguintes rotinas:

a) O candidato devera informar ao fiscal de sala que esta de posse de tais objetos;

b) Os equipamentos de menor volume deverdo, obrigatoriamente, ser colocados em embalagem porta-
objetos, disponibilizada pelo fiscal no ingresso do candidato na sala;

c) Todos os objetos deverdo ser acomodados embaixo da carteira do candidato.

103.6. Outros objetos, tais como: cartdo magnético (cartdo de crédito, carteira de estudante, cartdo de bilhete
Unico, vale transporte eletrénico e assemelhados), carteira (de cédulas, de documentos, que contenham
material que tenha qualquer relacionamento com provas), bem como outros objetos ndo mencionados, que
a critério da CEV/UECE, ndo possam ser conduzidos durante a prova. Caso o candidato, ao entrar na sala de
prova, porte consigo algum destes objetos devera seguir as seguintes rotinas:

a) O candidato devera informar ao fiscal de sala que esta de posse de tais objetos;

b) Os equipamentos de menor volume deverdo, obrigatoriamente, ser colocados em embalagem porta-
objetos, disponibilizada pelo fiscal no ingresso do candidato na sala;

c) Todos os objetos deverdo ser acomodados embaixo da carteira do candidato.

103.7. Os objetos colocados embaixo da carteira somente poderao ser retirados pelo candidato apds a entrega da
folha de respostas e do caderno de prova objetiva e caderno de prova dissertativa (redagdo), com folha de
respostas e folha definitiva da redagao, ao sair da sala em carater definitivo.

103.8. N3o se enquadram nestas exigéncias de proibicdo: moedas, clips, grampos, chaves sem chaveiro, caneta e
outros objetos correlatos (lapis, lapiseira, borracha, corretivo de qualquer natureza, etc.), cédulas, lanches,
agua, embalagens vazias, lencos, papel em branco, vale transporte em papel, carteira (de cédulas, de
documentos, desde que ndo contenham material que tenha qualquer relacionamento com provas).

103.9. Se o candidato for flagrado portando os objetos de que trata o subitem 103.8, a fiscalizacdo devera recolher
tais objetos, vistoria-los, se estiverem nas condi¢gOes acima estabelecidas, acomoda-los em embalagem
porta-objetos e providenciar sua guarda embaixo da carteira do candidato.

103.10.Caso o candidato flagrado portando tais objetos, se negue a entregar ou ndo permita realizar a vistoria
mencionada ou a vistoria identifique que o objeto ndo se encontra nas condicGes estabelecidas no subitem
103.9 o candidato sera eliminado.

104.0utras disposicGes relacionadas com medidas de seguranca.

104.1. Sera permitido o uso de agua para saciar a sede, desde que em vasilhame transparente, sem roétulo ou
etiqueta, e de pequeno lanche, acondicionado ou recondicionado em embalagem transparente sem rétulo
ou etiqueta, devendo tanto a 4gua como o lanche ficarem debaixo da carteira e serem usados somente com
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a devida autorizagdo do fiscal de sala.

104.2. Se a agua ou o lanche ou ambos ndo estiverem na(s) condigdo(des) estabelecida(s) no subitem 104.1, seu
uso ndo sera permitido e havendo desrespeito do candidato a tais regras, ele fica enquadrado numa das
condigdes de eliminagdo do Concurso e sera retirado de sala, pelo Coordenador, para o preenchimento e
assinatura do Termo de Eliminagao.

104.3. Sera sumariamente eliminado o candidato cujo aparelho celular, relégio ou outro equipamento qualquer,
venha a tocar, emitindo sons de chamada, despertador, etc., desde que identificado(s) por integrante(s) da
equipe de fiscalizagdo, no espago temporal compreendido entre o inicio da prova e até a saida em definitivo
do candidato da sala de prova.

104.4. O candidato flagrado portando tais equipamentos durante o periodo de realizagdo da prova serd
sumariamente eliminado do Certame.

104.5. Aos candidatos com cabelos longos, poderd ser solicitado que descubram as orelhas para a perfeita
visualizagcdo da regido auricular, a titulo de inspegdo, tantas vezes quantas forem julgadas necessarias.

104.6. A CEV/UECE, a seu critério, por medida de seguranca ou por problema de satiide apresentado pelo candidato,
podera transferir qualquer candidato de sua sala original de prova para sala especial.

104.7. Apds o inicio da prova e até o seu término, sé serd permitida a ida do candidato ao banheiro apods
autoriza¢do, quando o candidato devera ser acompanhado por um fiscal volante.

104.8. O candidato ndo podera copiar o gabarito de sua prova em papel, em qualquer outro material ou no préprio
corpo. O candidato flagrado copiando o gabarito poderd, dependendo das circunstancias, ser eliminado do
Certame.

105.A CEV/UECE n3o se responsabilizard por ocorréncias de perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletronicos colocados debaixo da carteira, nem por danos a eles causados, durante a realizagao da prova.

106.Ap0ds o término de sua prova, o candidato sé podera utilizar seu telefone celular e outros equipamentos ou objetos
de comunicagdo fora das areas de circulagao e de acesso as salas de provas.

106.1. O candidato, que tenha terminado sua prova, que for flagrado utilizando aparelhos de comunicagao nas
areas de circulacdo e de acesso as salas de prova sera convidado a retirar-se do local e, ndo o fazendo,
podera ser eliminado do Certame.

107.0 horario para o inicio da distribuicdo da folha de respostas, que é o Unico documento valido para a corre¢do das
provas objetivas, sera determinado pela CEV/UECE.

108.0 gabarito oficial preliminar, os enunciados das questdes e o espelho da folha de respostas, todos referentes as
provas objetivas, serdo disponibilizados na pagina eletronica da CEV/UECE em datas constantes no Cronograma de
Eventos do Concurso.

109.Com relacdo a folha de respostas da prova objetiva, serd da inteira responsabilidade do candidato todos os
procedimentos seguintes:

a) marcar o nimero do gabarito de seu caderno de prova e as respostas das questdes;
b) assinar e fazer as transcri¢Ges da frase que consta na capa do caderno de prova objetiva;

c) fazer a leitura atenta de todos os dados (tais como nome completo, RG, data de nascimento e cargo de
opcdo e outros), informacdes e instrugdes nela contidas;

d) comunicar ao fiscal de sala, imediatamente apds a entrega, que em campos impressos da folha de respostas
recebida existem dados e/ou informac&es que ndo tem pertinéncia com o candidato. No caso de ter havido
troca de folha de respostas serdo adotadas providéncias para que seja entregue folha de respostas reserva
ao candidato reclamante.
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109.1.

109.2.

109.3.

109.4.

109.5.

109.6.

Se no ato da distribuigdo da folha de resposta pelo fiscal houver troca de folhas e o candidato ndo comunicar
tal fato ao fiscal, para que seja providenciada substituicdo da folha incorreta pela correta, o candidato sera
responsabilizado pela omissdo da conferéncia dos dados da folha de resposta e, consequentemente, serd
eliminado do Certame.

A substituicdo de folha de respostas, em virtude de troca, por folha de respostas reserva ocorrerd dentro da
sala de prova em horario anterior ao seu término, desde que seja possivel preencher a nova folha de
respostas antes de terminar o tempo de prova.

O candidato devera marcar, utilizando caneta esferografica com o tubo de tinta e o seu invélucro fabricado
em material transparente, de tinta de cor preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva na folha de
respostas, marcando, para cada questdo, o espago correspondente a alternativa por ele escolhida. A folha
de respostas sera o Unico documento valido para a corregdo eletrénica da referida prova.

Ndo haverad substituicdo das folhas de respostas em fung¢ao de erro do candidato.

Para efeito da leitura eletronica da folha de respostas, sera atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva
cuja resposta ndo corresponda ao gabarito oficial definitivo ou que contenha emenda, rasura, ou nao
apresente resposta assinalada, ou, ainda, aquela que, devido a marca¢ao do candidato, ndo possa ser lida
eletronicamente.

Também sera atribuida nota zero, para efeito da leitura eletrénica da folha de respostas, a questao que, nos
espacgos destinados a marcagao de uma Unica opgao de resposta, A, B, C ou D, conforme escolha do
candidato, contiver mais de um espaco preenchido ou marcado, qualquer que seja o tipo de preenchimento
ou marcacdo (total, parcial ou simplesmente por um ponto).

110.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apds aposicdo em Ata de suas assinaturas; o

candidato que ndo observar esta disposicao, insistindo em sair do local de aplicagdo das provas, devera assinar um

Termo de Desisténcia do Concurso Publico e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia,

testemunhado, pelos fiscais da sala e pelo Coordenador Local e sera excluido do Concurso Publico.

111.Serd eliminado do Certame o candidato que se enquadrar, dentre outras, em pelo menos uma das situagGes abaixo:

VI.

VIL.

VIIL.

chegar ao local de prova apds o fechamento dos portées;
realizar a prova em local diferente do designado, sem a devida autorizacgdo;

for surpreendido, durante o periodo de realizagdo da prova, em comunicagdo (verbal, escrita, eletrénica ou
gestual) com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

for surpreendido, durante o periodo de realizacdo de sua prova, portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (telefone celular, smartphone, calculadora, tablet, pen drive,
mp3 player, fones de ouvido, qualquer tipo de reldgio digital ou analdgico, agenda eletrénica, notebook,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, etc.), na sala de prova, nos corredores
ou banheiros;

recusar-se a retirar éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete,
etc.) ou objetos similares que impegam a visualizacdo da regido auricular (do ouvido);

for surpreendido, durante o periodo de realiza¢do de sua prova, portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, telefones celulares ou qualquer
outro material de consulta, na sala de prova, nos corredores ou banheiros;

fazer, durante a prova, uso de dgua e/ou lanche com embalagem ndo transparente e/ou com rétulo;

ndo realizar as provas ou ausentar-se da sala de prova sem autorizagcdo, portando ou ndo a folha de
respostas, o caderno de prova e/ou a folha definitiva da Prova Dissertativa (Redag&o);
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Xl

XIil.

Xl

Xiv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.
XXI.

XXIl.

que, sendo um dos trés ultimos candidatos presentes na sala de prova, havendo concluido suas provas
(objetiva e dissertativa), recuse-se a permanecer em sala, no aguardo dos outros dois candidatos;

n3o devolver o caderno, a folha de respostas e/ou a folha definitiva da Prova Dissertativa (Redag¢do);

ndo marcar, na folha de respostas, o nimero do gabarito de seu caderno, desde que ndo seja possivel
identificar o nimero do gabarito de seu caderno de prova objetiva;

ndo assinar a folha de respostas da prova objetiva;

marcar na folha de respostas da prova objetiva mais de um nimero de gabarito, desde que ndo seja possivel
identificar o numero correto do gabarito de seu caderno de prova;

fizer, na folha de respostas da prova objetiva, no espago destinado a marcagdo do nimero do gabarito de
seu caderno de prova, emendas, rasuras, marcagdo que impossibilitem a leitura eletrénica, fizer sinais
graficos, escrever palavra(s) ou fizer qualquer outra marcagdo que ndo seja a exclusiva indicagdo do niumero
do gabarito de seu caderno de prova;

ndo devolver a folha de resposta da prova objetiva e a folha definitiva da Prova Dissertativa (Redagdo) no
ato da assinatura da Lista de Presenca;

tendo sido submetido a Identificagdo Especial e Condicional, ndo regularizar sua situagdo dentro do prazo
estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso Publico;

ndo permitir a coleta de impressao digital, a identificacdo especial e condicional, ser fotografado, ser
filmado, ser submetido ao detector de metais, a coleta de assinatura ou recusar-se a fazer transcricdo de
frases;

desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo e/ou de Coordenagdo, assim como proceder de forma a
perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagdo das provas, quer seja em sala de prova ou nas
dependéncias do local de prova;

praticar atos que contrariem disposi¢des estabelecidas neste Edital;
descumprir qualquer das instrugdes das provas;
fizer, em qualquer documento, declarac¢do falsa ou inexata;

ndo atender as determinagdes do presente Edital, de seus anexos, de disposicGes complementares contidas
em Comunicado, Aviso, Boletim Informativo, Cartdo de Informacgdao do Candidato, Instrugdes da capa de
prova, de folha de respostas de prova e de folha definitiva da prova dissertativa (redacao).

Capitulo VIII - Da Primeira Fase do Concurso (Prova Objetiva)

112.A 12 Fase do Concurso Publico é composta de avaliagcdo escrita, com 50 (cinquenta) questdes, aferida por meio de

aplicacdo de Prova Objetiva de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas, de carater eliminatério e classificatoério,

a ser realizada sob a responsabilidade da CEV/UECE e de conformidade com este Edital.

113.No Anexo lll deste Edital consta tabelas referentes as provas objetivas da 12 Fase, por cargo/area, contendo

disciplinas, nimeros de questdes e seus valores, perfil minimo de aprovagdo nas provas.

114.0s conteudos programaticos das disciplinas que compordo as provas encontram-se no Anexo IV deste Edital.

115.0 programa das disciplinas das provas estabelece o limite de abrangéncia dos conteldos, baseados nos quais as

guestdes das provas sdo elaboradas, entretanto, ndo existe obrigatoriedade de que tais questdes contemplem todos

os assuntos descritos no referido programa.

116.Constam no Cronograma de Eventos do Concurso todas as datas relacionadas com a 12 Fase deste Certame.
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Capitulo IX - Da Segunda Fase do Concurso (Prova Dissertativa — Redagdo)

117.A Prova Dissertativa (Redagdo), de carater eliminatdrio e classificatério, constarad da produgdo de um texto de 20
(vinte) a 25 (vinte e cinco) linhas, sobre dois temas, um deles referente ao cargo de cddigo de opgdo 01, e o outro
associado aos cargos de codigos de opgdo de 02 a 09, que constardo nos cadernos de prova referentes a cada codigo
de opgao.

118.Todos os candidatos convocados para a 12 Fase do Concurso (Prova Objetiva) serdo convocados para a Prova
Discursiva (Redagdo), as quais serdo realizadas em um mesmo dia e turno. Dependendo do nimero de candidatos
com inscrigdo deferida para cada cargo/area, podera ocorrer em turnos distintos para cargo/areas diferentes.

119.Somente serdo habilitados para a corre¢do da Prova Discursiva (Redagdo) os candidatos que na lista de ordenagdo
decrescente da nota obtida na Prova Objetiva estejam posicionados dentro dos limites estabelecidos no Anexo |
deste Edital, por cargo/area e segmento de concorréncia (ampla disputa ou PcD), ressalvados os empatados na
ultima posic¢ao de tais limites.

120.Na corregdo da Prova Dissertativa (Redagdo) serdo considerados os trés aspectos seguintes: textuais, gramaticais e
de convengdes da escrita formal.

121.Com relagdo a Prova Dissertativa (Redagdo) estdo associadas as seguintes disposi¢des:

121.1. Para o cargo de cédigo de opgdo 01 - Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais (12
ao 59) o valor da prova sera de 25 pontos que corresponde a 50% do valor da prova objetiva referente a este
cargo, com perfil minimo de aprovagdo nesta prova de 50% (12,5 pontos).

a) Na corregdo da Prova Dissertativa (Redagdo) deste cargo, cada erro de aspecto textual ocasionara a perda
de 1 ponto; de aspecto gramatical, a perda de 0,4 ponto; e de aspecto de convengao de escrita formal a
perda de 0,2 ponto.

b) A Prova Dissertativa (Redagdo) devera atingir o minimo de 20 (vinte) linhas, sendo que cada linha n&o escrita
até esse limite implicara a perda de 1 ponto.

121.2. Para os cargos de Professor de Ensino Fundamental Anos Finais (62 ao 92), em areas especificas (cddigos de
opgdo de 02 a 09), o valor da prova serd de 50 pontos que corresponde a 50% do valor da prova objetiva
referente a estes cargos, com perfil minimo de aprovagdo nesta prova de 50% (25 pontos).

a) Na corregdo da Prova Dissertativa (Redagdo) destes cargos, cada erro de aspecto textual ocasionara a perda
de 2 pontos; de aspecto gramatical, a perda de 0,8 ponto; e de aspecto de convengdo de escrita formal a
perda de 0,4 ponto.

b) A Prova Dissertativa (Redagdo) devera atingir o minimo de 20 (vinte) linhas, sendo que cada linha n&o escrita
até esse limite implicara a perda de 2 pontos.

122.A nota na Prova Dissertativa (Redacdo) sera obtida pela diferenca entre o valor total da prova (25 ou 50 pontos) e o
somatdrio das pontuagdes apontadas pelos erros cometidos pelo candidato.

123.0 nado atendimento ao tema proposto para a Prova Dissertativa (Redagdo), com texto ilegivel, em branco ou escrita
a lapis, implicara nota 0 (zero) nesta prova.

Capitulo X - Da Terceira Fase do Concurso (Prova Didatica - Aula)

124.A 32 Fase do Concurso serda composta por uma Prova Didatica (Aula), de carater eliminatdrio e classificatdrio, que
consistira da ministracdo de aula com duragdo de 20 minutos, sobre Tema sorteado, com 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia do horario de inicio da prova de cada candidato.

124.1. Para o cargo de cadigo de op¢do 01 - Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais (12
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ao 59) o valor desta prova serd de 25 pontos que corresponde a 50% do valor da prova objetiva referente a
este cargo, com perfil minimo de aprovagdo nesta prova de 50% (12,5 pontos).

124.2. Para os cargos de Professor de Ensino Fundamental Anos Finais (62 ao 92), em dreas especificas (codigos de
opgdo de 02 a 09) o valor desta prova sera de 50 pontos que corresponde a 50% do valor da prova objetiva
referente a estes cargos, com perfil minimo de aprovagao nesta prova de 50% (25 pontos).

125.Serd realizada a gravagdo audiovisual da Prova Didatica (Aula) de cada candidato.

125.1. O candidato devera seguir instrugGes de posicionamento, ministrando sua aula na area predeterminada, de
forma que a cdmera possa filmar o candidato e quadro da sala de aula.

125.2. A gravacdo sera feita exclusivamente pela CEV/UECE n3o sendo permitidas gravacdes pelos candidatos ou
eventuais acompanhantes ou publico externo.

125.3. N3do serdo fornecidas aos candidatos cépias dessas gravagoes.

126.0 candidato ndo podera utilizar recursos de multimidia, gravagdo e audiovisual durante a apresentagdo da Prova
Didatica (Aula). Ficara disponivel no ambiente da Prova Didatica (Aula), para utilizagdo do candidato, apenas pincel
e apagador, podendo o candidato levar tais objetos de seu prdprio uso.

127.Estara habilitado para a Prova Didatica (Aula) o candidato que, tenha sido habilitado para a corregdo da Prova
Dissertativa (Redagdo), alcangado os perfis minimos de aprovagdo nesta prova e, na listagem de ordenagdo
decrescente da soma das notas na Prova Objetiva e Prova Dissertativa (Redagdo), esteja posicionado dentro dos
limites de habilitacdo para a 32 Fase estabelecidos no Anexo | deste Edital, por cargo/area e segmento de
concorréncia (ampla disputa ou PcD), ressalvados os empatados na ultima posi¢do de tais limites.

127.1. O candidato que ndo for habilitado para a Prova Diddtica (Aula) na forma deste subitem serd
automaticamente eliminado do Concurso.

128.0s Temas a serem sorteados, normas, instrugdes, procedimentos, bancas examinadoras, critérios de avaliagao,
motivos de eliminagdo e outras informagdes pertinentes a Prova Didatica (Aula) constardo de Edital especifico a ser
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sobral e no site da CEV/UECE antes da divulgacdo do resultado definitivo
da Prova Dissertativa (Redagdo).

Capitulo XI - Da Quarta Fase do Concurso (Avaliagdo de Titulos)

129.A 42 Fase do Concurso é constituida de Avaliacdo de Titulos, de carater apenas classificatdrio, cujos objetos de avaliacdo
constam do Anexo V deste Edital.

130. Estarao habilitados para a 42 Fase do Concurso, os candidatos ndo eliminados na Prova Didatica (Aula).

131. A convocagdo para a entrega dos titulos sera feita por Comunicado da CEV/UECE a ser divulgado no site do Concurso
(www.cev.uece.br) em data que constara no Cronograma de Eventos do Certame.

132.As fotocdpias para comprovacgdo dos titulos, juntamente com o formuldrio de Curriculo Padronizado, deverdo ser
acondicionadas em envelope identificado por rétulo padronizado, colado em uma das faces do envelope, que sera
disponibilizado no site do Concurso (www.cev.uece.br) por ocasido da convocacdo para entrega de titulos para serem
avaliados

133. 0 envelope lacrado, contendo o Curriculo Padronizado e os Titulos deverdo ser entregues, presencialmente, por ocasido
da prova Didatica (Aula).

134. N3o serdo aceitos titulos encaminhados por correio eletronico, ou outro meio que ndo seja o estabelecido neste Edital.

135.0 correto preenchimento do curriculo padronizado bem como a anexacdo dos documentos de comprovacéo que a
ele deverdo ser anexados é da exclusiva responsabilidade do candidato uma vez que serdo recebidos em envelope
lacrado e ndo havera conferéncia da documentacdo no local de entrega.

Pagina 22 de 46


http://www.cev.uece.br/
http://www.cev.uece.br/

e PREFEITURA

SOBRM

136.0s documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa,
por tradutor publico juramentado e revalidados por Instituicdo de Ensino Superior brasileira credenciada.

137.N&o sera considerada, em nenhuma hipdtese, a anexagdo ou substituicdo de qualquer documento fora do periodo
estabelecido para a entrega de titulos.

138.N3do sera considerado qualquer documento que venha a ser encaminhado para ser anexado a recurso administrativo
relativo ao resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos, quer seja de titulo ndo entregue no prazo ou de
complementagdo ou substituicdo de titulo que ja foi entregue.

138.1. O Recurso tem por finalidade questionar a ndo atribui¢do de pontuagao a titulo entregue no prazo ou a erro
material na soma das pontuagdes atribuidas aos titulos do candidato.

139.0s diplomas de Cursos de Doutorado e Mestrado somente serdo considerados validos se expedido por Instituigdes
de Ensino Superior reconhecidas e a cépia do diploma deve ser apresentada em “frente e verso”, para que seja
possivel visualizar o registro do diploma no érgdo competente, por delegagdo do MEC para este fim.

139.1. Também sera objeto de avaliagdo o diploma obtido em institui¢cdes estrangeiras que tenha sido revalidado
na forma da lei por universidade brasileira credenciada.

140.0s Cursos de Especializagdo (pds-graduagdo lato sensu) e seus respectivos Certificados de conclusdo somente serdo
considerados validos, para efeito da Avaliagao de Titulos, se estiverem de acordo com as normas estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

141.A Avaliagdo de Titulos sera feita por andlise da Formagao Académica e de Experiéncia Profissional do candidato, que
devera ser comprovada da seguinte forma: o candidato devera entregar cépia autenticada em cartério do diploma
de curso de Doutorado, cdpia autenticada em cartério do diploma de curso de Mestrado ou cépia autenticada em
cartério do Certificado de Curso de Especializacdo de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital, ou
comprovacgao de experiéncia profissional.

141.1. Para ser atribuida a pontuagao relativa ao tempo de servigo referente a Experiéncia Profissional, o candidato
devera entregar a documentagdo comprobatdria que se enquadra em pelo menos uma das alineas abaixo:

a) copia, autenticada em cartério, do inteiro teor do contrato de trabalho;

b) certiddo ou declaragdo original de 6rgdos publicos, em papel timbrado, contendo o tempo liquido (ano,
més e dia) de servigo, datado e assinado pelo representante legal, com a descrigdo da espécie do servigo
e atividades realizadas;

c) declaragdo original, em papel timbrado, comprobatdria de experiéncia profissional, contendo o tempo
liquido (ano, més e dia) de servico, assinada pelo Gestor da Instituicdo de Ensino.

d) copia, autenticada em cartério, das paginas da carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS, com a
foto, a qualificacdo (dados pessoais) e as anotacdes dos contratos de trabalho que contenham os dados
do empregado e empregador;

e) copia, autenticada em cartdrio, do contrato de prestacdo de servico no caso de profissional auténomo,
com firma reconhecida, informando o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado.

141.2. A CEV/UECE poderd analisar outros documentos que sejam encaminhados para a Avaliagdo de Titulos
visando comprovacdo de experiéncia profissional, desde que contenha as informagdes necessarias para
tornar a analise satisfatoria e de conformidade com as exigéncias estabelecidas neste Edital.

141.3. O Comunicado de convocagdo para a entrega e/ou envio dos documentos para a Avaliacdo de Titulos podera
conter outras regras, disposicGes e condi¢Ges relacionadas com esta Fase do Concurso.

142.A comprovacao de conclusdo de curso de pds-graduacgdo podera ser feita por declaracdo ou certiddo de conclusdo
do Curso, acompanhada do histdrico escolar do candidato constando referéncia ao documento de reconhecimento
do Curso, bem como carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, o resultado do
julgamento da tese, dissertacdo, monografia ou trabalho de conclusdo de curso, e a comprovacao da apresentacdo
e aprovacdo constando, ainda, que o curso atende as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE). Caso o
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histérico escolar ou o documento de apresentagdo e aprovagdo contenha alguma pendéncia ou falta de requisitos
de conclusdo do Curso, a declaragdo ndo sera aceita como substituta do diploma ou certificado de conclusdo do
Curso.

143.Poderio, a critério da CEV/UECE, ser desconsiderados os documentos referentes a comprovagao de titulos que ndo
contenham todas as informagGes necessdrias ou que ndo permitam uma avaliagdo precisa e clara por parte da
comissao avaliadora.

144.N3o serdo avaliados os titulos diferentes dos que constam no Anexo V deste Edital.
145.Também ndo serdo avaliados os titulos:
I. entregues de forma diferente do estabelecido no Comunicado de Convocagdo para a Avaliagdo de Titulos;
Il. que ndo constarem no Curriculo Padronizado;
lll. cuja cépia seja ilegivel ou sem a frente ou o verso, quando for o caso;

IV. cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo
estejam com o respectivo mecanismo de autenticagao;

V. sem data de expedicao;

VI. de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que nao estejam revalidados nos termos estabelecidos neste
Edital;

VII. desacompanhados do diploma de graduagdo para os candidatos que apresentarem Certificado de
Especializacdo, tendo em vista que sera verificado se o Curso de Especializa¢do foi iniciado antes da conclusao
da graduacgdo, em atendimento as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE);

VIIl. desacompanhados do diploma de graduagdo para os candidatos que apresentarem comprovantes de
experiéncia profissional, tendo em vista que somente serdo considerados se tais tempo de experiéncias
ocorreram em espaco temporal apds a conclusdo da graduagao do candidato;

IX. que estejam em desacordo com este Edital.
146.Para efeito de pontuagdo serdo considerados:

I. até um titulo de doutorado, relacionado com a drea de educag¢do ou com o cargo/édrea de opgdo do candidato
no Concurso;

Il. até um titulo de mestrado, relacionado com a area de educagdo ou com o cargo/area de op¢do do candidato
no Concurso;

lll. até duas especializacdes, relacionado com a area de educagdo ou com o cargo/area de opgdo do candidato no
Concurso;

IV. até 60 meses de experiéncia profissional relacionada com a drea de educacdo ou com o cargo/area do candidato
no Concurso.

146.1. As pontuacgGes dos titulos (Formagdo Académica e Experiéncia Profissional) constam do Anexo V deste
Edital.

146.2. Na contagem dos tempos de Experiéncia Profissional ndo serdo considerados aqueles que sejam
concomitantes.

147.Serd atribuida pontuacgdo zero ao candidato que ndo entregar os titulos no prazo e na forma estabelecidos, ou em
desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

147.1. Pontuacdo zero na Avaliacdo de Titulos ndo significa que o candidato esta eliminado do Concurso, tendo em
vista que esta fase do Certame tem cardter apenas classificatério.
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148.0s titulos entregues serdo arquivados na CEV/UECE e n3do serdo devolvidos aos candidatos nem disponibilizados
para fotocépia.

149.Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato
terd anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das sang¢Ges legais cabiveis.

Capitulo XII - Dos Recursos

150.Serd admitido recurso administrativo contestando:

150.1. Oindeferimento (ndo aceitagdo) do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo no Concurso Publico;

150.2.

O indeferimento (ndo aceitagdo):

a) do pedido de inscrigdo;

b) do pedido de participagdo no Concurso concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD);

c) do pedido de condigdes especiais (tratamento diferenciado), total ou parcial, para realizacdo das provas;

d) do pedido do beneficio de jurado, previsto na legislacdo, para efeito de desempate na classificagao.

150.3. A formulagdo e/ou o contetido de questdo e/ou o gabarito oficial preliminar das provas objetivas;

150.4.

150.5.
150.6.
150.7.
150.8.

150.9.

O parecer do resultado preliminar da analise dos recursos do gabarito oficial preliminar e/ou os enunciados
das questdes das provas objetivas (recurso/réplica);

O resultado preliminar da corre¢do da Prova Dissertativa (Redagdo);

O resultado preliminar da analise dos recursos da correcio da Prova Dissertativa (Redac&o), recurso/réplica;
O resultado preliminar da Prova Didatica (Aula);

O resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos;

O resultado preliminar da Avalia¢do Biopsicossocial para candidatos PcD;

150.10. A classificagdo final preliminar do Concurso Publico, por cargo/édrea e por segmento de concorréncia (ampla

disputa e PcD).

151.0s recursos deverdo ser interpostos, somente no site do Concurso Publico (www.cev.uece.br), na forma prevista

neste Capitulo XlI, no prazo de 2 (dois) dias (Uteis ou ndo) seguintes ao da divulgacdo do fato que for gerador do

recurso, devendo ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do formuldrio digital, a partir das 8 horas do

primeiro dia do prazo recursal até as 17 horas do segundo e ultimo dia do prazo de recurso.

151.1.

151.2.

151.3.

151.4.

151.5.

151.6.

Na apresentacdo dos recursos o candidato devera fundamentar e argumentar com precisdo ldgica,
consistente e concisa, e com a indicacdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

Documentos enviados para serem anexados ao recurso ndo serdo considerados.

Ndo sera admitido, por via administrativa, recurso questionando resultados de recursos, ressalvados os
casos previstos neste Edital.

Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido e no formuldrio digital especifico
disponibilizado no site do Concurso Publico (www.cev.uece.br).

Na prova objetiva, a questdo que venha a ser anulada sera atribuida a pontuacdo de tal questdo a todos os
candidatos que tiverem suas provas corrigidas, independentemente de ter acertado ou ndo a questdo
considerando o gabarito oficial preliminar.

A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de 1(um) candidato, sera dada a
conhecer coletivamente.
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151.7.

A CEV/UECE, no dmbito administrativo, é a Unica instdncia para julgamento de recursos referentes aos
eventos do Concurso Publico de que trata este Edital.

152.No recurso referente ao resultado da Prova Dissertativa (Redagdo) serdo adotados os seguintes procedimentos:

152.1.

152.2.

152.3.

152.4.

152.5.

152.6.

Serd informada, em Boletim Individual disponibilizado no enderego eletrénico do Concurso
(www.cev.uece.br), a quantidade de erros referentes aos aspectos de Textualidade (T), as Normas
Gramaticais (NG) e as Convengdes da Escrita Formal (CE) cometidos pelo candidato na producdo do texto de
sua Prova Dissertativa (Redagdo), e a nota obtida nesta prova apds os descontos de pontuagdo referentes
aos erros.

Juntamente com o Boletim Individual serd disponibilizado o espelho da corregdo de sua Prova Dissertativa
(Redagdo), no qual constarao, por linha, os nimeros de erros cometidos pelo candidato.

O candidato apds tomar conhecimento do posicionamento da Banca Corretora, por meio do espelho de sua
redagdo, podera, no prazo de dois dias (Uteis ou ndo), contesta-lo por meio de recurso que devera ser feito
em formuldrio digital, disponibilizado no site do Concurso, com fundamentagdo em relagdo aos erros por
linha que seja objeto de seu questionamento.

O recurso em referéncia sera analisado e o resultado preliminar sera divulgado no site do Certame
(www.cev.uece.br) na data estabelecida no Cronograma de Eventos do Concurso. A este resultado cabera

recurso/réplica, no prazo estabelecido, contestando tal resultado preliminar.

Ndo serdo analisadas reclamagdes por apontamento de erros, se ndo houver a devida fundamentagao
devendo o recorrente solicitar auxilio, se necessario, a quem possa lhe orientar na elaboragdo da
fundamentacido de seus questionamentos por erro/linha.

A nota do candidato na Prova Dissertativa (Redagdo), apds analise e julgamento dos recursos podera ser
alterada, para mais ou para menos, ou nao sofrer alteragao.

Capitulo XlII - Do Resultado Final do Concurso Publico

153.A nota final de cada candidato no Concurso sera igual a soma das 4 (quatro) pontuag&es obtidas na Prova Obijetiva,

na Prova Dissertativa (Redagdo), na Prova Didatica (Aula) e na Avaliagdo de Titulos.

154.Ser3o classificados, dentro do limite das vagas e no cadastro de reserva, no Concurso, por cargo/area e pelos dois

segmentos de concorréncia (ampla disputa ou PcD), os candidatos que tenham sido convocados para a Prova

Didatica (Aula) e ndo tenham sido eliminados nesta Prova.

155.0 resultado final do Concurso consistira das listagens de:

155.1.

155.2,

Classificagdo Geral, por cargo/area, consistindo dos nomes dos candidatos que concorrem pela ampla
disputa e pelas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, incluindo os candidatos classificados no limite
das vagas e no cadastro de reserva;

Classificagdo Especial, por cargo/area, consistindo somente dos nomes dos candidatos que concorrem pelas
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD), incluindo os candidatos classificados dentro das vagas
reservadas e no cadastro de reserva.

156.No caso de igualdade da nota final de candidatos no Concurso Publico, optantes pelo mesmo cargo/area, por ocasido

da elaboracdo das listagens de classificacdo, no desempate serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios.

156.1.

Para o cargo de Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais (12 ao 52), codigo de
opgao 01:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme

Artigo 27, paragrafo Unico da Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
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) obtiver a maior nota na Prova Didatica (Aula);

c) obtiver amaior soma das pontuagles referentes as trés disciplinas que compdem a Parte 4 da Prova Objetiva
referente a este cargo;

d) obtiver a maior pontuagdo referentes a disciplina de Lingua Portuguesa que compde a Parte 1 da Prova
Objetiva referente a este cargo;

e) obtiver a maior soma das pontuagdes referentes as duas disciplinas que compdem a Parte 2 da Prova
Objetiva referente a este cargo;

f) obtiver a maior nota na Avaliagdo de Titulos;

g) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei n2 11.689/08 e a
data de término do periodo das inscricdes, com comprovagdo desta condi¢do enviada para a CEV/UECE no
periodo de inscri¢do.

h) Maior idade (dia, més e ano), para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

156.2. Para o cargo de Professor de Ensino Fundamental Anos Finais (62 ao 92), em dreas especificas (cddigos de
opgdo de 02 a 09):

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico, conforme
Artigo 27, paragrafo uUnico da Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na Prova Didatica (Aula);

c) obtiver a maior pontuagdo referentes a disciplina de Conhecimentos Especificos que compde a Parte 3 da
Prova Objetiva referente a estes cargos/areas;

d) obtiver a maior soma das pontuagdes referentes as duas disciplinas que compdem a Parte 2 da Prova
Objetiva referente a estes cargos/areas;

e) obtiver a maior nota na Avalia¢do de Titulos;

f) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei n2 11.689/08 e a
data de término do periodo das inscrigdes, com comprovagdo desta condi¢io enviada para a CEV/UECE no
periodo de inscri¢do.

g) Maior idade (dia, més e ano), para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

156.3. Persistindo o empate entre os candidatos, em qualquer dos cargos/areas (cédigos de 01 a 09), depois de
aplicados todos os critérios dos subitens anteriores, o desempate sera feito por sorteio, de acordo com os
seguintes procedimentos:

a) Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscrigdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal do primeiro dia (D1)
imediatamente anterior ao dia de aplica¢do da Prova Objetiva da 12 Fase.

b) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente.

c) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem
sera decrescente.

156.4. No caso de ndo haver extracdo no primeiro dia (D1), sera considerada a extragdo realizada no primeiro dia
imediatamente anterior a D1.

157.0 resultado final do Concurso, consistindo das listagens de classificacdo geral (ampla disputa e PcD) e listagens de
classificacdo especiais (somente PcD) para cada cargo/area, dentro do limite das vagas e do cadastro de reserva,
serd homologado por Ato conjunto dos titulares da Secretaria da Educacdo e da Secretaria do Planejamento e
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Gestdo, do Municipio de Sobral, que serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de Sobral.

Capitulo XIV - Do Provimento dos Cargos

158.0 provimento dos cargos ofertados neste Concurso sera feito por nomeagdo e obedecera aos limites de vagas
constantes deste Edital e a ordem das listagens de classificagdo.

158.1. A nomeagdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico e classificados observara a ordem de
classificagdo, os critérios de alternancia e proporcionalidade, levando em consideragao a classificagdo geral
da ampla concorréncia e da classificagdo especial dos candidatos com deficiéncia.

159.0s candidatos classificados no Concurso serdo convocados, segundo a ordem de classificagdo devendo comprovar
os requisitos basicos para investidura do cargo constantes do Capitulo Il deste Edital.

159.1. A convocagdo sera feita por meio de edital publicado no Diario Oficial do Municipio de Sobral.
160.Na convocacgdo, para efeito de nomeagao e posse, serdo estabelecidos prazos para o candidato:
a) Entregar os documentos comprobatérios referentes aos requisitos previstos no Capitulo Il deste Edital;

b) Apresentar os exames complementares na forma especificada em Edital, para efeito da pericia médica
admissional oficial ou credenciada;

c) Atender a outras exigéncias constantes no instrumento convocatério;
160.1. Os exames de que trata a alinea “b” serdo custeados pelo préprio candidato.

161.0s documentos comprobatdrios dos requisitos a que se refere o Capitulo Il deverao ser apresentados até a data da
posse, nao se aceitando protocolos dos documentos exigidos nem fotocdpias sem autenticagao.

162.0 provimento dos cargos efetivos sera feito conforme as necessidades e as possibilidades da Prefeitura Municipal
de Sobral, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, até o limite das vagas, bem como sob a observancia do
dispositivo legal que criou os cargos constantes do Concurso regido por este Edital.

Capitulo XV - Disposicoes Finais

163.Para todos os efeitos deste Concurso Publico, somente serdo considerados documentos de identidade:
a) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas For¢cas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros, e pelas
Policias Militares;
b) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por 6rgdos das Secretarias de Seguranga;

c) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por dérgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem e
conselhos de classe) que, por lei federal, valem como identidade oficial;

d) Passaporte brasileiro;

e) Carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura;

f) Carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto, na forma da Lei Federal N2 9.503/97);
g) Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), modelo fisico, com foto;

h) Outro documento que tenha validade, por lei, como identidade.
164.Para todos os efeitos deste Concurso Publico, NAO serdo aceitos como documento de identidade:

a) Fotocdpias, mesmo que autenticadas, de documentos de identidade;
b) Certiddo de nascimento ou de casamento;

c) Certificado de reservista;
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CPF;

e) Titulo de eleitor;

f) Carteiras de estudante;

g) Carteira de identidade funcional ndo regulamentada por lei como documento oficial de identidade;
h) Protocolo de solicitagdo de carteira de identidade;

i) Imagem daidentidade em tela de celular ou outros dispositivos eletrénicos;

j)  CNH disponibilizada por aplicativo digital, mesmo que impressa;

k) Carteira de Trabalho por aplicativo digital, mesmo que impressa;

I) Titulo de Eleitor, mesmo com biometria, disponibilizada por aplicativo digital.

165.A Prova Objetiva, a Prova Dissertativa (Redagdo) e a Prova Didatica (Aula) serdo realizadas somente na cidade de
Sobral.

166.Para todos os efeitos deste Concurso, os horarios referentes a seus eventos serdo os horarios oficiais da cidade de
Fortaleza.

167.Nao serdo fornecidos atestados, cdpias de documentos, certiddes ou certificados relativos as notas de candidatos
reprovados ou classificagdo, valendo para tal fim as convocagdes e resultados publicados no Diario Oficial de Sobral
e no endereco eletrdnico do Concurso Publico (www.cev.uece.br).

168.As disposicoOes e diretrizes estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes, supressoes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que |lhe disser respeito, ou até a data da
convocacdo dos candidatos para a fase ou evento correspondente, circunstancia que serd tornada publica em
Comunicado da CEV/UECE, divulgado no site do Concurso.

169.Em caso de necessidade de alteragdo, de atualizagao ou de corre¢do dos dados pessoais e cadastrais de endereco,
apos a realizagdo da prova, o candidato devera comunica-las a CEV/UECE.

170.0 candidato devera manter seus dados e endereco atualizados:
170.1. Na CEV/UECE, enquanto estiver participando do Concurso Publico;

170.2. Na Secretaria da Educagdo do Municipio de Sobral, apés a homologacdo do resultado final do Concurso
Publico.

170.3. Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seus dados
e endereco.

171.Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Sobral e no enderego eletrénico do Concurso Publico
(www.cev.uece.br) o presente edital, o resultado final do Concurso e sua homologacao.

172.Convocacgdes e resultados inerentes ao certame serdo divulgados no endereco eletrénico do Concurso Publico
durante seu andamento.

173.Se, a qualquer tempo, mesmo apds a homologacdo do resultado do Concurso, for constatado por meio eletronico,
estatistico, visual, grafolégico ou de investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos, serdo
considerados nulos, de pleno direito, sua inscricdo, os resultados de suas provas, fases e etapas e todos os atos
decorrentes dessa ilicitude, eliminando-o sumariamente do Certame.

174.0s documentos, o atestado, as solicitagcdes de condi¢des especiais deverao estar de acordo com as disposicGes deste
Edital, ficando ciente o candidato de que a inobservancia das normas editalicias acarretard a ndo aceitagdo do
material enviado.

175.Por questdes de seguranga, os candidatos poderdo, sempre que a CEV/UECE julgar necessério, ser filmados,
fotografados, identificados por papiloscopistas, submetidos a revista para deteccdo de metais, por meio de
equipamentos apropriados, ou, ainda, ser convocados a apor assinatura ou a copiar frases para efeito de anadlise
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176.N3o sera deferido (aceito) pedido de candidato que, por qualquer motivagdo alegada, solicite ser reclassificado (final
de fila), apds a ultima posi¢do do cadastro de reserva, referente ao cargo de sua opgdao no Concurso.

177.A Prefeitura Municipal de Sobral e a CEV/UECE n3o assumem qualquer responsabilidade com despesas relacionadas
com obteng¢do de documentos, realizagdo de exames, pagamento de transporte, hospedagem, alimentagdo dos
candidatos durante todas as fases e eventos deste Concurso, bem como com ressarcimento relativo a materiais,
objetos, equipamentos e documentos esquecidos ou extraviados nos locais de prova e de realizagdo de fases e
eventos do Concurso.

178.Todas as informacdes relativas ao Concurso Publico estardo disponiveis no site da CEV/UECE (www.cev.uece.br);

informagGes adicionais poderdo ser obtidas por meio dos telefones (85) 3101-9711 e (85) 3101-9710, e pelo e-mail
do Concurso (concurso.smesobral@uece.br), a partir da data da publicagdo deste Edital e durante o andamento do

Concurso, o qual finalizard com a divulgag¢do do ato de homologagado do resultado final do Concurso.

179.Qualquer irregularidade na documentagdo do candidato empossado no cargo oferecido neste Concurso podera
ensejar o seu desligamento do quadro de pessoal da Secretaria da Educagdao do Municipio de Sobral, sem direito a
indenizagdao ou qualquer 6nus para a Prefeitura Municipal de Sobral.

180.A FUNECE/CEV/UECE é responsavel pela Coordenacdo e Execugdo do Concurso Publico durante seu andamento ndo
Ilhe cabendo as providéncias relacionadas com nomeagao, posse, lotacdo de candidatos aprovados e classificados,
tendo em vista que sua atua¢do no Certame encerra-se com a divulga¢do do resultado final do Concurso no Diario
Oficial do Municipio de Sobral.

181.0s casos omissos e duvidosos concernentes aos aspectos técnicos e operacionais referentes as fases e eventos do
Concurso serdo resolvidos pela CEV/UECE, Organizadora e Executora do Concurso, e os demais casos pela CEV/UECE
juntamente com a Comissao Coordenadora do Concurso Publico, constituida no ambito da Secretaria da Educagdo
e da Secretaria do Planejamento e Gestdao do Municipio de Sobral.

Sobral (CE), 02 de janeiro de 2023.

Francisco Herbert Lima Vasconcelos

Secretario da Educacdo do Municipio de Sobral

Luiz Ramom Teixeira de Carvalho

Secretario do Planejamento e Gestdao do Municipio de Sobral
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ANEXO | DO EDITAL N2 01/2023-SME/SEPLAG/SOBRAL, DE 02 DE JANEIRO DE 2023

Denominacdo dos cargos, areas de atuacdo, codigos de opgao, vagas para concorréncia pela ampla disputa (AD), vagas reservadas para pessoa com deficiéncia (PcD),

numeros de habilitados por fase, carga horaria semanal, qualificacdo exigida para investidura no cargo e vencimento basico.

Céd

CARGO

Area Especifica de
Atuacdo

C. Horéria
(Semanal)

Ndmero de Vagas Oferecidas

no Concurso

Habilitados para 22 Fase -
Prova Dissertativa (Redagao)

Habilitados para 32 Fase -
Prova Didatica (Aula)

AD

PcD

Total

AD

PcD

Total

AD

PcD

Total

Qualificagdo Exigida para Investidura no Cargo

Vencimento
Bésico (RS)

01

Professor de
Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental
Inicial

Educacgdo Infantil e
Ensino Fundamental
Anos Iniciais (12 ao 59)

20 horas

247

13

260

864

46

910

617

33

650

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena
em Pedagogia em regime especial, ou outro curso com
habilitacdo legal para o exercicio da docéncia na
Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental Anos Iniciais
(12 a0 59).

2.046,36

02

Professor de Ensino
Fundamental Final
(6°ao0 9° ano)

Lingua Portuguesa

20 horas

100

105

350

18

368

250

13

263

Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo para o
ensino de Lingua Portuguesa ou Licenciatura Plena em
Curso de Formagao de Professores (Pedagogia, em
regime regular ou especial, com habilitagdo para o
exercicio da docéncia de Lingua Portuguesa no Ensino
Fundamental Anos Finais, 62 ao 92) ou Curso de
Formacgdo Pedagogica para graduados (Esquema)
regulamentado por Resolugdo do Conselho Nacional de
Educagdo (CNE) com habilitagdo para o exercicio da
docéncia de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental
Anos Finais (62 ao 92) ou outro curso com habilitagdo
legal para o exercicio da docéncia de Lingua Portuguesa
no Ensino Fundamental Anos Finais (62 ao 99).

2.046,36

03

Professor de Ensino
Fundamental Final
(6°ao0 9° ano)

Matematica

20 horas

100

105

350

18

368

250

13

263

Licenciatura Plena em Matemadtica ou Licenciatura Plena
em Curso de Formagdo de Professores (Pedagogia, em
regime regular ou especial, com habilitagdo para o
exercicio da docéncia de Matematica no Ensino
Fundamental Anos Finais, 62 ao 92) ou Curso de
Formacgdo Pedagodgica para graduados (Esquema)
regulamentado por Resolugdo do Conselho Nacional de
Educagdo (CNE) com habilitagdo para o exercicio da
docéncia de Matematica no Ensino Fundamental Anos
Finais (62 ao 92) ou outro curso com habilitagdo legal
para o exercicio da docéncia de Matematica no Ensino
Fundamental Anos Finais (62 ao 99).

2.046,36
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Cdd

CARGO

Area Especifica de
Atuacdo

C. Horéria
(Semanal)

Ndamero de Vagas Oferecidas

no Concurso

Habilitados para 22 Fase -

Prova Dissertativa (Redagdo)

Habilitados para 32 Fase -
Prova Didatica (Aula)

AD

PcD

Total

AD

PcD

Total

AD

PcD

Total

Qualificagdo Exigida para Investidura no Cargo

Vencimento
Basico (RS)

04

Professor de Ensino
Fundamental Final
(6° a0 9° ano)

Ciéncias

20 horas

43

45

150

158

107

113

Licenciatura Plena em Ciéncias ou Licenciatura Plena em
Ciéncias Bioldgicas ou Licenciatura Plena em Fisica ou
Licenciatura Plena em Quimica ou Licenciatura Plena em
Curso de Formagéo de Professores (Pedagogia, em
regime regular ou especial, com habilitagdo para o
exercicio da docéncia de Ciéncias no Ensino Fundamental
Anos Finais, 62 ao 92) ou Curso de Formagdo Pedagdgica
para graduados (Esquema) regulamentado por Resolugdo
do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) com habilitagdo
para o exercicio da docéncia de Ciéncias no Ensino
Fundamental Anos Finais (62 ao 92) ou outro curso com
habilitagdo legal para o exercicio da docéncia de Ciéncias
no Ensino Fundamental Anos Finais (62 ao 99).

2.046,36

05

Professor de Ensino
Fundamental Final
(6°ao0 9° ano)

Histéria

20 horas

43

45

150

158

107

113

Licenciatura Plena em Histdria ou Licenciatura Plena em
Estudos Sociais ou Licenciatura Plena em Sociologia ou
Filosofia, Licenciatura Plena em Curso de Formagédo de
Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial,
com habilitagdo para o exercicio da docéncia de Histéria
no Ensino Fundamental Anos Finais, 62 ao 92) ou Curso
de Formagdo Pedagodgica para graduados (Esquema)
regulamentado por Resolugdo do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) com habilitagdo para o exercicio da
docéncia de Histdria no Ensino Fundamental Anos Finais
(62 ao 92) ou outro curso com habilitagdo legal para o
exercicio da docéncia de Histéria no Ensino Fundamental
Anos Finais (62 ao 99).

2.046,36

06

Professor de Ensino
Fundamental Final
(6°ao0 9° ano)

Geografia

20 horas

43

45

150

158

107

113

Licenciatura Plena em Geografia ou Licenciatura Plena
em Estudos Sociais ou Licenciatura Plena em Curso de
Formacdo de Professores (Pedagogia, em regime regular
ou especial, com habilitagdo para o exercicio da docéncia
de Geografia no Ensino Fundamental Anos Finais, 62 ao
92) ou Curso de Formagdo Pedagodgica para graduados
(Esquema) regulamentado por Resolugdo do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) com habilitagdo para o
exercicio da docéncia de Geografia no Ensino
Fundamental Anos Finais (62 ao 92) ou outro curso com
habilitagdo legal para o exercicio da docéncia de
Geografia no Ensino Fundamental Anos Finais (62 ao 99).

2.046,36
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Cdd

CARGO

Area Especifica de
Atuacdo

C. Horéria
(Semanal)

Ndamero de Vagas Oferecidas

no Concurso

Habilitados para 22 Fase -

Prova Dissertativa (Redagdo)

Habilitados para 32 Fase -
Prova Didatica (Aula)

AD

PcD

Total

AD

PcD

Total

AD

PcD

Total

Qualificagdo Exigida para Investidura no Cargo

Vencimento
Basico (RS)

07

Professor de Ensino
Fundamental Final
(6° a0 9° ano)

Lingua Inglesa

20 horas

24

25

84

88

60

63

Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo para o
ensino de Lingua Inglesa ou Licenciatura Plena em Curso
de Formagdo de Professores (Pedagogia, em regime
regular ou especial, com habilitagdo para o exercicio da
docéncia de Lingua Inglesa no Ensino Fundamental Anos
Finais, 62 a0 92) ou Curso de Formagdo Pedagdgica para
graduados (Esquema) regulamentado por Resolugédo do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) com habilitagdo
para o exercicio da docéncia de Lingua Inglesa no Ensino
Fundamental Anos Finais (62 ao 92) ou outro curso com
habilitagdo legal para o exercicio da docéncia de Lingua
Inglesa no Ensino Fundamental Anos Finais (62 ao 99).

2.046,36

08

Professor de Ensino
Fundamental Final
(6°ao0 9° ano)

Educacdo Fisica

20 horas

43

45

150

158

107

113

Licenciatura Plena em Educagado Fisica e Registro no
Conselho Profissional ou Curso de Formagdo Pedagogica
para graduados (Esquema) regulamentado por Resolugdo
do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) com habilitagdo
para o exercicio da docéncia de Educagao Fisica no
Ensino Fundamental Anos Finais (62 ao 99).

2.046,36

09

Professor de Ensino
Fundamental Final
(6°ao0 9° ano)

Arte-Educagdo

20 horas

24

25

84

88

60

63

Licenciatura Plena em Educagdo Artistica ou Licenciatura
Plena em Arte-Educagdo em qualquer das linguagens
(Artes Visuais, Artes Plasticas, Desenho, Design, Teatro,
Artes Cénicas, Cinema, Musica, Danga) ou Licenciatura
Plena em Educagdo Musical ou Licenciatura Plena em
Curso de Formagao de Professores (Pedagogia, em
regime regular ou especial, com habilitagdo em Arte) ou
Curso de Formagdo Pedagdgica para graduados
(Esquema) regulamentado por Resolugdo do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) com habilitagdo para o
exercicio da docéncia de Arte no Ensino Fundamental
Anos Finais (62 ao 99).

2.046,36

Total

667

33

700

2332

122

2454

1665

89

1754

Nota 1: Os candidatos empatados nas posi¢Ges-limites estabelecidas neste anexo também serdo habilitados, por segmento de concorréncia (ampla disputa e PcD), para a fase em referéncia.

Nota 2: Serdo habilitados para a Avaliagdo de Titulos (42 Fase do Concurso) os candidatos convocados para a Prova Didatica (Aula) que ndo tenham sido eliminados nesta Fase do Concurso.
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ANEXO 11 DO EDITAL N2 01/2023 — SME/SEPLAG/SOBRAL, DE 02 DE JANEIRO DE 2023

Atribuicdes do cargo efetivo de Professor da Educacdo Bdsica, com atuacdo na educacao infantil e Ensino

Fundamental Anos Iniciais (12 ao 52), codigo de opc¢do 01, e dos cargos de Professor do Ensino Fundamental

Anos Finais (62 ao 992) e suas areas especificas, cddigos de opcdo de 02 a 09.

10.
11.

12,

Planejar e ministrar aulas em cursos regulares, transmitindo os conteldos tedrico-praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalacGes apropriadas, para desenvolver a formacgao dos alunos, sua capacidade
de anadlise e critica, as suas aptidoes, motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas
profissionais;

Elaborar planos de aula, selecionando o conteldo e determinando a metodologia, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

Elaborar e aplicar técnicas de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade
média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos
adotados;

Registrar a matéria ministrada e os trabalhos efetivados fazendo anotag¢des no didrio de classe, para
possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso;

Colaborar para o desenvolvimento e a formagdo integral da crianga e do adolescente,
instrumentalizando-os com conhecimento, atitudes, competéncias e atividades construtivas;

Participar das reunides de pais, procurando coloca-los a par da situacdo escolar de seus filhos,
estimulando a familia a colaborar na educagdo das criangas e adolescentes;

Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, facilitando a
organizacao de grémios e grupos de estudo, para incentivar o espirito de lideranca dos alunos e
concorrer para a socializagdo dos mesmos;

Estudar o programa a ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente, para inteirar-se do contetdo e
fazer o planejamento do curso;

Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou reformulados,
analisando as situagGes-problema da classe sob sua responsabilidade, emitindo opinides e apresentando
solucGes adequadas a cada caso;

Ministrar aulas de acordo com as propostas curriculares da escola;

Aplicar exercicios praticos complementares, induzindo os alunos a expressarem suas ideias através de
debates, questionamentos, redacdes e outras técnicas similares e a efetivacdo de pesquisas para
proporcionar-lhes meios de desinibicdo verbal e escrita, de desenvolvimento da criatividade e de
extensao e utilizagdo dos conhecimentos adquiridos;

Demais atribuicdes e tarefas tipicas correlatas ao cargo que poderdo constar no Comunicado da
CEV/UECE de convocacdo para a Avaliacdo Biopsicossocial.
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ANEXO 111 DO EDITAL N2 01/2023 - SME/SEPLAG/SOBRAL, DE 02 DE JANEIRO DE 2023

Tabelas descritivas das provas objetivas da 12 Fase do Concurso contendo disciplinas, nimeros de questdes e
seus valores, perfil minimo de aprovacao por prova.

Prova para Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais (12 ao 59)

Parte Disciplina Questdes Valor/Questdo Pontuacdo Total
1 Lingua Portuguesa 10 1 ponto 10
Matemadtica 8 1 ponto 8
2
Ciéncias 3 1 ponto 3
Histéria 3 1 ponto 3
3
Geografia 3 1 ponto 3
Didatica 5 1 ponto 5
4 Educagdo Publica Municipal de Sobral 8 1 ponto 8
Educacdo Infantil e Alfabetizagdo na Perspectiva de Formagao de
. S . 10 1 ponto 10
Leitores dos anos iniciais (12 ao 52) do Ensino Fundamental
Total 50 | 0 - 50

Nota 1: As disciplinas que compdem as Partes desta Prova sdo: Parte 1 (Lingua Portuguesa); Parte 2
(Matematica; e Ciéncias); Parte 3 (Histdria; e Geografia); e Parte 4 (Didatica; Educagdo Publica Municipal de
Sobral; e Educacgado Infantil e Alfabetizacdo na Perspectiva de Formacgao de Leitores dos anos iniciais (12 ao 59)
do Ensino Fundamental).

Nota 2: Os perfis minimos de aprovagdo nesta Prova (cddigo de opgao 01) sdo: nota diferente de zero em
cada uma das 4 partes (conjunto de disciplinas) da Prova; e 50% (25 pontos) no conjunto das 8 disciplinas da
prova.

Prova para Professor do Ensino Fundamental — Anos Finais (62 ao 92) nas Areas Especificas de Atuagdo em
Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia, Lingua Inglesa, Educacdo Fisica e Arte-
Educagao

L o . Pontuacgao
Parte Disciplina Questdes | Valor/Questdo

Total

1 Lingua Portuguesa 15 1 ponto 15

Didatica 10 2 pontos 20

2

Educacdo Publica Municipal de Sobral 10 2 pontos 20

3 Area Especifica de Atuagdo 15 3 pontos 45
Total 50 | 0 - 100

Nota 3: As disciplinas que compdem as Partes desta Prova sdo: Parte 1 (Lingua Portuguesa); Parte 2 (Didatica;
e Educacdo Publica Municipal de Sobral); e Parte 3 (Disciplina de cada area especifica de atuagao).

Nota 4: Os Perfis minimos de aprovagdo nesta Prova (cédigos de opgdo de 02 a 09) sdo: nota diferente de
zero em cada uma das 3 partes (conjunto de disciplinas) da Prova; e 50% (50 pontos) no conjunto das 4
disciplinas da prova.
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ANEXO IV DO EDITAL N2 01/2023 - SME/SEPLAG/SOBRAL, DE 02 DE JANEIRO DE 2023

Conteudo programatico das disciplinas integrantes das Provas Objetivas do Concurso.

Cddigo de Opgdo 01 - Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais (12 ao 59)

Lingua Portuguesa
1. Fonemas e grafemas;
2. Relagdes entre fonemas e grafemas;
3. Vogais: classificagdo de vogais e semivogais;
4. Encontros vocadlicos: ditongo, tritongo e hiato;
5. Encontros consonantais e digrafos;
6. Divisdo silabica;
7. Acentuacao grafica;
8. Tonicidade das palavras;
9. Estrutura das palavras: morfemas, prefixos e sufixos;
10. Formacao de palavras: composic¢do e derivagao;
11. Classes gramaticais;
12. A fala e a escrita: diferengas formais e diferencgas funcionais;
13. Habilidades de leitura e matrizes de referéncias;
14. Tipologia e Género textual.

Matematica

1. OperagOes basicas para a construgdo do conceito de numero: conservacdo de grandezas, classificagao

(classe e inclusdo de classes), construcdo de sequéncias;

2. Sistema de numeragdo decimal: operagdes com numeros naturais, inteiros, racionais e reais (adigao,

subtracado, multiplicagao, divisao, potenciagao e radiciacdo);
. Resolucdo de problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros, fracionarios e reais;

. Expressdes numéricas envolvendo as quatro operagées (adicdo, subtracao, multiplicacdo e divisao);
.Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC): processos e resolugdes de

3
4. Divisibilidade: regras de divisibilidade, resolucdo de problemas e fatoracao;
5
6

problemas;
7. Unidade de: comprimento; drea; volume; capacidade; massa; e tempo;
8. Principais figuras geométricas planas: calculo do perimetro e da drea;
9. Principais angulos;
10. Reta, segmento de reta e semirreta;

11. Sélidos geomeétricos (cubo, prismas, cilindros, piramides e cones): identificacdo de faces, arestas e

vértices, calculo da superficie e do volume;
12. Problemas relacionados com assuntos deste programa.

Ciéncias
1. Agua (composicao, ciclo e importancia);
2. Ar (propriedades, poluicdo e importancia);

3. Ecologia (conceitos basicos: biosfera, ecossistemas, habitat, nicho ecolégico, populacdo, comunidade e

no¢Ges de Educacdo Ambiental);

Historia
1. Processo de colonizagao do Brasil;

2. Processo de independéncia: Inconfidéncia Mineira, Conjuracdo Baiana, Revolugcdo Pernambucana de

1817; Confederacdo do Equador (Ceard) e Independéncia do Brasil;
3. Sedicdo de Juazeiro (Ceard); Caldeirdo; Oligarquia Acyolina (Ceara);
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4. Republica: proclamacao, revolugdes de 1930 e 1964, redemocratizacao do Brasil;
5. A Histdria de Sobral (da Vila a Cidade).
Geografia
1. Acrianca e as relagbes espaciais;
2. Asescalas de percepcdo e andlise do espaco geografico: o bairro, a cidade, o municipio e o estado;
3. Anatureza e a sociedade: paisagens naturais e paisagens culturais;
4. Acidade e o campo: o modo de vida urbano e o modo de vida rural;
5. A crosta terrestre brasileira (formacéo, conservacdo, poluicdo e erosdo do solo);
6. Aspectos basicos da flora e da fauna brasileira.
Didatica
1. Evolugdo histérica da Didatica;
2. Conceito de Didatica e suas relagdes com a histéria da Pedagogia: teorias e tendéncias pedagdgicas;
3. Resignagdo da didatica nos anos 90: principios e proposigdes;
4. O professor como investigador na a¢do didatica;
5. Arelagdo teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem escolar;
6. O papel da Didatica na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental Anos Iniciais (12 ao 59);
7. As diferentes abordagens do planejamento de ensino escolar;
8. A Didatica e a interdisciplinaridade;
9. O Ensino e o Desenvolvimento de Competéncias;
10. Componentes basicos do plano de aula e rotina de sala;
11. Concepg¢oes da avaliagao da aprendizagem escolar: diagndstica, emancipatdria, processual, punitiva,

classificatoria.

Educagao Publica Municipal de Sobral

1.
2.

10.

11.

Plano Municipal da Educagdo (Lei n® 1477 de 24/06/2015; IOM n2 660 de 25/06/2015);

A Politica de Alfabetizagdo como Estratégia para a Eleva¢do do Desempenho Escolar nas Séries Iniciais
do Ensino Fundamental (Livro: Prémio Inovacdo em Gestdo Educacional — Experiéncias Selecionadas/
2006; Capitulo 09/ Ministério da Educacdo/INEP);

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e suas
alteracgdes;

Vencendo o Desafio da Aprendizagem nas Séries Iniciais — A Experiéncia de Sobral/ Ceard — MEC/INEP
(Série Projeto- Boas Praticas Vol. 1).

Politicas Educacionais no Brasil - O que podemos aprender com casos reais de implementacdo? -
Capitulo 9: Sobressaltos ou fortuna - Secretaria Municipal de Educacdo de Sobral — Link:
https://educacao.sobral.ce.gov.br/curriculos-escolares/livros

Educacdo que da certo - O caso de Sobral (CE) — Organizagdo: Todos pela Educacdo. Ano de
publicacdo: 2021. Disponivel em: https://educacao.sobral.ce.gov.br/curriculos-escolares/livros
Relatdrio Alcangando um Nivel de Educac¢do de Exceléncia em Condi¢Ges Socioecondmicas Adversas:
O Caso de Sobral — Organizagdo: Organizac¢do: Banco Mundial (Louise Rodrigues da Cruz Boari e André
Loureiro). Disponivel em: https://educacao.sobral.ce.gov.br/curriculos-escolares/livros

Fazendo a educacdo dar certo — O sucesso do Ceard e Sobral nas reformas educacionais para a
alfabetizacdo universal. Organizacdo: Banco Mundial. Ano de publicacdo: 2020. Disponivel em:
https://educacao.sobral.ce.gov.br/curriculos-escolares/livros

Competéncias Socioemocionais — A importancia_do desenvolvimento e monitoramento para a
educacdo integral. Organizacdo: Instituto Ayrton Senna. Ano de publicacdo: 2021. Disponivel em:
https://educacao.sobral.ce.gov.br/curriculos-escolares/livros

Gestdo Escolar — Gerenciando a Escola Eficaz — conceitos e instrumentos. Organizacdo: Fundacdo Luis
Eduardo Magalh3es. Ano de publicacdo: 2000. Disponivel em:
https://educacao.sobral.ce.gov.br/curriculos-escolares/livros

Gestdo Escolar — Manual de Procedimentos e Rotinas. Organizacdo: Fundacdo Luis Eduardo
Magalhdes. Ano de publicacdo: 2000. Disponivel em: https://educacao.sobral.ce.gov.br/curriculos-

escolares/livros
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12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. Curriculos de Sobral/CE — Ed. Infantil, Lingua Portuguesa, Ciéncias e Matematica, disponivel em
https://educacao.sobral.ce.gov.br/curriculos-escolares/curriculos-escolares

Cases de sucesso — Sobral Ceara — Organizacdo: Instituto Alfa e Beto. Disponivel em:
https://educacao.sobral.ce.gov.br/curriculos-escolares/livros

Desenvolvendo liderancas escolares efetivas — Organizacdo: Organizacdo: Instituto de Politicas de
Aprendizagem & Fundagdo Wallace. Ano de publicagdo: 2022. Disponivel em:
https://educacao.sobral.ce.gov.br/curriculos-escolares/livros

Ensino publico com bons resultados - Estratégias e acdes mapeadas por pesquisas em mais de mil
redes em todas regides do Brasil — Organizagdo: IEDE. Ano de publicagao: 2022. Disponivel em:
https://educacao.sobral.ce.gov.br/curriculos-escolares/livros

Protocolos do programa Educar pra Valer - Eixos gestdo de rede, formacdo, avaliacdo,
acompanhamento escolar e sustentabilidade e comunicagdo - Organizagdo: Associagdo Bem Comum
— Disponivel em: https://educacao.sobral.ce.gov.br/curriculos-escolares/livros

Acompanhamento escolar nas redes publicas de ensino - Organizagao: Educar pra valer — Ano de
publicagdo: 2020. Disponivel em: https://educacao.sobral.ce.gov.br/curriculos-escolares/livros

Guia de Tutoria Pedagdgica - Organizagdo: Fundagdo Itau Social — Disponivel em:
https://educacao.sobral.ce.gov.br/curriculos-escolares/livros

Educacgdo Infantil e Alfabetiza¢cdo na Perspectiva de Formagao de Leitores dos anos iniciais (12 ao 52) do
Ensino Fundamental

1.

©oNOU A WN

10
11

Autonomia da crianga: significado e importancia;

A brincadeira e o pensamento da crianga;

Evolugdo da linguagem escrita;

O desenvolvimento da leitura e suas fungdes;

Redagdo Escolar — Desenvolvimento e avaliacdo, relagdo escrita e gramatica;

Literatura infantil e o prazer de ler — defini¢Bes, caracteristicas e breves histéricos

A producdo de textos: desenvolvimento e avaliagao;

A contacgdo de histdria como estratégia pedagdgica na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental;
Jogos, ludicidade e a cultura infantil contemporanea;

. Métodos de alfabetizacdo;
. Ensino de Matematica e da Lingua Materna nas séries iniciais: relagdo entre as duas linguagens.

Cdédigos de Opcao de 02 a 09 — Professor de Ensino Fundamental Anos Finais (62 ao 92) em areas especificas

de atuacao.
Lingua Portuguesa (Para todas as 8 areas especificas)
1. Fonemas e grafemas;
2. Encontros vocalicos: ditongo, tritongo e hiato;
3. Acentuacdo grafica;
4. Estrutura das palavras: morfemas, prefixos e sufixos;
5. Formacdo de palavras: composicdo e derivagao;
6. Flexdo nominal;
7. Flexdo verbal;
8. Frase, oracdo, periodo;
9. Termos da oragao;
10. Periodo composto: coordenacgdo e subordinacgao;
11. Classes gramaticais;
12. Sinais de pontuacao;
13. Colocagao pronominal;
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Figuras de linguagem;
A fala e a escrita: diferencas formais e diferencas funcionais;

16. Habilidades de leitura e matrizes de referéncias;
17. Tipologia e Género textual.
Didatica
1. Evolugao histérica da Didatica;
2. Conceito de Didatica e suas relacdes com a histéria da Pedagogia: teorias e tendéncias pedagodgicas;
3. Resignacdo da didatica nos anos 90: principios e proposicoes;
4. O professor como investigador na acao didatica;
5. Avrelacdo teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem escolar;
6. O papel da Didatica na Educagdo Basica;
7. As diferentes abordagens do planejamento de ensino escolar;
8. A Didatica e a interdisciplinaridade;
9. 0 Ensino e o Desenvolvimento de Competéncias;
10. Componentes basicos do plano de aula e rotina de sala;
11. Concepgoes da avaliagao da aprendizagem escolar: diagndstica, emancipatdria, processual, punitiva,

classificatoria.

Educagao Publica Municipal de Sobral

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

Plano Municipal da Educagdo (Lei n® 1477 de 24/06/2015; IOM n2 660 de 25/06/2015);

A Politica de Alfabetizagdao como Estratégia para a Eleva¢do do Desempenho Escolar nas Séries Iniciais
do Ensino Fundamental (Livro: Prémio Inovacdo em Gestdo Educacional — Experiéncias Selecionadas/
2006; Capitulo 09/ Ministério da Educacdo/INEP);

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e suas
alteracgdes;

Vencendo o Desafio da Aprendizagem nas Séries Iniciais — A Experiéncia de Sobral/ Ceara — MEC/INEP
(Série Projeto- Boas Praticas Vol. 1).

Politicas Educacionais no Brasil - O que podemos aprender com casos reais de implementacao? -
Capitulo 9: Sobressaltos ou fortuna - Secretaria Municipal de Educacdo de Sobral — Link:
https://educacao.sobral.ce.gov.br/curriculos-escolares/livros

Educacdo que da certo - O caso de Sobral (CE) — Organizagdo: Todos pela Educacdo. Ano de
publicacdo: 2021. Disponivel em: https://educacao.sobral.ce.gov.br/curriculos-escolares/livros
Relatério Alcangando um Nivel de Educacdo de Exceléncia em Condi¢des Socioecondmicas Adversas:
O Caso de Sobral — Organizagao: Organiza¢do: Banco Mundial (Louise Rodrigues da Cruz Boari e André
Loureiro). Disponivel em: https://educacao.sobral.ce.gov.br/curriculos-escolares/livros

Fazendo a educacdo dar certo — O sucesso do Ceard e Sobral nas reformas educacionais para a
alfabetizacdo universal. Organizacdo: Banco Mundial. Ano de publicacdo: 2020. Disponivel em:
https://educacao.sobral.ce.gov.br/curriculos-escolares/livros

Competéncias Socioemocionais — A importancia_do desenvolvimento e monitoramento para a
educacdo integral. Organizacdo: Instituto Ayrton Senna. Ano de publicacdo: 2021. Disponivel em:
https://educacao.sobral.ce.gov.br/curriculos-escolares/livros

Gestdo Escolar — Gerenciando a Escola Eficaz — conceitos e instrumentos. Organizacdo: Fundacdo Luis
Eduardo Magalhdes. Ano de publicacdo: 2000. Disponivel em:
https://educacao.sobral.ce.gov.br/curriculos-escolares/livros

Gestdo Escolar — Manual de Procedimentos e Rotinas. Organizacdo: Fundacdo Luis Eduardo
Magalhdes. Ano de publicacdo: 2000. Disponivel em: https://educacao.sobral.ce.gov.br/curriculos-
escolares/livros

Curriculos de Sobral/CE — Ed. Infantil, Lingua Portuguesa, Ciéncias e Matematica, disponivel em
https://educacao.sobral.ce.gov.br/curriculos-escolares/curriculos-escolares

Cases de sucesso — Sobral Ceard — Organizacdo: Instituto Alfa e Beto. Disponivel em:
https://educacao.sobral.ce.gov.br/curriculos-escolares/livros

Desenvolvendo liderangas escolares efetivas — Organizacdo: Organizacdo: Instituto de Politicas de
Aprendizagem & Fundag¢do Wallace. Ano de publicagdo: 2022. Disponivel em:
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https://educacao.sobral.ce.gov.br/curriculos-escolares/livros

Ensino publico com bons resultados - Estratégias e acdes mapeadas por pesquisas em mais de mil
redes em todas regides do Brasil — Organizagdo: IEDE. Ano de publicagao: 2022. Disponivel em:
https://educacao.sobral.ce.gov.br/curriculos-escolares/livros

Protocolos do programa Educar pra Valer - Eixos gestdo de rede, formacdo, avaliacdo,
acompanhamento escolar e sustentabilidade e comunicacdo - Organiza¢do: Associacdo Bem Comum
— Disponivel em: https://educacao.sobral.ce.gov.br/curriculos-escolares/livros

Acompanhamento escolar nas redes publicas de ensino - Organizacdo: Educar pra valer — Ano de
publicacdo: 2020. Disponivel em: https://educacao.sobral.ce.gov.br/curriculos-escolares/livros

Guia de Tutoria Pedagdgica - Organizacdo: Fundacdo Itau Social — Disponivel em:
https://educacao.sobral.ce.gov.br/curriculos-escolares/livros

ngua Portuguesa (Conhecimentos Especificos)

Ensino de Lingua Portuguesa: Parametros Curriculares Nacionais;
Géneros e tipos textuais no ensino de Lingua Portuguesa: leitura e produc¢do de texto;
Leitura e compreensdo de textos: estratégias de ensino;

Variagao linguistica e ensino de lingua materna;

Ensino do sistema fonoldgico e de sua relagdao com o sistema ortografico;
Articulagdo morfossintatica: correlagdo entre teoria e pratica de ensino;
A sintaxe no texto: subordinagdo e coordenacgao;

Significagdo e contexto: propostas de ensino;

Ensino de estratégias de textualizagcdo: a construgdo do sentido do texto;
Tradi¢cdo gramatical, tipos de gramdtica e ensino de gramatica.

Area: Matemaética (Conhecimentos Especificos)

1.
2.
3.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

Sistemas de numeracao;

Conjuntos;

Conjuntos numeéricos; Operagoes (adi¢ao, subtragao, multiplicacdo, divisao, potenciacdo e radiciacao)
e suas propriedades;

Multiplos e Divisores;

Escala; Proporcdo; Proporcionalidade; Grandezas diretamente e universalmente proporcionais; Regra
de trés simples e composta; Percentagem; Juros simples;

Expressdoes numéricas; Expressoes algébricas;

Equacgdo do 12 grau e 22 grau; sistemas de equacdes; Inequacdes;

Funcdo do 12 e 29 grau; Fungdo exponencial; Funcao logaritmica; Fun¢des trigonométricas;
Progressoes aritméticas; ProgressGes geométricas;

. Analise combinatoéria;

. Medidas de: comprimento; superficie; capacidade; volume; massa; tempo.

. Cdlculo de perimetros, areas e volumes;

. Circunferéncia e circulo;

. RelagGes métricas no triangulo retangulo; relacbes métricas no circulo; razées trigonométricas no

triangulo retangulo.

Trigonometria;

Poligonos;

Sélidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro, piramide, cone, esfera;
Polindbmios e Equagdes Algébricas;

Geometria Analitica: Reta e circunferéncia;

Problemas envolvendo os assuntos que constam deste programa.

Area: Ciéncias (Conhecimentos Especificos)

1.
2.

Educacdo cientifica;
Alfabetizacdo cientifica e importancia social do ensino de Ciéncias;
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3. Natureza do conhecimento cientifico;

4. Metodologia do ensino de Ciéncias e sua articulagdo com os demais conteldos do programa.

5. A experimenta¢do no ensino de Ciéncias;

6. O ensino de Ciéncias e os temas transversais;

7. Articulagdo entre os conteudos de Ciéncias e os temas transversais;

8. Universo;

9. Concepgao de Universo, Sistema Solar, planeta Terra;

10. Origem do universo e da Terra;

11. Atracgdo gravitacional da Terra;

12. Caracterizacdo da constituicdo da Terra e das condi¢Ges existentes para a presenca de vida.
Comparacdo entre as teorias heliocéntricas e geocéntricas;

13. O papel das novas tecnologias e os principais eventos da histéria da Astronomia;

14. Meio ambiente e sociedade;

15. Ecossistema e seus componentes;

16. Principais biomas;

17. Estudo das populages, interagdes dos seres vivos;

18. Cadeias, teias e piramides ecoldgicas;

19. Fluxo de matéria e de energia;

20. Ciclos biogeoquimicos: dgua, carbono e oxigénio;

21. Tipos de solos; exploragdo e conservac¢do do solo;

22. Composicdo do ar atmosférico;

23. Poluicdo do ar;

24. Propriedades fisicas e quimicas da agua;

25. Purificacdo e tratamento de agua e esgoto;

26. Relagdes entre ar, solo, dgua e os seres vivos;

27. O ambiente e a interferéncia do homem;

28. Seres vivos;

29. Origem e evolugao bioldgica dos seres vivos;

30. Teorias de Lamarck e Darwin: adaptacao e sele¢do natural;

31. Hereditariedade e o meio ambiente;

32. Diversidade bioldgica: classificacdo e caracterizacdo geral dos filos;

33. Caracteristicas gerais dos seres vivos e suas fungdes vitais;

34. Caracteristicas da célula animal e vegetal;

35. Processos bioenergéticos: respiracao, fotossintese e sintese de proteinas;

36. Ser humano e saude;

37. Tipos basicos de tecidos e suas fungdes;

38. Orgios e sistemas do corpo humano e suas fungdes;

39. Saude e sexualidade: ciclo menstrual, gravidez, métodos contraceptivos e DSTs;

40. Métodos de prevencdo e tratamento de doencas parasitarias e carenciais;

41. Quimica;

42. Estrutura e propriedades da matéria: elementos quimicos, tabela periédica e modelos atémicos;

43. Misturas e combinagdes: misturas homogéneas e heterogéneas; preparacao e separag¢ao de misturas;
reagdes quimicas;

44. FuncgGes quimicas: oxidos, bases, acidos e sais;

45, Fisica;

46. Medidas de grandezas;

47. Estados fisicos da matéria;

48. Forga e movimento;

49. Energia térmica, calor e temperatura;

50. Energia cinética e potencial e transformacdes das formas de energia;

51. Gravidade, massa e peso;

52. Trabalho e poténcia;

53. Maquinas simples;

54. Movimentos ondulatérios e fendmenos luminosos;

Pagina 41 de 46



A d
e PREFEITURA

SOBRMg

55. Eletricidade e magnetismo.

Area: Historia (Conhecimentos Especificos)
1. Tempos e culturas;
Diferentes histérias em uma mesma época; mesma época, diferentes tempos;
Transformacdes do ser humano: fogo, arte e linguagem; o modo de vida dos primeiros homens;
Diversidade cultural e conflitos;
Os mitos e as grandes navegacdoes;
Conflito, dominacdo e resisténcia dos indigenas; as resisténcias a escravidao;
Ocupar, dominar e colonizar o Brasil;
Terra e propriedade;
Terra e propriedade na Roma Antiga e na sociedade feudal;
. Capitalismo: propriedade, religido e politica;
. Estado e Nagdo: conquistas politicas burguesas;
. Terra, politica e protesto no Brasil Imperial;
. O mundo dos cidad3os;
. Economia, politica, revolug¢des e cidadania no mundo moderno;
. Areinvencao do Brasil: a republica, as oligarquias e o movimento operdrio;
. Autoritarismo e democracia no mundo pdés-moderno;
. A politica externa dos EUA na América Latina;
. O Pan-Americanismo;
. A OEA e o Tratado do Rio de Janeiro;
. As experiéncias de integra¢do nas Américas;
21. Sociologia e meio ambiente;
CATTON JR. William R.; DUNLAP, Riley E. Sociologia ambiental: um novo paradigma.
https://periodicos.unb.br/inde
22. Relagbes étnico-raciais;
23. Cidadania e direitos humanos;
FERNANDES, Angela Viana Machado; PALUDETO, Melina Casari. Educagao e direitos humanos: desafios para
a escola contemporanea. Cadernos CEDES, v. 30, n. 81, p. 233-249, 2010.
https://www.scielo.br/j/ccedes/a/KYK3qM4zNL6zvZdHb54pzft/
24. Cultura e Alteridade;
SIMOES, Julio Assis; GIUMBELLI, Emerson. Cultura e alteridade. In: MORAES, Amaury C. (Coord.). Colegdo
Explorando o Ensino. Sociologia. Volume 15. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagao Bdasica, 2010.
(Cap. 9, p. 187-208) - http://portal.mec.gov.br/index
25. Classes sociais, estratificacdo e desigualdade.
GIDDENS, Anthony. Classe, estratificacdo e desigualdade. In: . Sociologia. (Cap. 10, p. 282-309) -
Anthony Giddens
26. Novas tecnologias e sociedade;
CRIPPA, Giulia. Natureza e naturaliza¢cdo da tecnologia - http://www.scielo.org.ar/sciel
27. A disciplina de sociologia no ensino fundamental;
LAHIRE, Bernard. Viver e interpretar o mundo social: para que serve o ensino da sociologia? -
http://www.periodicos.ufc.br/r
28. Imaginacdo socioldgica e ensino de sociologia;
MILLS, C. Wright. A promessa. In: . A imaginagdo socioldgica. (Cap. 1, p. 9-32) -
http://www.uel.br/grupo-pesqui
29. Metodologia do ensino de sociologia;
SILVA, lleizi Luciana F. Metodologias do ensino de sociologia na educacdo basica. Caderno de metodologias
de ensino e de pesquisa de sociologia - http://www.uel.br/projetos/len
BRUNETTA, Antonio Alberto; BODART, Cristiano das Neves; CIGALES, Marcelo Pinheiro (Orgs.);Dicionario do
ensino de sociologia - https://docplayer.com.br/19092
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Area: Geografia (Conhecimentos Especificos)
1. Concepc¢oes do pensamento geografico e sua influéncia no ensino da Geografia;
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2. Sociedade, lugar e paisagem no ensino da Geografia;
3. Curriculo: cultura e territorialidade no ensino da Geografia;
4. Novas abordagens tedérico-metodoldgicas no ensino da Geografia;
5. Novas tecnologias de comunicacao e informacao no ensino da Geografia;
6. Aspectos avaliativos no ensino da Geografia;
7. Geografia Politica: as fronteiras e as formas de apropriacao politica do espaco;
8. 0 espaco como produto do homem;
9. Capitalismo;

=
o

. Desenvolvimento e subdesenvolvimento;
. Economia do pds-guerra;
. O Brasil, a nova ordem mundial e a globalizagao;
. O comércio internacional;
. O MERCOSUL - Origens do processo de integra¢dao no Cone Sul: objetivos, caracteristicas e estagio
atual de integracgao;

15. A economia mundial e do Brasil;

16. O problema da divida externa;

17. Energia e transporte;

18. A agropecudria;

19. O comércio;

20. A industria;

21. Os servigos;

22. As relagGes de trabalho;

23. As desigualdades sociais e a exploragao humana;

24. A revolugdo técnico-cientifica;

25. Geografia da populagao;

26. A populacdo e as formas de ocupagao do espaco;

27. Os contrastes regionais do Brasil: biomas, dominios e ecossistemas;

28. Urbaniza¢do e metropolizagao;

29. Geografia e gestdo ambiental - O meio ambiente nas relagdes internacionais: avangos conceituais e

institucionais; politica e gestdao ambiental no Brasil;

30. Ecossistemas;

31. Impactos ambientais;

32. Recursos naturais e devastagao histdrica;

33. Politica ambiental;

34. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do ensino infantil e

do ensino fundamental para a disciplina de Geografia;

35. Sociologia e meio ambiente.
CATTON JR. William R.; DUNLAP, Riley E. Sociologia ambiental: um novo paradigma.
https://periodicos.unb.br/inde

36. Relag¢Oes étnico-raciais;

37. Cidadania e direitos humanos;
FERNANDES, Angela Viana Machado; PALUDETO, Melina Casari. Educagao e direitos humanos: desafios para
a escola contemporanea. Cadernos CEDES, v. 30, n. 81, p. 233-249, 2010.
https://www.scielo.br/j/ccedes/a/KYK3qM4zNL6zvZdHb54pzft/

38. Cultura e Alteridade;
SIMOES, Julio Assis; GIUMBELLI, Emerson. Cultura e alteridade. In: MORAES, Amaury C. (Coord.). Colegdo
Explorando o Ensino. Sociologia. Volume 15. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao Bdasica, 2010.
(Cap. 9, p. 187-208) - http://portal.mec.gov.br/index

39. Classes sociais, estratificacdo e desigualdade;
GIDDENS, Anthony. Classe, estratificacdo e desigualdade. In: . Sociologia. (Cap. 10, p. 282-309) -
Anthony Giddens

40. Novas tecnologias e sociedade;
CRIPPA, Giulia. Natureza e naturaliza¢cdo da tecnologia - http://www.scielo.org.ar/sciel

41. A disciplina de sociologia no ensino fundamental;

I N =Y
A WN B

Pagina 43 de 46


https://periodicos.unb.br/index.php/sociedade/article/download/37860/31028/113378
https://www.scielo.br/j/ccedes/a/KYK3qM4zNL6zvZdHb54pzft/
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7843-2011-sociologia-capa-pdf&category_slug=abril-2011-pdf&Itemid=30192
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/3114970/mod_resource/content/1/Anthony_Giddens_Sociologia.pdf
http://www.scielo.org.ar/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1853-99122021000100119

1713

A d

e?PREFEITURA

SOBRMg

LAHIRE, Bernard. Viver e interpretar o mundo social: para que serve o ensino da sociologia? -
http://www.periodicos.ufc.br/r

42.

MILLS,

Imaginagao socioldgica e ensino de sociologia;
C. Wright. A promessa. In: . A imaginagcdo socioldgica. (Cap. 1, p. 9-32) -

http://www.uel.br/grupo-pesqui

43,

Metodologia do ensino de sociologia;

SILVA, lleizi Luciana F. Metodologias do ensino de sociologia na educacao bdsica. Caderno de metodologias
de ensino e de pesquisa de sociologia - http://www.uel.br/projetos/len

BRUNETTA, Antonio Alberto; BODART, Cristiano das Neves; CIGALES, Marcelo Pinheiro (Orgs.). Dicionario do
ensino de sociologia - https://docplayer.com.br/19092

Area: Lingua Inglesa (Conhecimentos Especificos)

1.

LN EWN

10.
11.

Pronomes: reflexivos, indefinidos, relativos, interrogativos, demonstrativos, possessivos;
Substantivos: contaveis e incontdveis, género, singular e plural, caso genitivo;
Presente simples;

Presente progressivo;

Passado simples;

Passado progressivo;

Presente perfeito;

Passado perfeito;

Tempos futuros;

PreposicOes;

Comparativo, superlativo.

Area: Educacio Fisica (Conhecimentos Especificos)

1.
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Histdrico da Educacao Fisica;

Educacdo Fisica como linguagem;

Processo ensino e aprendizagem na Educacgao Fisica;
Construindo competéncias e habilidades em Educacdo Fisica;
Avaliagdo em Educacdo Fisica;

Educacdo Fisica e sociedade;

Fundamentos didatico-pedagdgicos da Educacgao Fisica;
Atividade fisica e saude;

Crescimento e desenvolvimento;

. Aspectos da aprendizagem motora;

. Aspectos sociohistéricos da Educacao Fisica;

. Politica educacional e Educacéo Fisica;

. Cultura e Educacao Fisica;

. Aspectos da competicdo e cooperagdo no cendrio escolar;

. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do ensino infantil e

do ensino fundamental para a disciplina de Educacdo Fisica.

Area: Arte-Educagdo (Conhecimentos Especificos)

1.
2.

A funcdo da arte no processo de formacdo humana: ética, estética e educagao.

A insercdo da arte no processo educativo para que o educando encontre possibilidades de convivio
com o belo e com seus semelhantes.

A insercdo da arte no cotidiano escolar: possibilidades de trabalhos com arte na escola a partir de
enfoque especifico que contemple as diferentes linguagens da arte e as possibilidades de integracdo
dessas mesmas linguagens.

Avaliacdo em arte: processos avaliativos em produgdes artisticas escolares com atencdo para os
processos de criacdo, deslocando o foco avaliativo do produto artistico final.

Historia geral da arte: percurso histérico das diferentes linguagens da arte na Europa e no Brasil.
Sociologia da arte: a funcdo social da arte e a posicdo do artista na sociedade; a industria cultural e
sua atuacdo na defini¢cdo do lugar social da arte.
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ManifestacBes artisticas tradicionais e educacdo estética: reflexdes sobre o saber/fazer artistico
popular (tradicional) em processos formativos no espaco escolar.

As diferentes linguagens artisticas e suas relagdes: percepg¢des sobre possiveis articulacdes entre as
diversas areas artisticas no mundo contemporaneo.

Praticas artisticas coletivas no espaco escolar: planejamento, realizacdo e avaliacdo do exercicio
artistico escolar em uma perspectiva coletiva.

Historia da musica europeia: a evolugdo da musica ocidental (europeia) do Renascimento (século XVI)
ao século XX.

Histéria da musica brasileira: evolucdo da musica brasileira erudita e popular em seus principais
momentos.

Metodologias de aquisicdo de leitura musical: diferentes possibilidades de aquisicao de leitura
musical; os métodos de solfejo absoluto e relativo.

Possibilidades de sonorizagdo e expressao corporal na aprendizagem ritmica: a pratica percussiva na
escola e o corpo do estudante como produtor de expressdes de som e movimento.
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ANEXO V DO EDITAL N2 01/2023 - SME/SEPLAG/SOBRAL, DE 02 DE JANEIRO DE 2023

Tabela de Titulos com suas respectivas pontuagdes.

Cddigo de Opgdo 01 - Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais (12 ao 59)

Denominagao do Titulo Valor
Diploma de Doutorado relacionado com a area de educagdo ou com o cargo/area de opc¢do do 50
candidato no Concurso (1 diploma). !
Diploma de Mestrado relacionado com a area de educagdo ou com o cargo/area de opgdo do 35
candidato no Concurso (1 diploma). !
Certificado de Especializagéo relacionado com a drea de educacgdo ou com o cargo/éarea de 55
op¢do do candidato no Concurso (1,25 por certificado, maximo 2). !
Experiéncia Profissional (tempo de servico) relacionada com a area de educag¢do ou com cargo
de professor para o qual o candidato concorre (0,8 pelo periodo de 12 meses ndo 4,0
concomitantes, maximo 60 meses)

Total 15,0

Nota 1: Os tempos de servigos da Experiéncia Profissional, que estejam de acordo com o Edital e ndo sejam

concomitantes, serdo somados, e convertidos em meses, considerado somente a parte inteira (multiplo de

12) e desprezada a parte fracionaria.

Cédigos de Opgao de 02 a 09 — Professor de Ensino Fundamental Anos Finais (62 ao 92) em areas especificas

de atuacao.

Denominacgao do Titulo Valor
Diploma de Doutorado relacionado com a area de educagdo ou com o cargo/area de opc¢do do 10.0
candidato no Concurso (1 diploma). ’
Diploma de Mestrado relacionado com a area de educagdo ou com o cargo/area de opc¢do do 70
candidato no Concurso (1 diploma). ’
Certificado de Especializacdo relacionado com a area de educagdo ou com o cargo/area de 50
opc¢ao do candidato no Concurso (2,5 por certificado, maximo 2). ’
Experiéncia Profissional (tempo de servico) relacionada com a area de educagdo ou com
cargo/area especifica de atuagdo para o qual o candidato concorre (1,6 pelo periodo de 12 8,0
meses ndao concomitantes, maximo 60 meses)

Total 30,0

Nota 2: Os tempos de servicos da Experiéncia Profissional, que estejam de acordo com o Edital e ndo sejam

concomitantes, serdo somados, e convertidos em meses, considerado somente a parte inteira (multiplo de

12) e desprezada a parte fracionaria.
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