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0 MUNICIPIO DE CAJAZEIRAS DO PIAUI Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais, e em consondncia
com as disposicdes constitucionais referentes ao assunto tendo em vista o que consta no Art. 37, inciso Il da
Constituicdo Federal e a Lei Orgdnica do Municipio e demais leis municipais vigentes, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, que realizard Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos,
destinado ao provimento dos Cargos Publicos, proveniente de vagas atualmente existentes no Quadro Pessoal
da Prefeitura Municipal de Cajazeiras do Piaui. O presente Concurso Publico serd regido de acordo com a
Legislagdo pertinente a este concurso, com as presentes instrugdes especiais e 0os anexos que compde o presente
Edital para todos os efeitos, a saber:

L. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. 0 Certame sera regido por este Edital e suas posteriores retificacdes, caso existam.

2. 0 Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA, nome
fantasia INSTITUTO VICENTE NELSON-IVIN, com sede na Rua Sete de Setembro, n? 849, Bairro Centro-
Sul, CEP: 64.001-210, Teresina-PI, doravante denominada de Organizadora do Processo, obedecidas as
normas deste Edital.

3. 0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de
servidores da Administracdo Publica da Prefeitura Municipal de Cajazeiras do Piaui, Estado do Piaui, de
acordo com o estabelecido no Capitulo II deste Edital e tem prazo de validade de até 2 (dois) anos a contar
da data de homologacdo do certame em Imprensa Oficial.

4, Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas e condutas estabelecidas na Lei Municipal n®
015/2024, Lei n® 165/2013 (20/04/2013), (Plano de Carreira, Cargos, Vencimentos e Remuneracdo da
Educacao), Estatuto dos Servidores - Lei n® 032/2003 (20/02/2003) e nas demais leis municipais
vigentes.

5. A nomeacio no Concurso Publico, nas vagas informadas no Capitulo II deste Edital, sera realizada dentro
do prazo de validade do concurso.

6. Os Cargos, os codigos de opcdo, os requisitos minimos, o nimero de vagas, jornada de trabalho e o
vencimento base sdo os estabelecidos no Capitulo II deste Edital.

7. 0 cronograma com todas as etapas do concurso e respectivas datas encontram-se no Anexo I deste Edital.
8. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao Servico de

Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Vicente Nelson, por meio do Fale Conosco através do link
https://institutovicentenelson.com.br/?page id=23.

9. E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnagio ao presente edital em até 5 (cinco)
dias corridos apds a divulgacio do Edital.

9.1. O pedido de impugnacdo devera ser protocolado através do endereco eletrénico da Organizadora
www.institutovicentenelson.com.br, na pagina do Concurso da Prefeitura Municipal de Cajazeiras do
Piaui, em MAIS INFORMACOES; IMPUGNACAO CONTRA O EDITAL.

9.2. 0 candidato devera consultar a pagina de acompanhamento do concurso para verificar o resultado do
julgamento do pedido de impugnacdo/retificagdo que ficara disponivel antes do inicio do periodo de
inscricao.

9.3. Nao caberj, sob hipdtese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos
de impugnacao.

10. Nao serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagbes no endereco eletronico
www.institutovicentenelson.com.br.
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II. DOS CARGOS

1. 0 Concurso Publico se destina ao provimento de 30 (trinta) vagas para cargos de nivel Fundamental,
Médio e Superior.

2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos minimos/escolaridade, nimero de vagas

imediatas, jornada de trabalho e o vencimento base sao estabelecidos conforme tabela abaixo:

COD

CARGO

REQUISITOS MINIMOS

VAGAS

AC! |PcD2

VENCIMENTO
BASE

CH*

TURNO DA
PROVA

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Merendeira

Ensino Fundamental Completo

02

R$ 1.518,00

40hs

MANHA

Zelador

Ensino Fundamental Completo

01

R$1.518,00

40hs

MANHA

CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPL

ETO

Agente Comunitario de
Saude

Certificado ou Atestado de
Conclusdo de Ensino Médio
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC + Residir na
area da comunidade em que atuar
desde a data da publicacido deste
Edital + Concluir, com
aproveitamento, Curso de
Formacao Inicial a ser ministrado.

01

R$ 3.036,00

40hs

MANHA

Agente de Endemias

Certificado ou Atestado de
Conclusao de Ensino Médio
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC + Residir na
area da comunidade em que atuar
desde a data da publicacio deste
Edital + Concluir, com
aproveitamento, Curso de
Formacao Inicial a ser ministrado.

01

R$3.036,00

40hs

MANHA

Auxiliar Administrativo

Certificado ou Atestado de
Conclusdo de Ensino Médio
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC + Curso
Basico de Informética

01

R$ 1.518,00

40hs

MANHA

Motorista AB

Certificado ou Atestado de
Conclusao de Ensino Médio
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC + CNH
Categoria AB

01

R$ 1.518,00

40hs

MANHA

Motorista D

Certificado ou Atestado de
Conclusao de Ensino Médio
fornecido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo MEC + CNH
Categoria D

01

R$ 1.518,00

40hs

MANHA

Técnico em
Enfermagem

Certificado ou Atestado de
Conclusao de Ensino Médio
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC + Curso
Técnico em Saude Enfermagem +
Registro no Conselho de Classe

03

Conforme Lei
14.434/2022

40hs

MANHA

Técnico em Saude
Bucal

Certificado ou Atestado de
Conclusio de Ensino Médio
fornecido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo MEC + Curso
Técnico em Saude Bucal + Registro
no Conselho de Classe

01

R$ 1.518,00

40hs

MANHA
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CARGO

REQUISITOS MINIMOS

VAGAS

AC! | PCD2

VENCIMENTO
BASE

CH*

TURNO DA
PROVA

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

COMPLETO

10

Controlador Geral

Diploma ou Certificado de
Conclusdo de Graduagio em Direito
ou Administracdo ou
Administragao Publica ou Gestao
Publica ou Ciéncias Contabeis ou
Economia devidamente registrado
fornecido por IES reconhecida pelo
MEC + Registro no Conselho de
Classe

R$3.500,00

40h/s

TARDE

11

Dentista

Diploma ou Certificado de
Conclusdo de Graduagio em
Odontologia devidamente
registrado fornecido por IES
reconhecida pelo MEC + Registro
no Conselho de Classe

R$ 3.400,00

40h/s

TARDE

12

Enfermeiro

Diploma ou Certificado de
Conclusdo de Graduagio em
Enfermagem devidamente
registrado fornecido por IES
reconhecida pelo MEC + Registro
no Conselho de Classe

01 -

Conforme Lei
14.434/2022

40h/s

TARDE

13

Farmacéutico

Diploma ou Certificado de
Conclusao de Graduagio em
Farmdcia devidamente registrado
fornecido por IES reconhecida pelo
MEC + Registro no Conselho de
Classe

01 -

R$3.036,00

40h/s

TARDE

14

Fisioterapeuta

Diploma ou Certificado de Conclusao
de Graduagdo em Fisioterapia
devidamente registrado fornecido
por IES reconhecida pelo MEC +
Registro no Conselho de Classe

01 -

R$ 3.254,95

30h/s

TARDE

15

Médico

Diploma ou Certificado de Conclusao
de Graduag¢do em Medicina
devidamente registrado fornecido
por IES reconhecida pelo MEC +
Registro no Conselho de Classe

01 -

R$ 11.000,00

40h/s

TARDE

16

Nutricionista

Diploma ou Certificado de
Conclusdo de Graduagio em
Nutricdo devidamente registrado
fornecido por IES reconhecida pelo
MEC + Registro no Conselho de
Classe

R$3.323,90

40h/s

TARDE

17

Procurador Geral

Diploma ou Certificado de
Conclusdo de Graduagio em Direito
devidamente registrado fornecido
por IES reconhecida pelo MEC +
Registro no Conselho de Classe

01 -

R$3.500,00

40h/s

TARDE

18

Professor de Ciéncias

Diploma ou Certificado de
Conclusédo de Licenciatura Plena em
Ciéncias devidamente registrado
fornecido por IES reconhecida pelo
MEC

Conforme
Piso dos
Professores

20h/s

TARDE

19

Professor de Geografia

Diploma ou Certificado de
Conclusédo de Licenciatura Plena em
Geografia devidamente registrado
fornecido por IES reconhecida pelo
MEC

01 -

Conforme
Piso dos
Professores

20h/s

TARDE
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cop CARGO REQUISITOS MiNIMOS AZ?GQEDZ VN 10| cH | TymonA
Diploma ou Certificado de
Concluséo de Licenciatura Plena em Conforme
20 | Professor de Histéria Histdria devidamente registrado 01 - Piso dos 20h/s| TARDE
fornecido por IES reconhecida pelo Professores
MEC
Diploma ou Certificado de
Professor de Lingua Concluséo de Licenciatura Plena em Conforme
21 Letras Portugués devidamente 01 - Piso dos 20h/s| TARDE
Portuguesa registrado fornecido por IES Professores

reconhecida pelo MEC

22

Diploma ou Certificado de

Professor de Conclusio de Licenciatura Plena em Conforme
M - Matematica devidamente 01 - Piso dos 20h/s| TARDE
atematica registrado fornecido por IES Professores

reconhecida pelo MEC

23

Professor de Séries Diploma ou Certificado de

Iniciais do Ensino Concluséo de Licenciatura Plena em Conforme

Pedagogia ou Normal Superior 04 - Piso dos 20h/s| TARDE
Fundar‘rjental € . devidamente registrado fornecido Professores
Educagao Infantil por IES reconhecida pelo MEC

Diploma ou Certificado de
Conclusdo de Graduagdo em
Psic6logo devidamente registrado

24 | Psico6logo fornecido por IES reconhecida pelo 01 - R$3.500,00 |40h/s| TARDE
MEC + Registro no Conselho de
Classe
1. AC=Ampla Concorréncia * Carga Horaria: h/s = Horas Semanais
2. PCD=Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, conforme Capitulo V deste Edital.

3. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento
do cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeagdo do candidato aprovado, e, a nao
apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢bes exigidas, implicard na
exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

4. 0 regime de trabalho é o Estatutario.

5. 0 Concurso sera realizado em 3 (trés) etapas:

a) Primeira Etapa: Prova Escrita Objetiva de multipla escolha para todos os cargos, de carater
Eliminatoério e Classificatorio;

b) Segunda Etapa: Prova Discursiva - Estudo de Caso para o cargo de Procurador Geral, de carater
Eliminatério e Classificatorio;

c) Terceira Etapa: Prova de Titulos para todos os cargos de Nivel Superior, de carater apenas
Classificatdrio.

6. Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacao de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatdrio, a ser realizada pela Administracdo Municipal ap6s a homologacdo do
Concurso Publico.

7. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados
no endereco eletrénico www.institutovicentenelson.com.br, vindo tais documentos a constituir
parte integrante deste Edital.

8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.

9. Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario local do municipio de Cajazeiras

do Piaul.
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10.

0 presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informacdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | Cronograma Previsto

Anexo I1 Sintese das Atribuicdes dos Cargos

Anexo 111 Conteudo Programatico dos Cargos

Anexo IV Declaracdo de Comparecimento

Anexo V Declaracdo de Comprovacio de Renda Familiar
Anexo VI Modelo de Laudo para Candidatos com Deficiéncia

11. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissdo Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito do municipio de Cajazeiras do Piaui.

12. Compete a Comissdo Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do
Concurso Publico.

III. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

1. Ser aprovado no concurso publico;

2. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal;

3. Estar em gozo dos direitos politicos;

4, Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Capitulo 2 deste edital;

7. Ter idade minima de 18 anos completos na data da nomeagio;

8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

9. 0 candidato devera declarar, na solicitacdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da
posse;

10. Cumprir as determinac¢oes deste edital.

IV. DASINSCRICOES

1. As inscri¢des estardo abertas pelo periodo estabelecido no cronograma das atividades (Anexo I), e
serdo realizadas exclusivamente através do site www.institutovicentenelson.com.br.

2. As inscri¢des poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Prefeitura Municipal de Cajazeiras do Piaui e/ou do Instituto Vicente Nelson.

3. A prorrogacdo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,

para todos os efeitos legais, a comunicagio de prorrogacio feita no site
www.institutovicentenelson.com.br.




-~
b g ESTADO DO PIAUI ) @
—==="__ PREFEITURA DE CAJAZEIRAS DO PIAUI —
CAIAZERASPOPIAYL CONCURSO PUBLICO N¢ 001/2025 LUIVIN

10.

11.

12.

13.

14.

15.

O Instituto Vicente Nelson ndo se responsabilizard por solicitacio de inscricio ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacio, de congestionamento das
linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

0 candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao.
O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancario gerado no
site www.institutovicentenelson.com.br durante o periodo de inscricio. Nao serao consideradas
inscricdes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital.
Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
deposito em conta corrente, PIX, DOC, TED, cheque, cartdo de crédito, ordem de pagamento ou por

qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

O pagamento da taxa de inscricio devera ser efetuado até a data e horario estabelecido no
cronograma conforme do Anexo I deste edital.

0 valor da taxa de inscri¢do, para cada cargo especificamente, fica estabelecido:

CARGOS VALOR DA INSCRICAO
Nivel Fundamental Completo R$ 80,00

Nivel Médio e/ou Técnico Completo R$ 100,00

Nivel Superior Completo R$ 120,00

As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacio de pagamento ou o deferimento
da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricao.

0 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel na pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento. O comprovante de inscri¢do ficara disponivel somente até a data de realizacdo das
provas objetivas.

Antes de solicitar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo a que deseja concorrer. No sistema de inscricdo, o
candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer.

No momento da solicitacdo da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos
que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nio,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus
nomes, numeros de inscri¢io e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de
2018.

E vedada a inscricio condicional, a extempordnea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrdnico.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu CPF e enviar, via upload,

fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste edital, em

que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros. Os ombros ndo precisam,
necessariamente, estar descobertos.

17.1. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigao
referentes ao procedimento de envio da fotografia.

17.2. O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes do item 17 deste capitulo,
impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poderd, a critério da
Organizadora, ser submetido a identificagdo especial no dia de realizacdo das provas.

17.3. O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

17.4. O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Vicente Nelson
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacio e
outros fatores que impossibilitem o envio.

As informacoes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Vicente Nelson do direito de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher a solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

0 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica ou por decisdo judicial
definitiva.

0 comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato.

A relagio provisoria dos candidatos com a inscrigido deferida sera divulgada no endereco eletronico
http://www.institutovicentenelson.com.br, na pagina de acompanhamento do Concurso de
Cajazeiras do Piaui na data provavel estabelecida no cronograma, conforme Anexo I deste edital.

0 candidato que desejar interpor recurso por nio constar na relagio proviséria dos candidatos com a
inscricao deferida devera anexar o comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

A relacdo final dos candidatos com a inscricdo deferida serd divulgada no endereco eletronico
http://www.institutovicentenelson.com.br, na pagina de acompanhamento do Concurso de
Cajazeiras do Piaui, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste
edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes
ao Concurso Publico, que serdo realizadas no site www.institutovicentenelson.com.br. A Organizadora
nao se responsabiliza por informacgdes postadas em outros sites.

N3o sera aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

Os candidatos poderdo solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscricdo para UM CARGO
quando estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e
for membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n? 11.016/2022;
26.1. Compreende-se como familia de baixa renda aquela que possua renda per capita de até meio

salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos.
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26.2. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

27. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada somente no periodo estabelecido no Cronograma

28.

29.

30.

31

32.

Previsto (Anexo I), da seguinte forma:
27.1. Candidato inscrito no CadUnico:

a) Acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutovicentenelson.com.br,
selecionar a op¢do de isencdo da taxa de inscricao, de acordo com as instrugdes contidas no
sistema, e preencher corretamente o respectivo campo solicitado.

b) Enviar, pelo sistema, em formato pdf, png, jpg ou jpeg, copia digitalizada e legivel da
Carteira de Trabalho (c6pia da primeira pagina com os dados de identificacdo e cépia da
pagina com a data de saida do emprego e da pagina subsequente em branco) ou declaragao
com fé publica, por escrito, atestando estar desempregado, em caso de CTPS digital, o
candidato devera anexar o print completo da mesma;

c) Enviar, pelo sistema, em formato pdf, png, jpg ou jpeg, cépia digitalizada e legivel do
documento de identificacido, dentre os elencados no item 10 do Capitulo VII do presente
edital;

d) Enviar, pelo sistema, em formato pdf, png, jpg ou jpeg, cépia digitalizada e legivel do
Comprovante de Cadastro no CadUnico (https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home).

e) Enviar, pelo sistema, em formato pdf, png, jpg ou jpeg, copia digitalizada e legivel do Anexo
VI deste Edital, devidamente preenchido.

27.2. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os
prazos estipulados, o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera indeferido.

27.3. 0 candidato que solicitar isencdo para mais de um cargo, tera como valido o ultimo pedido de
isencao solicitado, sendo o primeiro indeferido.

A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular as provas e a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade das informagdes apresentadas, bem
como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizagio civil,
penal e administrativa.

A informacdo falsa ou inexata dos dados de Hipossuficiéncia Financeira fornecidos pelo candidato que
evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sanc¢les civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de requerer no periodo fixado ou o fizer por meios distintos daqueles previstos neste edital;
b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar informacdes.

No dia estabelecido no Cronograma para consulta sobre o deferimento de isencdo, o interessado
devera acessar o site www.institutovicentenelson.com.br no link da area do candidato para averiguar
se sua isencdo foi deferida. Caso a isen¢do conste como indeferida, o candidato podera entrar com
pedido de recurso no prazo estabelecido no Cronograma Previsto em campo préprio na Area do
Candidato.

Nos casos em que as isen¢des permanecam INDEFERIDAS apés recurso, os candidatos que desejarem
deverao pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas
inscricoes.
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V.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,

5% (cinco por cento) serdo providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro

de 1990, da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n? 9.508, de 24 de

setembro de 2018.

1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das
vagas oferecidas ao cargo, nos termos do § 22 do art. 52 da Lein28.112/1990.

1.2. O percentual minimo de reserva serd observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

1.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipétese de nao haver inscricdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia no
concurso.

1.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n®
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n? 5.1.296,/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n® 14.126, de 21 de marco de
2021, observados os dispositivos da Convencio sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) No ato da solicitacdo de inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia;

b) Enviar, via upload, na forma do item 5 deste capitulo, o documento legivel de laudo médico ou de
laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou
terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja, no
maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢dao neste concurso publico.

c) O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do
candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢des
funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a
assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de satide que emitiu o
laudo, com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no
modelo disponivel no Anexo VII deste Edital.

Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de
emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a
identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas
limitacdes funcionais e necessidades de adaptagdes.

A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

0 candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo estipulado no cronograma constante do Anexo [
deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.institutovicentenelson.com.br em campo proéprio da ficha de inscricdo on-line, arquivo
legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o item 2 deste
capitulo. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem
avaliados pela comissao de avaliacao.

O envio do arquivo legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IVIN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
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que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
Somente serdo aceitos arquivos que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do item 2 deste capitulo. Caso seja
solicitado pelo IVIN, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada,
para a confirmacgio da veracidade das informacdes.

0 arquivo do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvido, assim como nao serao fornecidas copias desse documento.

0 candidato com deficiéncia poderd, na forma do Capitulo VI deste edital, requerer no ato da
solicitacdo de inscricio, atendimento especial para realizacio das provas, devendo indicar as
condi¢des de que necessita para a realizacao destas, conforme o previsto no inciso III do art. 32 e no
art. 42 do Decreto n? 9.508/2018.

0 candidato que se enquadrar na hipotese prevista no item anterior, podera solicitar atendimento
especial unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia enviado conforme dispode o item 2 deste capitulo.

Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardao do
concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao contetido de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima
exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagio da ampla concorréncia e da
reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no item 1
deste capitulo.

A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substituicio pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que
haja candidato classificado nessa condigio.

A relacdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no enderego eletrénico https://institutovicentenelson.com.br na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos PcDs indeferida podera interpor recurso no prazo estabelecido no Anexo I -
Cronograma Previsto, através da Area do Candidato.

No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverad a possibilidade de envio da documentagio
pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.

A inobservancia do disposto do item 2 deste capitulo acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

0 candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no
ato de inscrigdo ndo terd direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou do

laudo caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitacdo do candidato.
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20. DA AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL

20.1. O candidato com deficiéncia aprovado/classificado no concurso, ap6s o Resultado Final do concurso,
sera convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional
e interdisciplinar de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cajazeiras do Piaui, formada por
trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os
quais um devera ser médico, e de mais dois profissionais da carreira a que o candidato concorrer3j,
que analisara aqualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22
da Lei n213.146/2015, e suas alteracoes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999; do § 12 do art.
19 da Lei n® 12.764/2012; e da Lei n? 14.126/2021, bem como do Decreto n? 9.508/2018, e suas
alteracdes.

20.2. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira o parecer que observara:

a) Asinformacoes prestadas pelo candidato no ato da solicitacdo de inscricdo no concurso publico;

b) A natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a
desempenhar;

c) A viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual;

e) O resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015,
sem prejuizo da adoc¢do de critérios adicionais.

20.3. Os candidatos deverdao comparecer a avaliacdo biopsicossocial com trinta minutos de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de
inscricao nesteconcurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo VII deste
edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serao
oferecidos aos candidatos as adapta¢des razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagao
de inscrigao.

20.4. 0 laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua
copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da apresentacdo). O
candidato podera, também, apresentar a copia autenticada em cartoério desse documento.

20.5. A copia simples ou a cdpia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
serd retida pela equipe do multiprofissional. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o
laudo caracterizador de deficiéncia original, este sera retido por ocasido da realizacdo da avaliagio
biopsicossocial para fins de arquivamento.

20.6. A auséncia do CID-10 ndo serd motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicagido nio seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

20.7. Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 1°
da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatdrio
especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duragdo de alteracgdes e (ou)prejuizos):

a) Capacidade de comunicagao e interagao social;

b) Reciprocidade social;

c) Qualidade das relacdes interpessoais; e

d) Presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

11
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20.8.

20.9.

20.10.

20.11.

20.12.

20.13.

20.14.

20.15.

20.16.

Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo médico oudo
laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico - audiometria (original ou cdpia autenticada
em cartorio) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagio Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem e com AASI.

Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
devera conter informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correc¢do e sobre a
somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
deverd conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes
anatdomicas e(ou) funcionais e especifique as limita¢des funcionais para a vida diaria e a necessidade
do uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por

ocasiao da avaliacao biopsicossocial:

a) Nao apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original com copia simples
ou coOpia autenticada em cartério);

b) Apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente;

c) Deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os itens 20.8, 20.9 e 20.10 deste capitulo;

d) Deixar de apresentar o relatdrio especializado de que trata o item 20.7 deste capitulo, se for o
caso;

e) Nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) Nao comparecer a avaliagao biopsicossocial;

g) Evadir-se do local de realizagdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliacao;

h) Nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no item 10 do Capitulo VII
deste edital.

O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurara na lista de classificagdo geral.

As vagas definidas no item 1 deste capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados/classificados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagdo por cargo.

O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado neste
concurso publico e na avaliagdo biopsicossocial, figurara na listagem geral de classificacido e,
também, em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

O primeiro candidato com deficiéncia aprovado/classificado no concurso serd convocado para
ocupar a 52 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos
com deficiéncia aprovados/classificados serdo convocados para ocupar a 212, 412 e a 612 vagas, e
assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade do
concurso.

A convocacdo para a Avaliacdo Biopsicossocial sera publicada por meio de Edital especifico
contendo instrucdes especificas no site da Prefeitura Municipal de Cajazeiras do Piaui.
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DO REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA
CANDIDATA LACTANTE

0 candidato que necessitar de atendimento especial razoaveis para a realizagdo das provas dever3,

conforme o prazo estabelecido no Cronograma - Anexo I deste Edital:

a) Assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) op¢do(des) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios; e

b) Enviar, via upload, arquivo legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagao
fisica, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo
do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do
candidato, com o niimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas nado estejam entre
aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo “OUTROS”
dessa lista de opcoes e, em seguida, descrever o atendimento especial necessario.

Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento do tipo marca-passo ou que tenham de fazer
uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a realizacdo das provas, deverdo
proceder na forma do item anterior.

0 atendimento especial solicitado pelo candidato para a realizagdo das provas devera ser justificado

pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) Recursos especiais solicitados que nio sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) Eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema
eletronico de inscrigdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitagdo de atendimento especial
do candidato.

0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagido das provas objetivas

dever4, conforme o prazo estabelecido no Cronograma Previsto:

a) Assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente a solicitacio de tempo
adicional para realiza¢do das provas; e

b) Enviar, via upload, arquivo legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de satde de nivel
superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo
ou terapeuta ocupacional), com carimbo e nimero de sua inscricio no Conselho Regional
Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que
justifique a necessidade de tempo adicional.

c) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que
caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissao.

A candidata que for amparada pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar

crianca de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas deverd, conforme o prazo

estabelecido no Cronograma Previsto:

a) Assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizacido das provas;

b) Enviar, via upload, arquivo legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove que
crianga tera até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas. Caso a crianga ainda ndo
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tenha nascido, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por arquivo legivel do
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

8. A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas, original ou copia simples da certidao
de nascimento da crianca para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de
realizagdo das provas.

0. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A auséncia de um acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar a prova.

10. A candidata tera, caso cumpra o disposto no item 7 deste capitulo, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do
paragrafo 22 do art. 4° da Lei n® 13.872/2019.

11. O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar
as provas armado dever3, conforme o prazo descrito no Cronograma Previsto:
a) Assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opcao “OUTROS” e no campo “observacoes”
requerer a necessidade de portar arma durante realizacio das provas;
b) Enviar, via upload, arquivo legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de
Porte, conforme definidos na referida lei.

12. O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar o
atendimento especial conforme descrito item anterior ndo podera portar armas no ambiente de
provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e nao tera
classificacdo alguma no concurso.

13. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

14. O Instituto Vicente Nelson ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicag¢ido, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdao devolvidos nem deles serao
fornecidas copias.

15. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os itens 1, 6, 7 e 11
deste Capitulo. Caso seja solicitado pela Organizadora, o candidato devera enviar a referida
documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

16. 0 candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscri¢io e nio especificar
quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especial, ainda que
faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos itens 1, 6, 7 e 11 deste Capitulo. Apenas o envio
do laudo médico/parecer/documentacdo nao é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.

17. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

18. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.
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19.

0 candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo estabelecido no
cronograma verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento através
da Area do Candidato. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

20. O Instituto Vicente Nelson nio arcarda com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacio, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

21. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

22. Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

23. Naio sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo este edital.

24. No periodo de interposicdo de recurso, nio havera possibilidade de envio de documentacdo pendente
ou complementacao desta.

25. 0 candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apds a analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma previsto.

VII. DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA OBJETIVA

1. Serdo aplicadas Provas Escritas Objetivas de multipla escolha, de carater Eliminatério e Classificatério,
abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

2. A prova objetiva para todos os cargos valerd 70 (setenta) pontos no total, sendo que sera constituida

por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha para todos os cargos, cada uma contendo 5 (cinco)
opc¢des de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta e sera composta conforme discriminagao
abaixo:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

AREA DO CONHECIMENTO DISCIPLINAS NeDEQUESTOES PESO TOTALDEPONTOS
. . Lingua Portuguesa 15 1,5 22,5
Conhecimentos Gerais Informatica Basica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Total 40 70,00

CARGOS DE NiVEL MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO

AREA DO CONHECIMENTO DISCIPLINAS NeDEQUESTOES PESO TOTALDEPONTOS
. . Lingua Portuguesa 15 1,5 22,5
Conhecimentos Gerais Informatica Basica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Total 40 70,00

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AREA DO CONHECIMENTO DISCIPLINAS NeDEQUESTOES PESO TOTALDEPONTOS
. . Lingua Portuguesa 15 1,5 22,5
Conhecimentos Gerais Matemética 10 10 10,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Total 40 70,00
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3.

4,

A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Cajazeiras do Piaui, Estado do Piaui.

A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua

realizacdo.

4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos
colégios localizados na cidade indicada no item 3 deste Capitulo, o Instituto Vicente Nelson
reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas ou
alterar a data da prova objetiva, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

4.2. Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderao ocorrer em domingos ou feriados.

4.3. O candidato ndo podera solicitar alteracdo do local de realizacdo da prova.

A confirmacido da data e as informacdes sobre horarios para a realizacio das provas serdo divulgadas

conforme data provavel estabelecida no ANEXO I - Cronograma Previsto por meio de Relacdo Geral

dos Locais de Prova, a ser publicado no site da www.institutovicentenelson.com.br.

5.1. O candidato podera consultar seu Cartdo Informativo disponivel no endereco eletrénico
www.institutovicentenelson.com.br, na Area do Candidato em “MAIS INFORMACC)ES".

O Anexo [ - Cronograma Previsto poderd sofrer alteragdes no decorrer do certame, cabendo ao
candidato inteirar-se dos comunicados e publicagdes divulgados no site da Organizadora:
www.institutovicentenelson.com.br, na Area do Candidato, na sede da Organizadora, bem como em
mural na Prefeitura Municipal de Cajazeiras do Piaui.

O horario da realizacdo das provas objetivas sera das 8 as 11 horas para os cargos de Nivel
Fundamental e Médio, das 14 as 17 horas para os cargos de Nivel Superior, exceto para o cargo
de Procurador Geral, que sera das 14 as 19 horas, de acordo com o horario local.

7.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da
prova através dos meios especificados neste capitulo, bem como o comparecimento no horario
determinado.

7.2. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 7
deste Capitulo.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes
no Edital de Convocacao para a realiza¢do das respectivas Provas, no site do Instituto Vicente Nelson e
no Cartao de Convocacgao.

Caso haja inexatiddo na informacdo relativa ao Cargo e a opcdo por concorrer as vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o SAC do Instituto Vicente Nelson

com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo das provas, através
do e-mail para institutovicentenelson@gmail.com.

9.1. A alteragdo de opg¢do de Cargo somente sera processada na hipotese de o dado expresso pelo
candidato em seu Formulario de Inscrigdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo de
Convocacdo e disponivel no site da Organizadora.

9.2. Nio serd admitida troca de opg¢do de Cargo.

9.3. O candidato que ndo entrar em contato com a Organizadora no prazo mencionado sera o
exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
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10.

11.

12.

13.

14.

0 candidato somente tera acesso a sala de aplicacdo de prova portando documento de identidade

original, impresso, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas

Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela

Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por 6rgaos fiscalizados de

exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagio em papel (com fotografia

na forma da Lei n2 9.503/97), bem como carteiras funcionais expedidas por 6rgido publico que, por lei

federal, valham como identidade.

10.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletronico) ou qualquer outro
documento em formato digital, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade.

10.2. Nao sera aceita fotocépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

10.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

10.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacido especial, compreendendo coleta de dados de
assinaturas em formulario proprio.

10.5. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacao do documento e/ou a
propria identificacao.

10.6. O documento de identidade original e em papel com foto devera ser apresentado na entrada da
sala ao FISCAL DE SALA.

0 candidato apds adentrar a sala de realizacdo das provas ndo poderd ausentar-se sem

acompanhamento do fiscal.

11.1. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario definido para o fechamento dos portdes de acesso ao
local de prova munido de caneta esferografica de material transparente (tinta PRETA), além da
documentagdo indicada no item 10 deste Capitulo.

11.2. Os portoes de acesso ao local de prova serio abertos as 7:15 e fechados rigorosamente as
7:45 horas no turno da manhi e abertos as 13:15 e fechados rigorosamente as 13:45
horas no turno da tarde. Apés o fechamento dos portdes, nio sera permitido o acesso aos
candidatos aos locais de prova, em hipétese alguma.

No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das provas e/ou aos
critérios de avaliacao.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar quaisquer

desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

13.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagido do Concurso Publico.

Para as Provas, o Unico documento valido para a correcao é o Cartao-Resposta cujo preenchimento

sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as

instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera

substituicdo do Cartdo-Respostas por erro do candidato.

14.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

14.2. Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente no Cartao-Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

14.3. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

14.4. Sera desclassificado o candidato que nao assinar o seu Cartdo-Resposta.

14.5. A coleta da digital em campo apropriado ndo substitui a obrigatoriedade da assinatura.

14.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacido da leitura 6ptica.

No caso de auxilio para transcri¢do das provas serd designado um fiscal devidamente treinado para
essa finalidade.

Durante a realizacdo das Provas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacio
entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

0 candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdao-Resposta, em especial seu
nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e op¢ao de Cargo, informando ao
fiscal de sala qualquer inconsisténcia, arcando com as consequéncias caso assim nao proceda.

Motivarao a eliminac¢ido do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢bes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instrucdes constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 10 deste Capitulo;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da Prova Objetiva;

g) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio ou em
qualquer outro meio, que ndo o fornecido pelo Instituto Vicente Nelson no dia da aplicacdo das
provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais
ndo permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte, salvo tenha
solicitado no ato da inscricdo;

j) lancar mio de meios ilicitos para a execucdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes,
c6digos, manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relogio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva em branco;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

Os aparelhos eletronicos deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem

especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem,

lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova, sob pena de ser
excluido. A embalagem devera permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicacao da
prova.

22.1. Qualquer som seja emitido pelo aparelho eletronico, mesmo este dentro da embalagem lacrada,
inclusive o som de despertador, ensejara na eliminacdo sumaria do candidato.

22.2. Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
bolso os objetos indicados nas alineas “I” e “m”, item 20 deste Capitulo, apés o procedimento
estabelecido no subitem 22.1 deste Capitulo.

22.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, o6culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados embaixo da
carteira/cadeira, onde deverao permanecer até o término da prova.

22.4. O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Cajazeiras do Piaui ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos
ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.

Os candidatos poderao ser submetidos durante a aplicacdo das provas a filmagem, a fotografia, ao
recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.

0 candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacido da prova apos 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto apds a aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o caderno de questdes e o Cartdo-
Respostas.

A prova objetiva terd duracdo de 3 (trés) horas para todos os cargos exceto para o cargo de
Procurador Geral, que tera duracdo de 5 (cinco) horas e neste tempo, inclui-se o preenchimento do
Cartdo-Resposta e da Folha de Respostas da Prova Discursiva (quando houver).

No dia da realizacdo das provas, na hip6tese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais

relativas aos locais de prova, a Organizadora procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o

boleto bancario com comprovacgio de pagamento.

29.1. Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento recibos de “agendamento de pagamento”.

29.2. A inclusdo de que trata o item 29 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
Organizadora, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢io.

29.3. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, essa serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Por medida de seguranc¢a do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

VIIL

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de

impressao, o Coordenador do Local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo niimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos

itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

31.1. O candidato que receber seu Caderno de Questdes e/ou Cartao-Resposta com quaisquer falhas,
devera requerer troca por reserva junto ao fiscal de sua sala, arcando com as consequéncias caso
assim ndo proceda.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato
serd automaticamente eliminado do Concurso.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Apés o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a
prova, sob pena de ser excluido do concurso publico.

O candidato que necessite de comprovacdo de comparecimento no dia de realizacdo das provas
escritas devera preencher o Anexo IV - Declaracdo de Comparecimento, assinar o documento e
entregar ao Fiscal de Sala de seu local de prova no momento de sua entrada na sala onde realizara sua
prova. O documento sera devolvido ao candidato, depois de conferido e assinado pelo Coordenador de
Aplicagdo, quando da saida do candidato da sala onde realizou sua prova.

Em nenhuma hipoétese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

A Organizadora ndo fard correcio manual de Cartdes-Resposta, portanto, erros na marcagio do
mesmo é de inteira responsabilidade do candidato.

A Organizadora e a Prefeitura Municipal de Cajazeiras do Piaui ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Os cadernos de questdes devolvidos serdo destruidos ap6s um més da aplicacdo da Prova Objetiva.

DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS 0S CARGOS

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos.
As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

As Provas Escritas Objetivas para todos os cargos terdo carater Classificatorio e Eliminatério,

considerando-se habilitado o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:

a) Obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, alcangar, no
minimo, 24 (vinte e quatro) acertos e;

b) Nao obtiver 0 (zero) em nenhum conteddo (disciplina) da prova objetiva;

c) Tiver sido classificado em posicdo correspondente de 3 (trés) vezes o numero de vagas conforme
do numero de vagas estabelecida no Quadro de Vagas do item 2 Capitulo II, considerado
ELIMINADOS os demais.
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Os candidatos ndo habilitados nas Provas Escritas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

O Resultado da Prova Objetiva contemplara as notas dos candidatos habilitados, os candidatos
eliminados deverdo verificar seu desempenho através da Area do Candidato.

DA PROVA DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO

A Prova Discursiva - Estudo de Caso sera aplicada no mesmo dia e horario da prova objetiva para
todos os candidatos presentes inscritos para o cargo de Procurador Geral e somente serdo
avaliadas/corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados e mais bem classificados na
Prova Objetiva, na forma do Capitulo VIII, itens 3A e 3B deste Edital, em quantitativo de 10 (dez)
vezes o numero de vagas imediatas, respeitados os empates na ultima posicao de classificagdo (se
houver) e todos os candidatos com deficiéncia habilitados.

Os demais candidatos serdao automaticamente excluidos do Concurso.

A Prova Discursiva - Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio de conteido dos temas
abordados, a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribui¢cdes do cargo.

A Prova Discursiva - Estudo de Caso constard de 02 (duas) questdes praticas, para os quais o
candidato devera apresentar, por escrito, as solucdes. Os temas versarao sobre contelido pertinente a
Conhecimentos Especificos, conforme Anexo III deste Edital.

A Prova Discursiva - Estudo de Caso tera carater eliminatério e classificatério. Cada uma das
questdes sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, considerando-se habilitado o
candidato que tiver obtido, no conjunto das duas questdes, nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliagio do desempenho na Prova
Discursiva - Estudo de Caso a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas
ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n? 6.583, de 29 de setembro de
2008, e alterado pelo Decreto n? 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa.

Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva - Estudo de Caso nos seguintes casos:

a) Fugir ao tema proposto;

b) Apresentar textos sob forma nido articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

¢) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) Estiver em branco;

f) Transcrever, com lapis grafite (ou lapiseira), o texto da Prova Discursiva, no local reservado para
esse fim;

g) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

A prova discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizacdo das provas quanto a esse aspecto. Neste caso, o
candidato serd acompanhado por um fiscal da Organizadora devidamente treinado, para o qual
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizacdo de livros, c6digos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacdes.
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Na Prova Discursiva - Estudo de Caso, devera ser rigorosamente observado o limite maximo de 30
(trinta) linhas para cada questdo, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos ao Estudo de Caso.

Nao havera substituicdo do caderno de textos definitivos por erro do candidato.

A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcao da Prova Discursiva - Estudo de
Caso pela Banca Examinadora.

A nota da Prova Objetiva sera somada a nota da Prova Discursiva.

O candidato que nao comparecer a Prova Discursiva e for aprovado na Prova Objetiva sera
considerado eliminado, por ndo cumprimento do item 5 do presente capitulo.

Os candidatos que, ap6s a Prova Discursiva - Estudo de Caso, ficarem colocados fora do quantitativo
de vagas estabelecidos no Capitulo II deste Edital e Capitulo VIII, item 3C (vagas imediatas e cadastro

de reserva), sera considerado ELIMINADO do certame.

DA PROVA DE TiTULOS

Os candidatos habilitados na Prova Objetiva Escrita e na Prova Discursiva, conforme Capitulos VIII e IX
deste Edital, para todos os cargos de Nivel Superior poderdo apresentar os titulos e os respectivos

documentos comprobatdrios em periodo estipulado conforme o Cronograma Previsto - Anexo 1.

1.1. A analise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 10 (dez) pontos e tem carater apenas
classificatdrio.

Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) Acessar a Area do Candidato no site do Instituto  Vicente  Nelson:
www.institutovicentenelson.com.br, onde estara disponivel a op¢do PROVA DE TITULOS;

b) Adicionar e Salvar os documentos conforme disposto na tabela abaixo;

c) Os documentos comprobatorios de titulos deverdo estar nas extensdes: “.png”, “.jpeg”, “.jpg” e pdf.

0 tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir:

QTDE DE VALOR VALOR
TITULO TITULOS | UNITARIO | MAXIMO
(MAXIMO) | (PONTOS) | (PONTOS)
1. Tempo de servico na area do 08 0,5 (por ano 40
cargo (por cada ano trabalhado) completo) ’
2. Diploma devidamente registrado
de conclusdo de curso de pos-
graduacdo em nivel de Doutorado 01 30 30
(titulo de doutor), acompanhado ’ ’
do histdrico do curso, no cargo
em que concorre.
3. Diploma devidamente registrado
de curso de poés-graduacdo em
nivel de Mestrado (titulo de 01 2.0 2.0
mestre), acompanhado do
histérico do curso, no cargo em
que concorre.
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4. Certificado de conclusao de curso
de pos-graduacdo, em nivel de
especializacido latu senso,
acompanhado de histérico do
curso, conferido apos atribuicdo 01 1,0 1,0
de nota de aproveitamento na
area/especialidade a que
concorre, com carga hordria
minima de 360 horas.

TOTAL 10

3.1. E obrigatério o envio do Certificado de Graduacio (frente e verso se for o caso).

4. No envio eletrdnico de titulos, serd disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O
candidato devera enviar um tnico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for
o0 caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validac¢ao do titulo.

5. Apés finalizar o envio, a alteracdo/edicdo de documentos somente sera possivel dentro do periodo.

6. Recebera nota zero o candidato que ndo enviar o arquivo legivel dos titulos na forma, no prazo e no
horario estipulados no edital de convocagao para a avaliacdo de titulos.

7. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico e(ou) via requerimento
administrativo.
8. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma

estabelecida no sistema de upload.

0. 0 envio da documentagdo constante no item 2 deste capitulo é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

10. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo original, caso seja solicitado pela
Organizadora, o candidato devera enviar a referida documentag¢do por meio de carta registrada, para
a confirmacdo da veracidade das informagdes.

11. A veracidade das informacdes prestadas no envio dos arquivos dos titulos sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10
do Decreto Federal n283.936/1979.

12. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio de arquivos legiveis dos titulos no periodo e
na forma previstos neste edital e no edital de convocagao para essa fase.

13. DA COMPROVAGAO DOS TiTULOS

a) Para a comprovacgido da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC, desde que acompanhado do histérico do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, com o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o historico ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o diploma nao sera aceito (a).
1. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
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b)

IL

II1.

IV.

13.

desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

2. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

Para comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduacao em nivel de especializacdo, sera aceito

certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996

(Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou que esta de

acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE) ou de acordo com as

normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE) ou estd de acordo com o artigo 82 da

Resolucdao CNE/CES n? 1, de 6 de abril de 2018. Também sera aceita declaracdo de conclusio de

pos-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico no qual conste a

carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacao da

apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n®

9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE ou ainda, que esta de acordo

com o artigo 82 da Resolu¢do CNE/CESn? 1, de 6 de abril de 2018.

1. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou
estd de acordo com as normas do extinto CFE ou ndo esteja de acordo com a Resolucio
CNE/CES n? 1/2018, devera ser anexada uma declaracdo do responsavel pela organizacio e
realizagdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas na alinea b do
item 12 deste capitulo.

Para receber a pontuacio relativa ao exercicio de atividade profissional sera necessario o envio

dos seguintes arquivos legiveis:

Quando fornecido por Instituicio Privada: é necessario o envio dos 3 (trés) documentos:
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a folha de identificacdo,
qualificacdo civil, contrato de trabalho (com datas de admissao e saida) e folhas de alteracdes (se
houver); acrescida da declaracdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
a espécie do servico de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas para
o cargo/emprego. Em caso de CTPS digital, o candidato devera anexar print completo da mesma,
anexar Diploma/Certificado de conclusdo de graduagio (frente e verso).

Quando fornecido por Instituicdo Publica: apresentar Termo de Posse + Termo de Exercicio
ou Certidao de Tempo de Servico, datada e assinada acrescida de Declaracdo da instituicao com
informacdes sobre o servigo, atividades e periodo, anexar Diploma/Certificado de conclusdo de
graduacio (frente e verso).

Atividade/Servico prestado por meio de Contrato de Prestacio de Servico como
Microempreendedor Individual (MEI), apresentar o contrato de prestacdo de servico entre o
contratante e o candidato (MEI) acompanhado do Contrato Social / CCMEI acompanhado de
Declaragido do contratante sobre o servico realizado, descrigido das atividade e periodo, anexar
Diploma/Certificado de conclusao de graduagdo (frente e verso).

Atividade/Servico prestado como Auténomo, apresentar Recibo de Pagamento Auténomo
(RPA), incluindo pelo menos o primeiro e o ultimo recibo do periodo acompanhado do Contrato
de Prestacdo de Servicos e declaracdo do contratante sobre o servico realizado, descricdao das
atividades e o periodo, Anexar Diploma/Certificado de conclusdo de graduacdo (frente e verso).

Atividade/Servico de Advocacia, apresentar certiddes de atuagio em no minimo, 5 novos
processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas varas ou cartorios competentes,
acompanhado da carteira profissional de Registro na OAB, anexar Diploma/Certificado de
conclusao de graduacgdo (frente e verso).

1. Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo
de ano nem sobreposicdo de tempo.
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13.2. Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia
apds a conclusido do curso superior correspondente ao cargo pleiteado.

14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
LinguaPortuguesa por tradutor juramentado.

15. Cada titulo sera considerado uma tinica vez.

16. Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados em cada alinea do quadro do item 3 serdo
desconsiderados.

17. A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitacdo dos mesmos pela Organizadora do
Concurso.

18. Nao serdo computados para efeito de prova de titulos:
a) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido;
b) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que
ndo visem ao provimento de cargo/emprego publico.

19. Somente serdo avaliados os titulos especificados neste Edital e entregues dentro do prazo estabelecido
no Cronograma Previsto (Anexo I).

20. A avaliacdo dos titulos sera feita pelo Instituto Vicente Nelson e o seu resultado sera publicado no
endereco eletrdnico da Organizadora (www.institutovicentenelson.com.br).

21. Nao serdo aceitos documentos comprobatérios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de
Titulos, ndo cabendo como recurso a apresentacdo de nenhum documento.

XI. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados/classificados, tera preferéncia na
classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) Maior pontuacao na Prova Discursiva;

d) Maior pontuacio nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

e) Tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008, e a data
de término das inscri¢cdes para este concurso.

f) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

2. 0 Resultado sera publicado no enderego eletrénico da Organizadora
(www.institutovicentenelson.com.br).

XII. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatoério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas com a
nota obtida na Prova de Discursiva (quando houver) e a nota na Prova de Titulos (quando houver),
obedecidos os critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos VIII, IX e X deste Edital.

2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas
estabelecidas neste Edital, como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do niimero de
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3.

vagas e dentro do nimero de vagas estabelecidas como Cadastro de Reserva, receberdo a
nomenclatura de CLASSIFICADOS.

A classificacdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

XIII. DOS RECURSOS

Somente o préprio candidato podera interpor recurso.

Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital:

a) Contra indeferimento de inscricio;

b) Contra indeferimento de pedido de isencdo de taxa de inscricao;

c) Contra indeferimento de pedido de enquadramento as vagas destinadas a Candidatos com
Deficiéncia;

d) Contra indeferimento de pedido de atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva e
Prova Discursiva;

e) Contra o gabarito preliminar e/ou aplicacdo da Prova Objetiva;

f) Contra padrao de respostas da Prova Discursiva - Estudo de Caso;

g) Contra a pontuac¢io na Prova Objetiva;

h) Contra a pontuacgdo na Prova Discursiva - Estudo de Caso;

i) Contra resultado da Prova de Titulos;

j) Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na
aplicacdo do critério de desempate.

Os recursos deverao ser apresentados por meio da internet, somente em formulario
eletronico proprio disponivel no endereco eletronico www.institutovicentenelson.com.br, na
AREA DO CANDIDATO.

Obrigatoriamente, o recurso contra o indeferimento de inscricio devera vir acompanhado do
comprovante de pagamento de inscricao.

O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das
provas objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questao.

O recurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a
indicacado da questdo em que se julgar prejudicado, se houver mais de uma questdo a ser
recorrida, o candidato tera de preencher um recurso para cada questdo a ser reclamada, sob pena
de indeferimento, caso contrario;

b) Para interpor recurso, o candidato deverd necessariamente apresentar “Fundamenta¢do”. A
fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser
claro, consistente e objetivo no seu pleito, apresentando como base de fundamentacdo das
alegacoes, a citacdo de artigos amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos
autores e, anexando, sempre que possivel, copia da documentacdo comprobatoria;

c) O prazo para interposicdo de recursos serd conforme datas e prazos estipulados no Anexo I -
Cronograma Previsto.

d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

e) O candidato que enviar mais de um recurso para o mesmo quesito a ser recorrido, tera avaliado o
recurso enviado com data e horario mais recente, sendo eliminados os demais recursos.

Apébs o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas
Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Sera indeferido o recurso ou pedido de revisido feito fora do prazo estipulado no ANEXO I -
Cronograma Previsto e/ou aquele que ndo atender ao estabelecido neste Capitulo.

Alteragdes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, ap6s a andlise dos recursos, serdo levadas ao
conhecimento publico através de publicacdo do Gabarito Oficial P6s Recursos (DEFINITIVO) no site
da Organizadora.

As alteracdes apo6s exame dos recursos e pedidos de revisdo serdo dadas a conhecer, coletivamente,
pela aposicdo do Resultado Pés-Recurso no site da Organizadora na data prevista no Anexo I -
Cronograma Previsto.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

A Banca Examinadora constitui ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

No que se refere as Provas Discursivas — Estudo de Caso, a pontuacdo e/ou classificacdo apresentada
nos resultados preliminares poderdo sofrer alteragdes em funcdo do julgamento de recursos
interpostos, podendo haver exclusao ou inclusao de candidatos.

Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) Cuja fundamentacdo nao corresponda a questio recorrida;

d) Sem fundamentac¢do e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) Encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”;

f) Copia de outro recurso.

No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do
candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 2 deste Capitulo ou
para cada questdo da Prova Objetiva, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de
igual teor.

0 candidato que nao interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

N3o havera resposta individual sobre aceitagdo ou ndo de recurso impetrado sobre o Gabarito Oficial,
nem mesmo publicacdo da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.

XIV. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

O Resultado Final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
municipio de Cajazeiras do Piauf e publicado em Imprensa Oficial.

A Prefeitura Municipal de Cajazeiras do Piaui reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico, de acordo com a
disponibilidade or¢camentéria, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

O candidato que nao atender, no ato da nomeacao, aos requisitos do item 1 do Capitulo III e ao item 5
do Capitulo XV deste Edital sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do
Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga.
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Os candidatos aprovados/classificados serdo convocados para nomeacgdo por meio de Ato
Convocatdrio publicado na Imprensa Oficial do Piaui.

5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologacdo do Concurso Publico.
6. 0 candidato convocado para nomeagdo serd submetido a Pericia Médica Oficial.
XV. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas
oferecidas e seguindo rigorosamente a ordem de classificacao final.
2. A posse em cargo de provimento efetivo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicacdo do ato de nomeacao.
3. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terd o ato de
nomeacao tornado sem efeito.
4. No caso de desisténcia formal da nomeagdo prosseguir-se-4 a nomeagdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatéria.
5. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condi¢do para sua posse:
a) Uma foto 3x4 recente;
b) Original e c6pia autenticada da carteira de identidade (RG);
¢) Original e cépia autenticada do titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato
em dia com as obrigagdes eleitorais ou certidao negativa da Justica Eleitoral;
d) Original e copia autenticada de documento que comprove a quitacido de obrigacdes concernentes
ao servico militar, se do sexo masculino;
e) Original e cépia autenticada do documento de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda (CPF);
f) Firmar declaracio de ndo estar cumprindo sancio por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
g) Apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcio(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;
h) Apresentar declaracido de bens e valores que constituam patrimoénio;
i) Comprovacdo de Escolaridade/Requisitos Minimos constantes do Capitulo II deste Edital,
devendo o Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original e fotocdpia autenticada;
j) Registro no respectivo 6rgio de classe para os cargos em que houver exigéncia legal;
k) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura de Cajazeiras do Piaui;
1) Nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fun¢ao publica;
m) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo comprovado por laudo expedido por
Médico de Saude Fisica e Mental (Neurologista, Psiquiatra ou Médico do Trabalho);
n) Nao registrar antecedentes criminais.
6. A nao apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo,
dentro do prazo legal, tornara sem efeito a nomeacao.
7. E facultado a Prefeitura Municipal de Cajazeiras do Piaui exigir dos candidatos nomeados, além da

documentacao citada neste Capitulo, outros documentos que julgar necessario.
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8.

10.

11.

Somente serd investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para
o exercicio do cargo, apds submeter-se ao Exame Médico, de carater eliminatorio, a ser realizado por
médico integrante da Junta Médica Oficial do Municipio.

Os exames médicos que deverdo ser apresentados para comprovacdo de aptidio fisica e mental,
serdo discriminados em ato convocatorio préprio.

O exercicio do candidato nomeado devera ocorrer dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados da
data da posse, no caso de nomeacao e, da publicacdo oficial do ato, nos demais casos.

Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no item
anterior.

XVI. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais nio podera alegar desconhecimento.

Apds cada etapa, os resultados serao divulgados no site da Organizadora.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico.

Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracées em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
Concurso Publico.

0 servidor ingresso estara sujeito a avaliagdo especial de desempenho durante o periodo do estagio
probatoério.

0 prazo de validade do concurso sera de até dois anos a contar da data de sua homologagao, podendo
ser prorrogado, uma vez e por igual periodo, por ato discricionario do Prefeito Municipal de Cajazeiras
do Piaui.

A nomeacdo dos aprovados durante o prazo de validade do concurso, incluindo a eventual
prorrogacdo, ficara sujeita, cumulativamente, a existéncia de vaga para o cargo; a disponibilidade
or¢camentaria e financeira; obediéncia aos preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal e conveniéncia,

oportunidade e necessidade demonstradas pela Prefeitura Municipal de Cajazeiras do Piaui.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes previstas no Cronograma (Anexo I),
avisos e resultados, serdo publicados no site do Instituto Vicente Nelson
(www.institutovicentenelson.com.br) bem como todos os atos relativos as Etapas realizadas até a
Homologag¢io do Concurso Publico. A Homologagio do Concurso Publico e os demais atos relativos as
Etapas seguintes serdo publicadas em Imprensa Oficial sob responsabilidade do municipio de
Cajazeiras do Piaul.

A Organizadora publicara apenas os resultados dos candidatos que lograram habilitacdo no Concurso.
Os demais candidatos deverdao consultar a Area do Candidato para verificar o seu desempenho
individual.

A Organizadora ndo fornecera atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de
candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados publicados no site da Organizadora e no

Diario Oficial.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

A publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico sera feita em lista, apresentando somente o
resultado dos candidatos que conseguiram aprovagdo conforme os critérios no Capitulo VIII deste Edital
somadas a nota da Prova da Prova Discursiva (quando houver) e a nota na Prova de Titulos (quando
houver). Os nio-aprovados/classificados poderdo consultar sua nota na Area do Candidato disponivel
no site da Organizadora.

Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante
deste Edital sera de responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.

E obrigacio do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar/apresentar o

comprovante de alteragdo cadastral:

a) Antes do Resultado Final: através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com;

b) Apés o Resultado Final: comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de
Cajazeiras do Piaui, Estado do Piaui.

0 ndo atendimento pelo candidato das condicoes estabelecidas neste Edital implicara na sua
eliminac¢do do Concurso Publico, a qualquer tempo.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracio falsa
ou diversa da que devia ser descrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 17 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso tais quais despesas como transporte,
alimentacdo, deslocamento e outras em todas as fases do Concurso Publico e a sua apresentacio para
posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

A Prefeitura de Cajazeiras do Piaui e o Instituto Vicente Nelson ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso.

0 candidato inscrito no Concurso, durante o decorrer do concurso, deve tratar qualquer assunto com o
SAC da Organizadora com a devida urbanidade que se requer de candidatos que pleiteiam cargos
publicos, sob pena de exclusdo do concurso a qualquer tempo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura de Cajazeiras do Piaui e pelo Instituto Vicente
Nelson, no que a cada um couber, sendo a resolutiva publicada mediante divulgacdo de editais e
comunicados no site www.institutovicentenelson.com.br.

Ficam impedidos de participar desse certame na qualidade de candidato, conjuge, companheiro ou
parente, linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau da Comissdo do Concurso Publico,
bem como dos membros da Banca Examinadora e seus parentes consanguineos ou por afinidade até o
392 grau, além de alicercadas nos referidos principios constitucionais, a previsdo tem supedaneo no
artigo 20 da lei 9.784/1999.
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24. Nao serdo dadas por telefone informacées a respeito de datas, locais e horarios de realizacio das provas.

0 candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
item 11 deste capitulo.

25. Nao serdo fornecidos a terceiros informacoes e documentos pessoais de candidatos, em atencio ao
disposto no art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

26. As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de
questoes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

27. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Cajazeiras do Piaui - PI, 21 de Fevereiro de 2025.

Carlos Alberto Silvestre De Sousa
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicagio do Edital 21/02/2025
Periodo de Inscri¢des - exclusivamente on-line 03a27/03/2025
Periodo para Requerimento de Isengdo de Inscrigio 03a07/03/2025
Consulta Individual ao Resultado do Pedido de Isengéo - drea do candidato 11/03/2025

Prazo para recurso contra indeferimento de Pedido de Isen¢ado

12 a14/03/2025

Consulta Individual a Situacao Final da Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscri¢do -

drea do candidato 17/03/2025
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscrigido - até as 20 horas 28/03/2025
Prazo flmal para envio d.o Laudo Medllco (candidatos com deficiéncia) e/ou 27/03/2025
requerimento de atendimento especial

» Publicacao das Inscricoes Deferidas Ampla Concorréncia

Consulta Individual a situacdo provisoria a Solicitagdo de Atendimento Especial - 31/03/2025
drea do candidato

Prazo para a Interposi¢cdo de Recursos Contra Indeferimento de Inscrigdo

Contra o Indeferimento da Inscri¢do para Candidato PCD 01a03/04/2025
Contra o Indeferimento de Solicitacdo de Atendimento Especial

Publicacio Final dos Candidatos Inscritos Ampla Concorréncia / PcD 04/04/2025
Consulta individual a situacio final da Solicitacdo de Atendimento Especial

Perlc?do para obter 1nf(2rm_agoes sobre os Locais da Prova Objetiva e Discursiva 07/04/2025
Publicacdo da Concorréncia
Aplicacio da Prova Objetiva e Prova Discursiva 13/04/2025
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas 14/04/2025
Divulgacao do Padrdo de Respostas Preliminar - Prova Discursiva

Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar

Prazo para entrega de recursos contra Padrao de Respostas - Prova Discursiva 15a17/04/2025
Divulgacdo do Gabarito Definitivo (Pds-Recurso)

. ~ ~ . : : 30/04/2025

Divulgacdo do Padrdo de Respostas Definitivo - Prova Discursiva

Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva e da Prova Discursiva 05/05/2025
gl_*azo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva e da Prova 062 08/05,/2025

iscursiva

Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva e da Prova Discursiva Pds-Recursos 14/05/2025
Convocagdo para a Prova de Titulos 15/05/2025
Prazo para a entrega da titulagio 19,20e21/05/2025
Divulgacdo do Resultado da Prova Titulos 26/05/2025
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos 27 a29/05/2025
Divulgacao do Resultado Final (DEFINITIVO) 03/06/2025

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sio passiveis de alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Cajazeiras do Piaui e do Instituto Vicente Nelson. Caso haja alteracdo, esta sera previamente publicada no site www.institutovicentenelson.com.br.

** As demais datas (posteriores ao Resultado Final) serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados em Imprensa Oficial
e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico https://conceicaodocaninde.pi.gov.br/conceicaodocaninde/portalnoticias.
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ANEXO II - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo

Atribuicao

Agente Comunitario de Saude

Trabalhar com adstricdo de familias em base geografica definida, a microarea;
cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;
orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de satde disponiveis; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; acompanhar, por meio
de visita domiciliar a todas as familias e individuas sob sua responsabilidade. As visitas
deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco
e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais
vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver
acoes que busquem a integracdo entre a equipe de satide e a populagio adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promoc¢do da
saude, de prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a satde, por meio de visitas
domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre
outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco;
e estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas,
visando a promoc¢do da satde, a prevencdo das doencas, e ao acompanhamento das
pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar
de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo
Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.

Agente de Endemias

Executar acGes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica ou coleta de
reservatérios de doencas; realizar cadastramento e atualizacdo da base de iméveis
para planejamento e definicdo de estratégias de prevengio, intervencdo e controle de
doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de
indice amostral tecnicamente indicado; executar agcdes de controle de doengas
utilizando as medidas de controle quimico, biol6gico, manejo ambiental e outras a¢des
de manejo integrado de vetores; realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o
reconhecimento geografico de seu territério; executar agdes de campo em projetos que
visem avaliar novas metodologias de interven¢do para prevencdo e controle de
doengas; exercer outras atribuicoes que lhes sejam atribuidas por legislacio especifica
da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do
Distrito Federal.

Auxiliar Administrativo

Planejar, organizar, implantar e desenvolver trabalhos técnicos e administrativos.
Elaborar e implementar projetos que visem o aperfeicoamento, racionalizacao e
padronizacdo dos procedimentos administrativos. Prestar auxilio, executar e/ou
desenvolver tarefas com outros profissionais sobre assuntos de sua especializagao.
Organizar e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

Controlador Geral

Assistir, direta e indiretamente, o Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuicées quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo,
sejam atinentes a defesa do patriménio publico, ao controle interno, a auditoria
publica, a correigio, a prevencio e ao combate a corrupg¢io, as atividades de ouvidoria,
a promogio da ética no servigo publico, o incremento da moralidade e da transparéncia
e o fomento ao controle social da gestdo, no ambito da Administragio Municipal,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos
programas de governo e dos or¢amentos do Municipio, comprovando a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira
e patrimonial nos érgdos e entidades da Administracdo Municipal bem como da
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado, exercendo o controle
das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
municipio. Realizar outras atribui¢oes.
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Dentista

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar incidéncia de caries e outras infeccoes; identificar as afec¢des quanto a
extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais
e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia troncular,
gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos; extrair raizes e dentes,
restaurar cdaries empregando aparelhos e substancias especiais, fazer limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalacido de focos
de infec¢bes; substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, repondo com
incrustacdo ou coroas protéticas para complementar ou substituir o érgdo dentario,
facilitando a mastigacdo e restabelecendo a estética; tratar de afec¢des da boca, usando
procedimentos clinicos, cirurgicos e /Jou protéticos; fazer pericia odonto-
administrativa, examinando a cavidade bucal e dentes visando fornecer atestados para
admissao de servidores, concessdo de licenga e outros; fazer pericia odontolegal, para
fornecer laudos, responder as questdes e dar outras informacdes; aconselhar a
populacdo sobre cuidados de higiene bucal; realizar tratamentos especiais, servindo-se
da prétese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou ésseos;
prescrever ou administrar medicamentos, determinando se por via oral ou parenteral,
para prevenir hemorragias pds cirtrgicas ou avulsao, ou tratar de infec¢des da boca e
dentes; diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta
ou tratamento; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

Enfermeiro

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares. Prescrever/transcrever medicagdes,
conforme protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Sadde e as
disposicdes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
USF; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
criancas, adolescentes, mulheres, adultos e idosos; no nivel de sua competéncia,
executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar
acoes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;
realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencao na Atencdo
Basica; aliar a atuagdo clinica a pratica da satude coletiva; organizar e coordenar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc.; supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fung¢des; executar outras tarefas correlatas.

Farmacéutico

Realizar tarefas especificas na fungdo de exercer a fiscalizacdo sobre estabelecimentos,
produtos, servicos e exercicio profissional, orienta sobre uso de produtos e presta
servicos farmacéuticos. Além disso, desenvolve pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substincias sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres
humanos e dos animais.

Fisioterapeuta

Examinar os pacientes, visando determinar diagnosticos; promover a interagdo
terapéutica paciente-médico, no sentido de condicionar o paciente para o tratamento;
elaborar o tratamento de prevencdo cardiovascular; praticar fisioterapia respiratéria
através de manobras desobstrutivas; praticar cinesioterapia com intuito de reabilitar
os pacientes; emitir atestados médicos quando a situagido assim o requerer; reabilitar
pacientes com problemas na parte ortopédica e reumatoldgica; interpretar exames
para confirmar doencas e proceder a prognoésticos; efetuar tratamento de pacientes,
utilizando o processo de fisioterapia para sanar problemas como artrite e outros;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
tarefas correlatas.

Médico

Realizar agdes profissionais no campo da aten¢do a saude para a prevengdo, o
diagnoéstico e o tratamento de doengas; promover a reabilitacdo dos enfermos e
portadores de deficiéncias; realizar pericia médica e exames médico-legais, excetuados
os exames laboratoriais de andlises clinicas, toxicoldgicas, genéticas e de biologia
molecular; realizar a atestacdo médica de condi¢des de saude e de Obito; realizar
procedimentos privativos do profissional de medicina; executar outras tarefas
correlatas.
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Merendeira

Manter o setor competente informado sobre o provimento de materiais de consumo de
uso de servicos de copa e limpeza; executar servicos inerentes ao preparo e
distribuicdo de alimentac¢do escolar, selecionando alimentos, preparando refei¢cdes e
distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar de
estabelecimentos educacionais; preparar e servir café, cha, agua etc.; executar outras
tarefas correlatas.

Motorista

Desempenho de funcdes inerentes a profissdo de motorista tais como: dirigir veiculos
da frota da municipalidade, respeitada a habilitacdo profissional; realizar viagens
oficiais de interesse da Administragido; conduzir os veiculos na realizagdo das mais
diversas atividades da Administracao Municipal; zelar pela manutenc¢ao e conservagdo
dos veiculos que estiverem sob seus cuidados; informar a autoridade a qual esta
subordinado sobre irregularidades ou defeitos nos veiculos em os quais esteja
trabalhando; fornecer as informacdes necessarias a manutencdo e conservacido dos
veiculos; manter rigoroso controle sobre o consumo de combustiveis e pecgas do
veiculo que estiver sobre sua responsabilidade; preencher os formularios e roteiros de
viagem ou de trabalho, consoante ordem da Administragdo Municipal; executar outras
tarefas afins.

Nutricionista

Atender a secretaria de Saude e a secretaria de Educacéo, no tocante a elaboracdo do
cardapio da merenda escolar e da alimentacdo dos pacientes. Realizar outras tarefas
correlatas que lhe forem designadas. Planejar e executar servigos ou programas de
nutricio e de alimentacdo em estabelecimentos do Municipio; planejar servigos ou
programas de nutricdo nos campos hospitalares, de satide publica, educagdo e de
outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem,
preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e
ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da
alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Procurador Geral

Prestar assessoria juridica aos 6rgaos da Prefeitura através da emissao de pareceres
sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais,
civis e outros; estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos,
bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas
legais; desenvolver e executar atividades relacionadas com a defesa dos interesses do
Municipio como autor, réu, assistente ou oponente nas a¢des ou feitos judiciais; efetuar
a cobrancga da divida ativa, bem como promover desapropria¢des, de forma amigavel
ou judicial; atuar nos processos de aquisi¢do, transferéncia ou alienacdo de bens, em
que for interessado o Municipio, examinando toda a documentacdo concernente a
transacdo; desempenhar outras atribuicdes afins.

Professor de Ciéncias

Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas nos quatro ultimos anos do ensino
fundamental, em cumprimento ao estabelecido na legislagdo em vigor e de acordo com
as normas e diretrizes baixadas pelo 6rgio de sistema de ensino; colaborar com a
direcdo da escola na organizagdo e execucdo de atividades de carater civico, cultural e
recreativo; participar da elaboracdo do curriculo escolar, de acordo com a orientagido
técnico-pedagdgica estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as
atividades desenvolvidas pelo educando; incentivar e proporcionar meios para a
integracdo escola-familia-comunidade; registrar as atividades de classe; manter-se
atualizado quanto a legislacdo de ensino fundamental e médio e suas técnicas; atender
os alunos individualmente na execucdo de suas tarefas; sugerir alteracdes nos
curriculos, visando melhor ajusta-los a realidade regional; fornecer subsidios para
elaboracdo de diagnésticos; executar outras atribui¢des correlatas.

Professor de Geografia

Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas nos quatro ultimos anos do ensino
fundamental, em cumprimento ao estabelecido na legislacdo em vigor e de acordo com
as normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo de sistema de ensino; colaborar com a
direcdo da escola na organizacdo e execucdo de atividades de carater civico, cultural e
recreativo; participar da elaboragdo do curriculo escolar, de acordo com a orientagio
técnico-pedagdgica estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as
atividades desenvolvidas pelo educando; incentivar e proporcionar meios para a
integracdo escola-familia-comunidade; registrar as atividades de classe; manter-se
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atualizado quanto a legislacdo de ensino fundamental e médio e suas técnicas; atender
os alunos individualmente na execucdo de suas tarefas; sugerir alteracées nos
curriculos, visando melhor ajusta-los a realidade regional; fornecer subsidios para
elaboracio de diagnésticos; executar outras atribuicGes correlatas.

Professor de Historia

Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas nos quatro ultimos anos do ensino
fundamental, em cumprimento ao estabelecido na legislacdo em vigor e de acordo com
as normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo de sistema de ensino; colaborar com a
direcdo da escola na organizacdo e execucdo de atividades de carater civico, cultural e
recreativo; participar da elaboracdo do curriculo escolar, de acordo com a orientagido
técnico-pedagbgica estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as
atividades desenvolvidas pelo educando; incentivar e proporcionar meios para a
integracdo escola-familia-comunidade; registrar as atividades de classe; manter-se
atualizado quanto a legislacdo de ensino fundamental e médio e suas técnicas; atender
os alunos individualmente na execu¢do de suas tarefas; sugerir alteragdes nos
curriculos, visando melhor ajusta-los a realidade regional; fornecer subsidios para
elaboracio de diagndésticos; executar outras atribuicdes correlatas.

Professor de Lingua
Portuguesa

Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas nos quatro ultimos anos do ensino
fundamental, em cumprimento ao estabelecido na legislacdo em vigor e de acordo com
as normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo de sistema de ensino; colaborar com a
direcdo da escola na organizacdo e execucdo de atividades de carater civico, cultural e
recreativo; participar da elaboragdo do curriculo escolar, de acordo com a orientagdo
técnico-pedagdgica estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as
atividades desenvolvidas pelo educando; incentivar e proporcionar meios para a
integracdo escola-familia-comunidade; registrar as atividades de classe; manter-se
atualizado quanto a legislagdo de ensino fundamental e médio e suas técnicas; atender
os alunos individualmente na execucdo de suas tarefas; sugerir alteragdes nos
curriculos, visando melhor ajusta-los a realidade regional; fornecer subsidios para
elaboracdo de diagnésticos; executar outras atribuicdes correlatas.

Professor de Matematica

Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas nos quatro ultimos anos do ensino
fundamental, em cumprimento ao estabelecido na legislacdo em vigor e de acordo com
as normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo de sistema de ensino; colaborar com a
direcdo da escola na organizacao e execucdo de atividades de carater civico, cultural e
recreativo; participar da elaboragdo do curriculo escolar, de acordo com a orientagdo
técnico-pedagdgica estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as
atividades desenvolvidas pelo educando; incentivar e proporcionar meios para a
integracdo escola familia-comunidade; registrar as atividades de classe; manter-se
atualizado quanto a legislacdo de ensino fundamental e médio e suas técnicas; atender
os alunos individualmente na execucdo de suas tarefas; sugerir alteracdes nos
curriculos, visando melhor ajusta-los a realidade regional; fornecer subsidios para
elaboracdo de diagnésticos; executar outras atribuicdes correlatas.

Professor de Séries Iniciais
do Ensino Fundamental e
Educacdo Infantil

Participar da elaboragdo da proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e as

comunidade, executar outras tarefas correlatas.

Psicélogo

Estudar, pesquisar e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes. Diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social. Planejar estratégias no contexto de gestdo
de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura.

Técnico em Enfermagem

Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de
saude e unidades assistenciais, bem como participar da e laboragdo e execugdo de
programas de saude publica; Orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de
enfermagem e atendimento ao publico, executar tarefas de maior complexidade;
auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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Técnico em Sauide Bucal

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengoes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontolodgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e
participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de sadde bucal; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolodgicos; desenvolver a¢des de promog¢ido da saude e prevencdo de riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em satde
bucal; e adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢do.

Zelador

Zelar pela limpeza das dependéncias dos 6rgdos municipais; executar pequenos
trabalhos externos; distribuir materiais e equipamentos necessarios aos servigos;
providenciar o hasteamento e arreamento das Bandeiras Estadual e do Municipio nos
dias determinados, em horarios e forma regulamentares; atender e encaminhar
pessoas; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS 0OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de textos literarios e nio literarios; Tipologia textual.
Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Significacdo literal e contextual de vocabulos. Processos de coesdo
textual. Elementos de coesdo textual: artigos, numerais, pronomes, conjuncdes, expressdes sindnimas e
antonimas. Coordenacdo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal.
Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formacdo e representacdo das palavras. Ortografia oficial.
Pontuacdo. Crase. Acentuacdo Grafica. Morfologia e Sintaxe.

INFORMATICA BASICA: Conceito de Internet e intranet. Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/intranet. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca, de pesquisa, de redes
sociais e ferramentas colaborativas. No¢des de sistema operacional (ambiente Windows). Identificacdo e
manipulacdo de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de hardware (placa-mde, memorias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento (HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores. No¢des
basicas de editores de texto e planilhas eletrénicas (Microsoft Word, Microsoft Excel, LibreOffice Writer e
LibreOffice Calc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTROLADOR GERAL - CONTROLE INTERNO 1. Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. A
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria, o Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. 2.
Estrutura, funcionamento e atribui¢des dos érgaos do Sistema de Controle Interno. Lei 8.492 de 2 de junho
de 1992 - Dispoe sobre as sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa. 3.
Lei n? 12.846 de 12 de agosto de 2013 que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica. AUDITORIA 1. Conceito, evolucdo, Auditoria
interna e externa: papéis. 2. Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of
Supreme Audit Institutions. 3. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades
preliminares. Determinacdo de escopo. Programas de auditoria. Papéis de trabalho, Testes de auditoria.
Importincia da amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transagoes subsequentes. 4. Execucdo da
auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos,
observacdo, entrevista, circularizacdo, conciliacdes, andlise de contas contdbeis, revisdo analitica. 5.
Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria. 6. Procedimentos em processos de tomadas e prestacoes
de contas da Administracdo Publica. 6. Fases da auditoria. 7. Relatorios de Auditoria. 8. Monitoramento.
CONTABILIDADE PUBLICA 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios Fundamentais de Contabilidade sob
perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de Aplicacdo. 4. Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e
estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacido, deducdes, rentincia e destinacdo da receita,
Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos legais, contabilizacdo, divida publica,
operacgoes de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: Interferéncias, mutagdes, acréscimos e
decréscimos patrimoniais. 8. Plano de contas: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa
or¢amentdria, receita orcamentaria, variagdes patrimoniais ativas e passivas, resultado e compensagio. 9.
Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10. Demonstracdes Contdbeis: Balango
Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais, Conceitos, Aspectos
legais, Forma de Apresentacdo, elaboragio, andlise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informagdes
Contabeis. 12. Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor publico: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13.
Registros contabeis de operacdes tipicas na area publica: previsio da receita, dotacdo da despesa,
descentralizacdo de créditos orcamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da
despesa; arrecadacdo, recolhimento, destinacdo da receita orgamentaria publica; retencdes tributarias;
renuncia da receita, dedugdes da receita, Restos a pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de
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Fundos, Operagoes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de
Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administracdo de Material, Métodos de
Avaliacdo. Contabilizacdo. 17. Gestao Patrimonial de bens méveis, imdveis e intangiveis. 18. Registros na
contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: deprecia¢des, amortizacdo e exaustdo; provisdes;
apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas,
ajustes de exercicios anteriores, 19. NBCT 16 - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. 20. Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP - Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016.
21. Norma Brasileira de Contabilidade NBC TI 01 - Da Auditoria Interna de 21 de novembro de 2003.

DENTISTA - Atendimento odontoldgico a pacientes com necessidades especiais: Fundamentos para o
atendimento a pacientes com necessidades especiais. Avaliacdo de pacientes com necessidades especiais.
Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area. Atendimento ambulatorial de
pacientes com necessidades especiais. Atendimento sob sedacdo e anestesia geral de pacientes com
necessidades especiais. Atendimento ambulatorial de pacientes com doencas sistémicas cronicas:
Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area. Diabetes mellitus I e II.
Insuficiéncia renal. Anemias. Cardiopatias. Hipertensao arterial. Distirbios da coagulacido. Hepatites virais e
autoimunes. Infeccdo pelo HIV/AIDS. HTLV. Transplantados de 6rgdos sélidos e de tecidos. Condutas no
atendimento a pacientes com distirbios neuropsicomotores: Interpretacdo de exames laboratoriais e
imaginoldgicos de interesse na area. Diagndstico clinico de lesdes bucais em pacientes com disturbios
neuropsicomotores. Diagnoéstico imaginoldgico em pacientes com distirbios neuropsicomotores.
Atendimento ambulatorial de pacientes com distirbios neuropsicomotores, erros inatos do metabolismo e
deficiéncias sensoriais. Diagnostico clinico, imaginolégico e histopatolégico de lesdes bucais: Anomalias do
desenvolvimento dos maxilares. Injurias fisicas e quimicas da mucosa bucal. Patologia dos tecidos
periodontais. Principais processos de destruicido dos tecidos dentais duros: Erosdo Dental e Carie Dental.
Pulpopatias e Periapicopatias. Cistos e tumores odontogénicos. Cistos ndo-odontogénicos e pseudocistos.
Patologia 6ssea: lesdes neoplasicas e ndo neoplasicas. Tumores de tecidos moles bucais. Patologia epitelial:
lesdes precursoras do cancer de boca e carcinoma espinocelular. Outras neoplasias malignas de interesse
odontolégico. Infeccdes de origem bacteriana de interesse estomatoldgico. Infec¢des de origem viral de
interesse estomatolégico. Infeccdes de origem flngica e protozoaria de interesse estomatoldgico.
Manifestagdes estomatoldgicas de dermatopatologias. Patologias das glandulas salivares. Infeccdo pelo HIV e
suas manifestacoes de interesse estomatoldgico. Condutas no atendimento a pacientes oncoldgicos:
Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na area. Aspectos epidemiolégicos do
cancer. Carcinogénese. Cancer de Boca e suas modalidades de tratamento. Estadiamento da doenga.
Diagndstico e tratamento das sequelas bucais dos tratamentos. Reabilitacdo bucal em oncologia.
Quimioterapia. Manejo das complica¢des estomatoldgicas. Laserterapia oral de baixa poténcia. Osteonecrose
por bisfosfonatos. Protese Bucomaxilofacial. Fluorterapia. Condutas no atendimento a paciente em ambiente
hospitalar: Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginologicos de interesse na area. Hospitalizados.
hospitalizados internacdo em Unidade de Terapia Intensiva. Odontologia Hospitalar Exodontia;
Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Acidentes e complicagdes em
cirurgia bucomaxilofacial; Principios gerais de traumatologia bucomaxilofacial; Instrumental cirdrgico;
Anestesiologia. Bases farmacolégicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevengdo e controle
da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acdo e efeitos téxicos dos farmacos, receitudrio;
Técnicas radiograficas intrabucais; Métodos de localizagdo radiografica; Interpretacdo radiografica das
patologias orais. Carie dentaria e sequelas; Diagndstico e urgéncia em Endodontia; diagnéstico e tratamento
das alteracdes pulpares e periapicais; Terapia pulpar em dentes deciduos; Traumatismos dentarios:
diagndstico e medidas terapéuticas. Urgéncia em Odontologia. Desenvolvimento das Denti¢coes: decidua e
permanente. Os cuidados odontolégicos as gestantes. Uso topico e sistémico e do fltor. Infeccdo cruzada.
Métodos de controle de infeccao e esterilizacdo: técnicas de acondicionamento, desinfeccao e esterilizagdo
do material e ambiente; doengas ocupacionais, medicamentos. Ergonomia e Pessoal auxiliar odontoldgico. O
cédigo de ética odontolédgico. Alteracdes no desenvolvimento e crescimento das estruturas bucais. Lesdes
pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos
odontogénicos e ndo odontogénicos; Manifestacdes orais das doencas sistémicas e infec¢des orais por
fungos, virus e bactérias; Doencas das glandulas salivares; Lesdes inflamatorias dos maxilares; Cancer bucal:
fatores de risco, prevencao e deteccdo precoce; lesdes cancerizaveis. Aspectos semioldgicos da pratica
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odontolégica: anamnese, exames objetivos e complementares. Anestésicos locais, analgésicos, anti-
inflamatérios, antibidticos, quimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia; Tratamento das emergéncias
médicas no consultdrio dentario; Interacdes medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista. Diagndstico
e plano de tratamento em dentistica; Preparo do campo operatdrio, isolamento relativo e absoluto do campo
operatdrio - instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e
proximal, espago bioldgico - conceitos e importancia; Materiais dentdrios: resina composta, iono0mero de
vidro, compdmeros, amalgama dentdrio e materiais utilizados na protecdo do complexo dentinopulpar;
Prevencio da cérie dentdria e das periodontopatias. ATM e disfun¢ées. Etica Profissional. Legislacdo aplicada
ao Cargo. Sistema Unico de Satide (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991;
NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promocao da Saude. Educacdo em Saude,
Educacao Popular em Satde e Educacdo Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Saide da
Familia - PSF (Programa Sadde da Familia). Nucleo de Apoio a Satide da Familia-NASF.

ENFERMEIRO - Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da
crianca, do adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem;
Processo de enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério - normal e complicacgdes;
Enfermagem, ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gestacdo, com
patologia obstetricia; No puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e de alto risco;
Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratdrio,
cardioldgico, neurolégico, hematoldgico e gastrointestinal e com ma formacdo congénita e alteracoes
genéticas. Assisténcia de enfermagem a crianca das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura);
Assisténcia de enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério,
circulatério-hematolégico, musculo-esquelético, neuroldgico, urinario. Aspectos psicossociais da
hospitalizacdo infantil; Enfermagem Médico-Cirargica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirdrgicos no
pré, trans e pés-operatorio; Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de enfermagem a
pacientes com problemas clinicos e cirurgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratdrio, urinario,
cardioldgico, circulatério - hematoldgico, musculoesquelético, reprodutor, neuroldgico, endocrinoldgico;
Aspectos psicossociais da hospitalizacdo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em
situacdes de Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliagdo e Classificagdo de Risco; Conhecimento
sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicacdo dos principios técnico-cientificos na execu¢do de procedimentos
de enfermagem; Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Saude Publica: Sistema de Satide no Brasil;
politicas publicas relacionadas a alta complexidade e de humanizacdo da assisténcia; Principais indicadores
de saude; Vigilancia epidemiolégica; Doencas transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Sadde
ocupacional; Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administracio de Enfermagem: Funcoes
administrativas: planejamento, lideranca, controle e tomada de decisdes; Gestao de pessoas; Gestdo de
recursos materiais em saude; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo
de trabalho em saude e enfermagem; Controle de Infeccdo Hospitalar: Método de aplicagdo, controle e
prevencdo de infeccdo hospitalar; Biosseguranga; Processamento de artigos hospitalares; Suporte
Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e parenteral; Seguranca do paciente: conceitos,
metas, diretrizes. Principais Medicamentos distribuidos pelo Governo: Efeitos, indicacdo, reacdes adversas,
contraindica¢des, mecanismo de acdo. Central de material; Controle de avaliacdo dos meios de esterilizagdo
fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias médicas; Parada cardiorrespiratéria; Edema
agudo de pulmao; Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias. Estatuto da crianga e do
adolescente. Estatuto do Idoso, Etica e legislagido aplicada a enfermagem: Cédigo de deontologia; Entidade de
classe; Lei do exercicio profissional. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratacio;
Eliminag¢des; Higiene e conforto. Sono e repouso; Assepsia; Administracio de medicamentos. Curativos e
bandagens; Cuidados dispensados ao paciente terminal; Medicacdo. Enfermagem e Sadde Publica:
imunizacdo; Saneamento basico; Vigildncia epidemioldgica; Conceito, medidas de controle das doencas
transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de satde). Principio de Administracdo no servico de
enfermagem: Planejamento; Organiza¢do; Dire¢do; Coordenag¢do; Supervisdo e Avaliacdo. Processo de
enfermagem. Enfermagem no controle de infec¢do hospitalar. Medidas de prevencdo; Precaucdes universais.
Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢des nos sistemas; Musculo esquelético.
Endécrino; Cardiovascular; Neuroldgico; Gastrico. Nefrolégico; Uroldgico; Respiratdrio. Assisténcia de
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enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a paciente com doencas infectocontagiosa
e sexualmente transmissiveis. A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB /
1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atengao Primaria e Promocao da Saude. Educa¢do em Saude, Educacao
Popular em Satude e Educacdo Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Satide da Familia - PSF
(Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Satide da Familia-NASF.

FARMACEUTICO - Farmacia ambulatorial e hospitalar: sele¢io de medicamentos, aquisi¢io, producio,
padronizacdo, controle de estoque e conservacdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de
armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Logistica de
abastecimento da farmdacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo, informacdo sobre
medicamentos, comissdes hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de infec¢do hospitalar e
farmacovigilancia. Fiscalizacdo sanitaria, na drea de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica:
definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificacio dos
medicamentos, vias de administracao, conservac¢do, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos.
Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Formulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de
farmacocinética. Principios gerais de farmacodindmica. Intera¢cdes medicamentosas. Efeitos adversos.
Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Andlises clinicas: Analise bromatoldgica,
fabricacdo e manipulagdo de alimentos para resguardo da saude publica. Andlise clinica de exsudados e
transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secre¢des para fins de diagnostico. Conceitos:
atencdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares,
medicamentos andlogos, medicamentos essenciais. RENAME. Comissdo de farmacia e terapéutica. Comissao
de controle de infec¢do hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. Procedimentos e Interpretacido de
Resultados em Hematologia; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Microbiologia
Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacio de Resultados em Bioquimica clinica Uroanalise.
Biosseguranca no Laboratério Clinico; Gerenciamento de Residuos; Projeto Fisico do Laboratério Clinico;
Legislacdo Sanitaria na area do laboratério clinico; Legislacdo Trabalhista na Area de Prevencio de Riscos e
Acidentes; Controle de Qualidade; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Parasitologia
Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretagdo de Resultados em Imunologia. Clinica; Conceitos.
Farmacocinética: vias de administracio de medicamentos. Farmacodinidmica: mecanismo de acido de
medicamentos antimicrobianos. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Comissdo de Farmacia e
terapéutica. Controle de infec¢do hospitalar. Material hospitalar. Sistema Unico de Satide (SUS). A Gestio do
SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencao
Primaria e Promoc¢ao da Sadde. Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Satide e Educagdo Permanente em
Saude para o SUS. Programa Estratégia Saude da Familia - PSF (Programa Satuide da Familia). Nucleo de Apoio
a Sadde da Familia-NASF.

FISIOTERAPEUTA - Biomecanica. Cinesiologia e Cinesioterapia. Eletrotermofototerapia. Sindrome de
Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranioencefalico. Doencas
degenerativas. Conceito Neuroevolutivo Bobath. Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapia
Respiratoria em UTI Fisioterapia do trabalho; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Neurofisiologia;
Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva; Fisioterapia na Satude da Mulher;
Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em
Reumatologia; Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em
Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva. Legislacdo da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e
normas que regem o exercicio profissional do Fisioterapeuta. Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB
/1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atengdo Primaria e Promoc¢do da Saude. Educagcdo em
Satude, Educagdo Popular em Satde e Educagdo Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia
Saude da Familia - PSF (Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF.

MEDICO - Anatomia. Neuroanatomia. Tromboembolismo pulmonar; Insuficiéncia cardiaca; Insuficiéncia
renal aguda e cronica; Encefalopatia hepatica; Choque; Hipertensao arterial sistémica; Lesdes orovalvulares;
Infarto agudo do miocardio; Diabetes mellitus; Anemias; Infeccdo urindria e respiratoria; Comas; Doenga
cerebrovascular; SIDA; Hepatites virais; Lupus eritematoso sistémico; Febre reumatica; Hemorragia
digestiva; Tuberculose; Sepse; Ictericias; Hipertiroidismo; Hipotiroidismo; Pancreatites; Terapia
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antimicrobiana. Principios basicos de Farmacocinética: vias de administracdo, absorcdo, distribuicio,
biotransformacdo, excrecido de firmacos e modelos farmacocinéticos. Nutrologia. Imunologia Aplicada:
Estratégias concorrentes durante infec¢do; Vacinas; Alergias e outras hipersensibilidades; Transplantes;
Imunologia dos tumores; Doencas autoimunes. Etica da responsabilidade: medicina e humanizago. Satde
no Brasil: realidade e perspectivas. Cédigo de Etica e Legislagio da Profissdo. Principios da Farmacoterapia,
prescricao racional de medicamentos e acesso aos medicamentos no sistema publico de satide brasileiro.
Qualidade de vida e Fontes de informacdes. Resolugdo 196/96 CNS. Lei de transplantes (Lei n29434/97) o
Sistema Nacional de transplantes Devolutiva da avaliacdo. Lei de Biosseguranca (Lei n? 11.105/05); Atuagao
do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao, Diabetes. Aten¢ao a Saude da
Mulher. Atencdo a Saude da Crianca. Atengdo a Saide do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico;
Consideracoes Bioldgicas em Medicina Clinica; doengas causadas por agentes biologicos e ambientais;
Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencgas dos sistemas organicos;
DST - Doencas Sexualmente Transmissiveis, Prevencdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da
Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia;
Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivacdo Compulséria; Fundamentos de Satde Publica;
Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neuroldgicas,
Pneumolégicas dos disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterolégicos, das doencas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas
e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia,
intoxica¢bes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizacdo e da ética na atencio a sadde. Principais
problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cancer.
Prevencdo do cancer. Exame periddico de saiude. Promoc¢do da satude: controle da obesidade, tabagismo e
vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas. No¢coes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica,
Indicadores Basicos de Saude. Propedéutica em clinica médica. Dengue, esquistossomoses, hanseniase,
tuberculose, DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC - Insuficiéncia cardiaca congénita, dermatoses, diarreia,
pneumonias, parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco, planejamento familiar, asmas, ansiedades,
depressdo, psicoses, diabetes mellitus e vulvovaginites. Doencas de Notificacdo Compulséria. Anamnese.
Semiotécnica da dor. Semiotécnica do sintoma guia. Diagnoéstico, terapéutica e progndstico. Anemias.
Distdrbios da coagulagdo. Litiase renal. Aparelho gastrointestinal. EAS. Aparelho genitourinario. Serosites.
Fun¢do reumadtica. Eletroforese de proteinas. Leucoses. Marcadores tumorais. Anamnese pediatrica.
Leucograma. Hemograma. Bases Fisicas, Principais indicagdes clinicas e Fundamentos de: Radiologia,
Ultrassonografia, Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética. Prevencdo, nutricdo e doencas
nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratoério,
diagnostico diferencial das seguintes afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga
intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do
miocardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema
renal: infec¢des do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, broncopneumonia e
DPOC. Principios e normas que regem o exercicio profissional. Etica Profissional. Sistema Unico de Satide
(SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS
/ 2001; Atencdo Primaria e Promoc¢do da Saude. Educagio em Saude, Educacdo Popular em Sadde e
Educacdo Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Satide da Familia - PSF (Programa Saude
da Familia). Nucleo de Apoio a Saide da Familia-NASF.

NUTRICIONISTA - Energia e nutrientes: definicao, classificacdo, propriedades, funcdo, digestdo, absorgao,
metabolismo, requerimentos, recomendacdes, fontes alimentares. Nutricido normal: defini¢ao,
fundamentacio e caracteristicas da dieta normal e suas modifica¢des. Avaliacdo nutricional de individuos
sadios e enfermos. Fisiopatologia, dietoterapia, prescricio e evolucdo dietética nas doengas hepaticas,
gastrintestinais, pancreaticas, renais, pulmonares, cardiovasculares, cancer, obesidade, desnutrigao,
intolerancias e alergia alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez, lactacdo e no paciente critico.
Terapia nutricional enteral e parenteral: indicacdes, contraindicagdes, vias de acesso, administragao,
complicag¢des, formulacdo, preparo, armazenamento e controle de qualidade. Desafios do nutricionista para a
promocao da saude na producio de refei¢des. Unidade de dietas especiais, banco de leite, lactario e cozinha
dietética (Atividades, Organizacdo, Estrutura Fisica, Processos Operacionais, Legislacdo). Doencas
transmitidas por alimentos (Profilaxia; Fontes de contaminacgdo; Vias de transmissao; plano de prevencao e
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condutas). Controle de qualidade em Unidades de Alimentacdo e Nutricio (APPCC, POP’s, BPF, AQNS).
Gestdo e planejamento de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Selecio e preparo de alimentos: métodos de
pré-preparo, preparo e coc¢do; Requisicdo de alimentos; técnicas dietéticas para alimentos de origem
vegetal e animal; técnicas de armazenamento - in natura, resfriamento e congelamento. A sustentabilidade
no processo produtivo de refeicdes (aspectos ambientais, sociais e econdmicos, tratamento dos residuos
sélidos e reciclagem de materiais, aquisicio de alimentos de produtores locais, utilizacdo de produtos
organicos e sazonais). Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbiolégicos; contaminagao, alteragdo
e conservacao de alimentos; Toxinfec¢des. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Legislacdo, programas e
politicas publicas com relagdo a Alimentagio e Nutrigio. Legislagio e Codigo de Etica Profissional. Sistema
Unico de Satde (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB
/ 1996. - NOAS / 2001; Atencao Primaria e Promocao da Sadde. Educagdo em Satude, Educacdo Popular em
Satde e Educacao Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Sadde da Familia - PSF (Programa
Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Satide da Familia-NASF.

PROCURADOR GERAL - Direito Administrativo: Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime
juridico administrativo. A Administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso
e abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas.
Centralizacao e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentragao.
Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundag¢des Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de
economia mista. Entidades paraestatais. Organizacdes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes
Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagao,
Motivacdo, Invalidagdo. Licitagdo: Lei 14.133/2021. Servicos Publicos: conceitos: classificacdo;
regulamentacdo; controle; permissdo; concessdo e autorizacdo. Servidores publicos. Regime estatutario.
Direitos, deveres e responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado. Ac¢do de Indenizacdo. Acdo
Regressiva. Improbidade administrativa. Controle da Administragdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de
Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar.
Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. Direito Civil: Lei
de Introducdo ao Cédigo Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos
da personalidade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associagoes,
sociedades civis e empresarias. Fundaces publicas e privadas. Cooperativas. Organizagdo Social de
Interesse Publico. Desconsideracdo da personalidade juridica no direito civil, no direito tributario e no
direito do consumidor. Responsabilidade dos sdcios, diretores e administradores. Fato juridico. Negocio
juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condigdes, termo e encargo. Defeitos dos negdcios juridicos.
Invalidade dos negécios juridicos. Forma e prova dos negécios juridicos. Representacdo. Prescricido e
decadéncia. Bens Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas.
Obrigacdes: conceito, classificacdo, modalidades. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigacoes.
Transmissdo das obrigagdes. Contratos. Disposi¢coes gerais. Contratos preliminares. Formacgao e extingdo dos
contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Evicgcdo. Contratos aleatérios. Clausula resolutiva. Excecdo de
contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Espécies de contratos: compra e venda, troca,
contrato estima toério, doac¢ao, locacdo, empréstimo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato,
comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianca, transacio,
compromisso. Atos unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado.
Titulos de crédito. Leis especiais. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizacao.
Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito Constitucional: Constituicdo.
Conceito. Classificacao. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte.
Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos
Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de
Constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acao Declaratéria de Constitucionalidade.
Arguicido de Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios Fundamentais da Constitui¢do Brasileira.
Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separacdo, Independéncia e Harmonia. Direitos e
Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela
Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, Acao Popular, Mandado
de Injuncao e Direito de Peticdo. Agdo Civil Publica. Da tributacdo e do orcamento. Da Ordem Econdmica e
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Financeira. Da Ordem Social. Seguridade Social: Conceito, Objetivos e Financiamento. Previdéncia Social.
Administracdo Publica: Principios Constitucionais. Direito Penal: Principios constitucionais do Direito Penal.
Aplicacao da lei penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade,
punibilidade. Imputabilidade penal. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a
Administracdo Publica. Crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Crimes de Abuso de
Autoridade (Lei n®. 13.869/2019 e alteracdes). Enriquecimento Ilicito. Lei de Improbidade (Lei n. 8.429/92
e alteracdes). Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n® 8137/90 e alteracdes). Crimes contra o Sistema
Financeiro.

PROFESSOR DE CIENCIAS - Ciéncias Morfolégicas: Anatomia humana, Citologia, Embriologia Humana,
Histologia, Morfologia, Células. Ecologia; - Educacdo Ambiental; - Genética; - Parasitologia; - Reino Animal,
Vegetal e Mineral; - Solo, 4gua e ar. Classificacdo dos seres vivos. Sistemas de classificacdo. Regras de
nomenclatura. As categorias taxondmicas. Virus. Reinos: Monera, Protista, Fungi, Plantae e Animalia. O corpo
humano (6rgaos e sistemas). Reproducdo humana. Ecologia: Cadeias e teias alimentares. Biomas aquaticos e
terrestres. Impacto ambiental. Zona urbana: poluicdo do ar; poluicdo do solo. Relagdes harmoénicas e
desarménicas. Relacdes intraespecificas e interespecificas. Ecologia: Biosfera, ecossistema, comunidade,
populagdo, fluxo de matéria e energia nos ecossistemas, cadeias e teias alimentares, relacdes ecolégicas,
biomas, o Homem e o ambiente, biodiversidade, poluicao e degradacdo ambiental; Sistema Solar (planetas).
Conceitos basicos de Quimica: matéria e energia; fendmeno fisico e quimico; estados fisicos e suas
mudancas; substancias puras e misturas (homogéneas e heterogéneas); Separacdo de misturas; Estudo da
tabela periédica; Atomos, Numero atdmico e de massa. Distribuicio eletrénica. Func¢des quimicas.
Introducdo a Fisica: Grandezas escalares e vetoriais; Tipos de movimentos; Leis de Newton; Eletricidade;
Optica. Hidrosfera: Composi¢io da 4gua; propriedades; mudancas de fase; ciclo da agua. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagodgico; sistema de ensino; sistema de avaliagido do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacido (artigos 205 a 214). Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o
Plano Nacional de Educagio - PNE e da outras providéncias. Educacdo Inclusiva.

PROFESSOR GEOGRAFIA - Evolucdo do pensamento e os conceitos geograficos; Sociedade, natureza e
territério: do meio natural ao meio técnico-cientifico informacional; As agdes humanas sobre a natureza; O
espago geografico mundial e brasileiro: processo de industrializacdo; O processo de urbaniza¢ido; O espaco
agrario; A dinamica demografica; Globalizacdo e geopolitica; Cartografia; Quadro natural do Brasil: relevo,
vegetacdo, clima, solos e hidrografia; O ensino de Geografia: principios metodoldgicos; O uso de
representacdes cartograficas. Complexo regional da Amazonia. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressio
escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicio da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educagao (artigos
205 a 214). Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE
e da outras providéncias. Educacdo Inclusiva.

PROFESSOR HISTORIA - Ensino de Histéria: saber histérico escolar; Metodologias do ensino de Histéria;
Trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histdria; Conhecimento histdrico
contemporaneo: saber historico e historiografia; Historia e temporalidade; Historia do Brasil e a construcio
de identidades; Historiografia brasileira e a Histéria do Brasil; Histéria nacional, regional e local; Histéria da
América e suas identidades; Lutas sociais e identidades sociais, culturais e nacionais; Histéria do mundo
Ocidental: legados culturais da antiguidade classica, convivios e confrontos entre os povos e culturas na
Europa Medieval; Histéria africana e suas relagdes com a Europa e a América; Lutas sociais, cidadania e
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cultura no mundo capitalista. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema
de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. A Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 4. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a
17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacio (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro
de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n2 13.005, de 25 de
junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE e da outras providéncias. Educacdo Inclusiva.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - Concepgdes de linguagem; A lingua como forma de interagio;
Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura
e producdo textual; Articulagdo entre ler, escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender:
perspectiva historico-cultural. Compreensao e interpretacées de textos. -Denotacdo e Conotacdo; - Sistema
ortografico vigente: emprego das letras e acentuacdo grafica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo
de formacdo de palavras; - Verbos: conjuga¢do, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia
Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressio escolar do educando.
Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42 Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicao Federal, na parte referente a Educacio (artigos 205 a 214). Lei n®
9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional. Lei n® 8.069,
de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias. Educacao Inclusiva.

PROFESSOR MATEMATICA - Histéria da Matematica. Ensino de Matemdtica na Escola de Ensino
Fundamental e Médio. Metodologia para o ensino de Matematica. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros,
racionais, reais e complexos. Representacio e relacio: pertinéncia, inclusio e igualdade. Operacdes: unido,
intercessdo, diferenca e complementar. Fungdes: Definicdo, dominio, imagem, graficos, crescimento e
decrescimento, Tipologia, fun¢do injetora, sobrejetora, bijetora, par e impar, Funcdo composta e inversa.
Fungbes: 1° grau (afim e linear), 2° grau (quadratica), modular, exponencial, logaritmica e polinomial.
Operagdes algébricas com fung¢des polinomiais. Trigonometria. Arcos e angulos. Relacées no circulo
trigonométrico. Reducdo ao 1° quadrante. Operagdes com arcos. Relagdes métricas e trigonométricas no
Tridngulo. Fungdes trigonométricas diretas. Equagdes trigonométricas. Andlise combinatéria. Teorema
fundamental da contagem. Agrupamentos simples: arranjos, combinacdo e permutacdo. Binomio de Newton.
Nog¢des de probabilidade. Experiéncia, espaco amostra e evento. Definicdo, propriedades e operacgbes de
probabilidade. Probabilidade condicionada. Nog¢des de estatistica. Conceito, universo estatistico e amostra
(média, mediana, variavel e desvio padrao). Frequéncia e amplitude. Representacdo grafica. Medidas de
posicdo e dispersdo. Sequéncia. Progressoes aritméticas. Progressdes geométricas. Matrizes, determinantes e
sistemas lineares. Conceito, igualdade, tipos, operagdes e propriedades das matrizes. Definicdo, propriedades
e calculo dos determinantes. Definicao, classificacdo, discussao e resolucdo de sistemas lineares. Sistema de
inequacdo linear. Geometria analitica. Ponto, reta e circunferéncia. Movimentos no plano: rotacio, reflexdo e
translacdo. Geometria espacial. Ponto, retas e plano no espago. Poliedros convexos. Sélidos geométricos:
prisma, piramide, cilindro. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema
de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. A Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a
17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacio (artigos 205 a 214). Lei n? 9.394 de 20 de dezembro
de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispde sobre o Estatuto da Criang¢a e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de
junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacio - PNE e da outras providéncias. Educagio Inclusiva.
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PROFESSOR DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL - Problemas de
aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual, Recreacdo: Atividades
recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico,
Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula: habilidades e objetivos a avaliacao,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da
Educacao. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Importancia dos géneros textuais e do ludico
no ciclo de alfabetizacdo, A infincia e sua singularidade na educacdo basica; Articulacdo dos conceitos:
infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil - Resolugdo CNE/CEB n? 5/2009. Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento,
Avaliacdo no ciclo de alfabetizagcdo e reten¢do do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia
didatica, projeto didatico). Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e valoriza¢do da cultura
escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da
oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacao, letramento; A infancia e sua singularidade na
educacdo basica; Articulagio dos conceitos: infiancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos;
Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica:
numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagao. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressio
escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicio da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao (artigos
205 a 214). Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE
e da outras providéncias. Educacao Inclusiva.

PSICOLOGO - A praxis do psicélogo. Politica de satide e saide mental. Terapéuticas ambulatoriais em satide
mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicoldgico:
conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagnoéstico, testes. Terapia grupal e familiar.
Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicossociologia: elaboragao
do conceito de institui¢do, o individuo e as instituicdes, a questdo do poder e as instituicdes, a instituicdo da
violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversio:
diagndstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevencdo Primaria, Secundaria e
Terciaria; O Psic6logo na Organizacdo - Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a
comunidade e a promog¢do do bem-estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso
popular x discurso cientifico, saide e educacdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da
sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Legislacdo e Cédigo de Etica Profissional. Avaliacdo
psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e
interpretacdo de resultados. Politicas de saide no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnostico/processo de
adoecimento/enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas
sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio-historica. Psicologia institucional. Equipes
Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicolégicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/
Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenca e suas Implicacdes
socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e redugio de
danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satide do trabalhador:
conceitos e praticas. Etica e legislagdo profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Sistema Unico de
Saude (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. -
NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promoc¢do da Sadde. Educacao em Satude, Educacdo Popular em Satde e
Educacdo Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Satide da Familia - PSF (Programa Saude
da Familia). Nucleo de Apoio a Saide da Familia-NASF.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio e Compreensio de texto. Ortografia Oficial. Acentuagdo Grafica.
Emprego de letras e divisao sildbica. Pontuagao. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras:
sindnimos, anténimos. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenagdo e subordinagao.
Morfologia e Sintaxe.

INFORMATICA BASICA: Conceito de Internet e intranet. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/intranet. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca, de pesquisa, de redes
sociais e ferramentas colaborativas. No¢des de sistema operacional (ambiente Windows). Identificacdo e
manipulacdo de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de hardware (placa-made, memorias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento (HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores.
Nocoesmbasicas de editores de texto e planilhas eletronicas (Microsoft Word, Microsoft Excel, LibreOffice
Writer e LibreOffice Calc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude principios que
regem sua organizacio Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes Visita domiciliar.
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Interpretacdo demografica. Conceito de
territorializacdo, microarea e area de abrangéncia. Indicadores epidemioldgicos Técnicas de levantamento
das condi¢cdes de vida e de saude/doenca da populacdo. Critérios operacionais para definicdes de
prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos. Conceitos de eficacia, eficiéncia e
efetividade em saude coletiva Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade,
humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade. Cuidados com o meio ambiente e
saneamento basico. Nogdes sobre Doencas Sexualmente Transmissiveis e infeccdo pelo HIV. Problemas
clinicos prevalentes na aten¢do primaria: nogoes de tuberculose, hanseniase, dengue, hipertensao e diabetes
mellitus, diarreia e desidratacdo; Vacinas e Calendario de Vacinacdo; Aparelho reprodutor masculino e
feminino; gravidez e planejamento familiar. Sistema de informag¢do em saude: SIM, SINAN, SIAB, SINASC, SIA
e SIH/SUS. Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infincia desprotegida, processos migratorios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura bdasica. Promocdo da saude, conceitos e
estratégias. Principais problemas de satide da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas. Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais.
Programas Nacionais de Sadde: Satide Mental, Assisténcia Farmacéutica; Satide da Crianga, Saide da Mulher;
Saude do idoso e da pessoa com deficiéncia, Saide Ambiental, Saide da populagdo negra. Saide do Homem.
Estatutos da Crianca e do Adolescente e do Idoso. Nog¢oes de ética e cidadania. Politica de Humanizacdo do
SUS. Modelos de atencio a saude: Atencdo primaria de saide/atencdo basica a satide: estratégia de saude da
familia; PACS (Programa de Agentes Comunitarios de Saide); NASF (Ntcleo de Apoio a Saude da Familia);
SAD (Servico de Atendimento Domiciliar).

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Organizagio dos
servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude; Sistema de notifica¢do e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: situagdo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacido local de sadde, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Satude e Pacto pela Satde. Lei 8.142/90 -
Controle Social e Financiamento do SUS. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes;
Promocdo da sadde: conceitos e estratégias; Prevencdo e promocao da Saude: Visita Domiciliar - Saude e
comunidade. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario; Conceitos de eficacia e eficiéncia e
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efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliacdes em sadde: conceitos, tipos instrumentos e técnicas;
Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; NocOes basicas de doengas como
Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, dentre outras. Coleta seletiva do
lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos); Etica profissional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Redagdo Oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas);
Administracdo e Organizacdo; Servigos Publicos (Conceitos - Elementos de Definicdo - Principios -
Classificacao); Atos e Contratos Administrativos; Empresa Moderna; Empresa Humana; Relagdes Humanas e
Interpessoais; Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 14. 133/2021. Higiene e
seguranca do trabalho; Estrutura Administrativa Municipal. Administracdo: de materiais, financeira, de
recursos humanos, da producdo. Planejamento: orcamento, programas, planos e projetos. Gestao:
habilidades e competéncias gerenciais, comunicacdo e estilos gerenciais. Atendimento ao publico. Meios de
Comunicacdo. Abreviacdes. Agenda. Comunicacdo e Relacdes Publicas. Comunicacdo telefénica. Uso de
equipamentos de escritorio. Uso de aparelhos de fax e maquinas reprograficas. Nocdes de uso dos servigos
de telefonia. Nocdes de software de controle de ligagdes. Nocdes de arquivamento e procedimentos
administrativos. Elabora¢do e manutencdo de banco de dados. Nogdes de estoque. Meios de transporte.
Lideranca e poder; motivacdo. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados. Declaragoes.
Procuragdo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas.
Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da Federacdo. Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais. Tipos de correspondéncia. Atendimento ao Publico. Portarias. Editais. NocGes de protocolo e
arquivo. Indice onomastico. Assiduidade. Disciplina na execucdo dos trabalhos. Relagdes humanas no
trabalho. Formas de tratamento. Decretos. Organograma. Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo
Municipal. Leis Ordinarias e Complementares. Constituicdo Federal Art. 2 62 a 112 e art. 392 a 419. Uso de
correio eletrénico. Principios que regem a Administracdo Publica. Etica no Servico Ptblico. Principios de
Arquivologia. Licitagdes e Contratos: Lei 14.133/2021.

MOTORISTA - Cédigo de Transito Brasileiro e atualizacdes. Legislacdo e regras de circulagdo: Legislacdo e
Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagio e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva;
Primeiros Socorros; Protecio ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Codigo de
Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n? 62.127 de 16/01/68 e Decreto n2 2.327 de 23/09/97. Pratica
de operacdo veicular: Condugio de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; Manutenc¢ido do veiculo; Direcdo e operagdo veicular de maquinas leves e pesadas
motorizadas e ndo motorizadas. Conhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva. Nogdes de
manutenc¢do basica preventiva e corretiva. Controle das condi¢des de funcionamento do veiculo: troca de
pneus, cinto de seguranga, 6leo, bomba d’agua, circuito elétrico. Direcdo defensiva. Primeiros socorros.
Protecdo ao meio ambiente.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza
terminal, concorrente e arrumacio de cama, higiene oral e corporal, prevencdo de deformidade e ulcera de
pressdo, controles de sinais vitais, controle de eliminacbes e ingestdes, balanco hidrico. Enteroclisma e
Enema. Posi¢cdes para exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue, fezes eurina. Ergonometria.
Principios de infec¢do hospitalar, técnicas de curativo, administracdo de dietas. Cuidados com drenagens.
Assisténcia de enfermagem em centro cirurgico, centro obstétrico. Central de material e esterilizagio:
conceitos de desinfeccao e esterilizacdo, procedimentos, cuidados com materiais e solugdes utilizadas, tipos
de esterilizacdo, armazenamento e transporte. No¢cdes de farmacologia, interacdes medicamentosas e
reacdes adversas, hemoterapia e cuidados especificos na administracdo. Medicagdes: parenteral e enteral:
diluicdes, rediluicoes, gotejamento de soro e vias de administragdo. No¢oes de imunizac¢do, cadeia de frio,
tipos de vacina: dose e via de administracao, esquema de vacinacdo do ministério da saide, doengas de
notificagdo compulséria. Nogdes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros,
hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras. No¢des de enfermagem aos pacientes com afeccoes dos
sistemas: respiratorio, cardiovascular, digestorio, renal, urinario, reprodutor, musculoesquelético,
neurolégico e nos drgdos dos sentidos. Nogdes de assisténcia de enfermagem nas moléstias
infectocontagiosas. Nogdes de enfermagem a portadores de patologias clinicas e cirtrgicas. Cédigo de Etica.
Politica de Satde e Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Calculo de Medicamento.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL - Flior; Cariologia; Selamento de Cicatriculas e Fissuras; Cronologia Erupcao
Permanente; Cronologia Erup¢ao Deciduo; Nomenclatura Denticdo Decidua e Denticdo Permanente; Preparo
de Instrumentais (esterilizacdo e desinfeccao). Politica Nacional de Satude Bucal (principios, objetivos,
prioridades) Métodos de Odontologia Sanitaria. Materiais odontolégicos: Nomenclatura, utilizagdo, preparo,
manipulacdo e acondicionamento; Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacdo, preparo, limpeza,
esterilizacdo/desinfeccdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificacdo, manutencdo e conservacio;
Ergonomia: espaco fisico, postura, posicao de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc.; Placa
bacteriana: identificacdo, morfologia, fisiologia da cavidade bucal; Principais doencas na cavidade bucal:
carie, doenga periodontal, ma oclusdo e lesdes da mucosa. Conceito, etiologia, evolucdo, medidas de
promoc¢do/prevencdo: Manejo de pacientes na clinica odontolégica; Medidas de prevenc¢do/promocao da
saude bucal, organizacao de programas coletivos e individuais de promoc¢des de satde bucal, educagdo em
saide bucal. Indice epidemiolégico utilizado em odontologia, preenchimento em fichas de controle e fichas
clinicas; Registros em odontologia; Técnicas de revelacdo radioldgica, cartonagem e cuidados necessarios
para controle de infeccdo; Diagndsticos e primeiros socorros de situa¢des de urgéncias/emergéncias no
consultério dentério.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio e Compreensio de texto. Ortografia Oficial. Acentuagdo Grafica.
Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Concorddncia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sindnimos,
antonimos. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Morfologia.

MATEMATICA: Estruturas logicas. Logica de argumentagio: analogias, inferéncias, dedugoes e conclusdes.
Logica sentencial (ou proposicional): Proposi¢cdes simples e compostas; Tabelas-Verdade; Equivaléncias;
Leis de De Morgan; Diagramas ldgicos. Légica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade.
Operagdes com conjuntos. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MERENDEIRA - Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguran¢a no ambiente de trabalho: Seguranga
individual e coletiva no ambiente de trabalho. Nog¢des basicas de socorros de urgéncia. Prevencdo e combate
a principios de incéndio. Conservagido do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos
e conservacio de materiais. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica
Profissional. Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade.
Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigo publico. Normas e
regras de redacao oficial. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37. Regras de higiene em uma unidade de
alimentacdo. Higiene do manipulador de alimentos, higiene dos alimentos, do ambiente, de equipamentos e
utensilios. Estocagem de géneros alimenticios e controle de estoque. Caracteristicas dos alimentos.
Prevencdo de acidentes. Doeng¢as Transmitidas por Alimentos (DTA). Como deve ser o local de trabalho.
Remocao de lixos e detritos.

ZELADOR - Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguran¢ca no ambiente de trabalho: Seguranga
individual e coletiva no ambiente de trabalho. Nog¢des basicas de socorros de urgéncia. Prevencdo e combate
a principios de incéndio. Conservacdo do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos
e conservacdo de materiais. Organizagio do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica
Profissional. Motivacdo e Lideranca. Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio. O Estado do
Piaui: geografia e histdria, principais fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil
em desenvolvimento. Historia do Brasil. Conhecimentos e atribui¢cdes dos servidores publicos. Regime
Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no
servico publico. Normas e regras de redacdo oficial. Constitui¢cdo Federal: artigo 5 e artigo 37.
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ANEXO IV - DECLARACAO DE COMPARECIMENTO

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatoério de todos os campos)

Nome Completo:

Endereco (Rua, n2, Complemento)

Bairro Cidade/Estado CEP

Identidade: Orgao Expedidor: UF:
CPF E-MAIL

Telefone: E-mail:

Cargo: N2 de Inscrigdo:

DECLARAMOS, em atendimento a solicitagdo da parte interessada, que o(a) candidato(a) acima
identificado(a), compareceu, no dia, horario e local informados abaixo, para realizacao de prova objetiva do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cajazeiras do Piaui, destinado ao provimento dos Cargos
Publicos proveniente de vagas atualmente existentes no Quadro Pessoal.

Horario Data Local da Prova

Coordenador de Aplicacao

Assinatura do Candidato

Assinatura do Coordenador de Aplicacao
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ANEXO V - DECLARACAO DE COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR
CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS DO PIAUI - PI

Ne DE INSCRICAO:

Cargo
Dados pessoais
Nome do Candidato:
Filiacdo: Pai:
Mae:
Data de nascimento: ___/_/
CPF: NIS atribuido pelo CadUnico:
Identidade: Orgio Expedidor: | UF:
Telefone: E-mail:
COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR
Informagées:

Informar os dados de todas as pessoas (inclusive as que ndo possuem renda) que residem no mesmo endereco do
candidato.
OBS: incluir a renda do candidato na tabela a seguir

NOME CPF PARENTESCO RENDA MENSAL

Cajazeiras do Piaui (PI), __de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO
PARACONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, que o(a)

Senhor(a)

portador(a) do documento de identidade n® , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s),

auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is)
, CID-10
que resulta(m) no comprometimento das seguintes funcées/funcionalidades
Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Atesto ainda que a presente deficiéncia ndo causa incompatibilidade com as funcdes a serem

desempenhadas pelo cargo de

Cidade/UF, de de 202_.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satide de Nivel Superior atuante na area
de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudi6logo, terapeuta ocupacional e
psicdlogo)
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