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EDITAL N2 01/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MONSENHOR GIL, Estado do Piaui, torna publica a realizacdo de
concurso publico para provimento de cargos em seu quadro de pessoal e formagdo de cadastro reserva,
nos termos da Constituigdo Federal; da Lei Orgédnica do Municipio; da Lei Municipal n® 653/2024; do
Termo de Ajuste de Conduta celebrado com o Ministério Publico do Estado do Piaui (SIMP 000146-
221/2021); e mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DlSPOSIl;ﬁES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de vagas no quadro de pessoal do
municipio de Monsenhor Gil, e sera executado sob a responsabilidade do Instituto Legatus.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso incumhird acompanhar todos os atos do certame,

fiscalizando o cumprimento deste Edital.

1.2. Oscandidatos aprovados e nomeados estardo subordinados ao regime estatutario.

1.3. Ndo havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas oferecidas, a
Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil poderd reabrir novo edital para o provimento das vagas
remanescentes.

1.4. 0s membros da Comissdo Organizadora do Concurso e funciondrios do Instituto Legatus, bem
como seus parentes até o 3° grau, ndo poderdo participar do certame, sob pena de exclusdo a
qualquer tempo, sem devolugao da taxa de inscrigao.

1.5. Sera admitida a impugnagéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 05
(cinco) dias uteis a contar da sua publicagdo, a qual deverd ser protocolada junto a Prefeitura
Municipal de Monsenhor Gil, situada na Rua José Noronha, N2 75, Centro, CEP 64.450-000
Latitude:-05° 33’ 51"/ Longitude: 42° 36'28”, em Monsenhor Gil-PI.

1.6. Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverdo preferencialmente ser obtidos por meio de
“Formuldrio de Ajuda” disponivel no endereco eletrdnico www.legatus.org.br, ou e-mail
atendimento@legatus.org.br, ou telefone (86) 98187-2296.

2. DO PROCESSO DE SElEcﬂO

2.1. O concurso seré constituido de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatorio,
para todos os cargos, e avaliacao de titulos, de carater classificatério, para os cargos de professor.

2.2.  Aprova escrita objetiva serd realizada no municipio de Monsenhor Gil - PI.

2.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes para aplicagdo das
provas na cidade relacionada no subitem 2.2, o Institutc Legatus se reserva o direito de alocd-los em
cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a
hospedagem desses candidatos.

23. Todos os horérios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

3. DOS CARGOS

3.1.  Adenominagdo dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade, a carga horaria
semanal de trabalho e o vencimento bdsico inicial estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:
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ACESSE NOSSO SITE: WNW.DIARIOOFICIALDASPREFEITURAS.ORG

TABELAI
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
VAGAS |
CARGO § REQUISITOS DE ESCOLARIDADE é [a] 3 CH REMUNERAGAD
s & E
<
Auxiliar de Servicos Gerais | 1 Ensino fundamental completo. 19 01 20 40h RS 1.412,00
Ensino fundamental completo e
Motorista E || p 06 01| 07  40h | RS141200
CNH categoria D ou superior.
E fund tal let
Operador de Maquinas | 3. | oo nAAMENIAICOMPIEIO® gy gy g1 aon | RS 1.412,00
CNH categoria C ou superior.
Vigia 4. Ensinofundamental completo. 14 01 | 15 40h RS 1.412,00
TABELA Il
CARGOS DE NIVEL MEDIO
VAGAS |
- a
CARGO Q REQUISITOS DE ESCOLARIDADE 5 o ® | REMUNERAGRD
S| £ |5
< F
Agi ari
genteComuNtonode: [ |pie mecsiiiess. 01 00 04 40h | RS2.824,00
Salde
feente delombated Ensino médio completo. 04 00 04 40h RS 2.824,00
Endemias
Assistente Escolar 7. Ensino médio completa. 04 01 05 | 40h RS 1.412,00
Auxiliar Administrativo 8. Ensino médio completo. 07 01 08 @ 40h RS 2.118,00
Fiscal Ambiental 9. Ensino médio completo 01 00 01 @ 40h | R$1.412,00
Fiscal da Vigilancia . , .
Lot 10, Ensino médio comaleto. 01 00 Ol 40h | RS1412,00
Sanitaria
Fiscal de Obras e Posturas | 11.  Ensino médio completo. 02 00 02 @ 40h R% 1.412,00
Fiscal de Tributos 12.  Ensino medio completo. 01 00 01 @ 40h RS 1.412,00
E . [ 2
Instrutor de Informdtica | 13, | EMine médio ‘completo e cusa | o | o | o3 | 4on | Rs 150000

técnico em informatica.
Ensino médio completo e curso

Técnico Agricola 14. técnico em agropecudria ou em 01 00 01  40h | RS 1.500,00
ciéncias agrarias
Ensino médio completo, curso

Técnicoem Enfermagem | 15.  técnico em enfermagem e registro 05 01 06 40h | RS$3.325,00
no conselho de classe

Técnico em Laboratério de Ensino médio completo e curso

i : 16,  técnico em laboratério ou andlises 01 00 01  40h | RS 1.500,00

Andlises Clinicas .
clinicas.

Técnico em Radiologia 17. Ensino médic completo, curso 02 00 02 | 24h RS 1.800,00
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técnico em radiclogia e registro no
conselho de classe.
Ensino médio completo, curso
Técnico em Saude Bucal 18. técnico em saude bucal e registro 03 00 03 40h RS 1.500,00
no conselho de classe

Técnico Fiscal da Receita

N as Ensino médio completa. o1 oo 01 40h RS 1.412,00
Municipal
TABELA 1lI
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
cARGO 8 REQUISITOSDEESCOLARIDADE 5 o 2 | G REMUNERACED
E E o 5
P __ 50, | Cursa superior em servico social e | | o0 o oo RS 1 800,00 +
registro no conselho de classe. gratificagido
Auditqr Fiscal da Receita 21, Curso 'Silperior em qualquer area de o1 00 o1 | 30n RS 1 BODOP +
Municipal formagéo pratificacio
eri ibl RS 1.800,
Bibliotecirio 22. Curs? superior em biblioteconomia o1 | oo | 01 | 40n 1 50000 +
e registro no conselho de classe. gratificagdo
Biomédico 23 Curso superior em biomedicina e o1 0 01 a0k RS 1.800,00 +
reglstro no conselho de classe. gratificacdo
Cirurpido Dentista 24, | Cursc superior em odontologia ¢ | 0 |y g3 | qgn | RS 2.600,00

registro no conselho de classe.
ERfereIre 25, Cur.sﬂ superior em enfermagem e 05 01 06 aoh RS 4.318,00

registro no conselho de classe.

Curso  superior em  engenharia
Engenheiro Agréonoma 26.  agronOmica e registro no conselho | 01 00 01 | 30h RS 3.000,00
de classe.
Curso superior em engenharia civil &
registro no conselho de classe.
Curso superior em farmacia com

Engenheiro Civil 27 01 | 00 | 01 | 3Ch RS 3.000,00

o i . LA, £l i R% 1.800,00 +
Farmac@utico-Bioquimico 28. | especializagio em analises clinicas e | 01 00 01 | 40h gsratifi:agtie
registro no conselho de classe
Curso superior em fisioterapla e RS 1.800,00 +
Fisioterapeuta 29. ) P P 03 00 03 | 30h s o
registro no conselho de classe gratificagio
E i iologi - T
Fonoaudidlogo wg; | Sulse-supsronem foncaudiologls & | iy | 01 | 4oh Red BDDW
) registro no conselho de classe. gratificagdo
Curso superior em medicina e RS 5.000,00 +
Médico 31 ; E 0a | 00 04 | aoh P50
registro no conselho de classe. | | gratificagiio
Curso  superior em medicina,
" esidéncia médic 0 titulo de R$ 5.000,00 +
Médico Neurologista 3z; | REENCR MECIR: . o1 oo o1 3on ™ 5
especialista  em  neurclogia e gratificagdo
registro no conselho de classe.
Medico Pediatra 33. Curso superior em medicina, | 01 00 01 | 30h R$ 5.000,00 +
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residéncia médica ou titulo de gratificagdo
especialista ermn pediatria e registro
no conselho de classe.

Médico Plantonista 34, | Curse superior em medicina e | ., | oo | 5o | g | R$S5.000,00+
registro no conselho de classe. gratificagdo
NtrcBalsE 35, Cur.sc superior  em nutrigio e 02| co | 02| 20k RS 1._BOD,OO+
registro no conselho de classe. gratificacio
7 Curso superior em psicologia e RS 1.800,00 +
Psicélogo gg: | Y HpELl psicalogl 02 | oo 02 | 4oh i
registro no conselho de classe gratificacio
Curso superior de bacharelado em
Profissional de Educacdo . = L RS 1.800,00 +
= 37.  educagio fisica e regstra no | 01 00 01  30h :
Fisica gratificagdo
conselho de classe.
Curso  superior  em  lerapia
: 3 : RS 1.800,00 +
Terapeuta Ocupacional 38. | ocupacional e registro no conselho | 01 | 00 01 | 30h s 5
gratificagao
de classe
Brraar e s Licenciatura em ciéncias bioldgicas,
e 39.  ou ciéncias da natureza, ou fisica, | 03 | 00 03  20h RS 2.290,29

Ciéncias :
ou quimica, ou educacio do campo

Professor Classe B — Licenciatura em educacéo fisica e

PO 40. . 03 o0 20h RS 2.290,29
Educagio Fisica registro no canselho de classe. o
F’rofes.mr Classe B — Ensino e, Licenciatura : em pedagogia ou H o 20| 20n RS 7 290,79
Infantil e 12 ao 52 Ano normal superior.
Professor Class §

rofessor Classe B 42. | Licenciatura em geografia. 03 | oo 03 | 20h RS 229029
Geografia
Professor Classe B —

- 43,  Licenciatura em histéria. 03 00 | 03 | 20h RS 2.290,29
Historia

o Licenciatura em letras, com

Professor Classe B — Inglés 44. 03 0o 03 20h RS 2.290,29

habilitagio em lingua ingl
Licenciatura em matemdtica, ou

Professor Classe B — fisica, ou quimica, ou ciéncias fisicas

ey 45, T e 04 01 05 | 20h RS 2.290,29
Matemadtica e biologicas com habilitagao em
matematica.
Professor Classe B — Licenciatura  em  letras, om
Sibenpiade gy | SEDEERIR: S - & 04 | 01 05  20h RS 229029
Portugués habilitacdo em lingua portuguesa.
3.2. A remuneragido dos servidores é composta pelo vencimento bésico inicial estabelecido na Lei ng
6.563/2024, acrescido de eventuais gratificagdes e vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas
em lei.
33. A lotagiio dos candidatos aprovados na territério do municipio se dara conforme a necessidade

e discricionariedade da Administracdo.
3.4. As atribuigbes dos cargos sao aguelas indicadas no Anexo |l deste Edital.
4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificade no concurso publico na forma estabelecida neste Edital, seus
anexos e eventuais retificagdes;
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b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicio da Republica Federativa do
Brasil @ na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar guite com as obrigagGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pritica de improbidade administrativa aplicada por qualguer érgdo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fun¢do ou emprego puablico em
quaisquer dos drgdos da Administrag3o Pdblica direta ou indiretamente, bem como ndo
receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumuliveis quando em atividade,
ressalvadas as hipdteses legais de acumulagio;

h) apresentar declaragic de bens e valores que constituam patriménio, e, se casado(a), a do
cénjuge;

i) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangio por inidoneidade, aplicada por qualquer
Grgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, ou, na sua falta,
certiddo de conclusdo de curso, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministéric da Educagao-MEC, acompanhadoe de histdrico escolar, quando os reguisitos
necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem;

k) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgade ou qualguer
outra condenag¢dio incompativel com a fungiio publica;

[}] estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser apurado por
equipe de avaliagdo multiprofissional a ser designada pela Prefeitura Municipal, inclusive
mediante a apresentacdo de exames e/ou atestado de satde;

m) para o cargo de Agente Comunitario de Salde, residir no municipio de Monsenhor Gil desde
a data de publicagio deste edital.

4.2, Antes de efetuar a inscricio, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.
4.3.  Apds a convocagio e antes da nomeagdo, todos os requisitos especificados no subitem 4.1

deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original ou copia autenticada.

5. DAS INSCRICOES
5.1 As inscrigBes para o concurso publico encontrar-se-do abertas no periodo de 15 DE OUTUBRO A
11 DE NOVEMEBRO DE 2024 e terdo os seguintes valores:
a) RS 90,00 (noventa reais) para cargos de nivel fundamental;
b} RS 110,00 (cento e dez reais) para cargos de nivel médio;
c} RS 140,00 (cento e quarenta reais) para cargos de nivel superior.
5.1.1. O periodo de inscri¢gdes poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica efou
operacional a critério da Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil e/ou do Instituto Legatus.
5.1.2. A prorroga¢do das inscrices de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicag3o de prorrogacdo feita no site
www.legatus.org.br.

pi.gov.br / E-mall: gabp!
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5.2. O candidato poderi realizar inscrigio para mais de um cargo, devendo observar a
dade do hordrio de aplicacdo da prova, conforme disposto no subitem 9.1, uma vez gue
somente € permitida a realiza¢gdo de uma prova por turno.

5.3, Para efetuar sua inscri¢do, o interessado deverd acessar, via Internet, o enderego eletrénico
www.legatus.org.br, observando o seguinte:

a) efetuar o cadastro ou acessar com seu login e senha a “Area do Candidato”, a partir das
08h00min do primeiro dia indicado no subitem 5.1 até as 23h59min do dltimo dia do
prazo indicado no subitem 5.1;
b) clicar no icone “Inscrigbes” e selecionar o concurse publico e o respectivo carge em que
deseja se inscrever;
¢} preencher integral e corretamente a ficha de inscrigdo com os seus dados pessoais e clicar
no icone “Finalizar Inscrigdo”.
5.3.1. O envio do requerimento de inscricdo gerara, automaticamente, o boleto bancario
relativo a taxa de inscrigdo, ou o QR CODE para pagamento via PIX.
5.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito até o primeiro dia atil apés o
encerramento do prazo de inscri¢do.
5.4, Antes de confirmar sua inscric8o, o candidato devera conferir seus dados. Caso verifique,
posteriormente, qualquer incorrecio em seus dados, ele devers efetuar a corregéio por meio do link
“Alterar Cadastro”, na “Area do Candidato”, dispenivel no enderego eletrénico www.legatus.org.br.
5.4.1. Caso ofa) candidato(a) tenha registrado seu “Nome”, “CPF” ou “Data de Nascimento”
incorretamente, devera enviar cédpia digitalizada de um documento de identificagdo (carteira de
identidade, CNH, etc), para o e-mail atendimento@legatus.org.br, ou por meio do “Formuldrio de
Ajuda” disponivel no site, informando o dado a ser alterado.
5.4.2. Ndo serdo aceitas, sob hipétese alguma, solicitagdes de alteracdo de opgdo de cargo. Caso o
candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu anteriormente,
devera fazer uma nova inscrigdo.
5.5. A Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil e o Instituto Legatus nido se respansabilizam por
requerimentos de Inscrigde que nao tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados efou causem falhas de comunicagdo
ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.
5.6. Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 5.1 poder3o reimprimir, caso
necessario, o boleto bancdrio, no maximo até as 23h59min do primeiro dia atil posterior ac
encerramento das inscrigdes, quando esse recurso serd retirado do site do Instituto Legatus.
5.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo apds as 23h59min do primeiro dia atil apds o prazo de
encerramento das inscricBes, a realizac3o de gualquer madalidade de pagamento que ndoc seja pela
quitagdo do boleto bancério efou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscrigdo.
5.6.2. N3do serd aceito, como comprovagio do pagamento da taxa de inscrigio, comprovante de
agendamento bancéario.
5.7. Em até 72h apés o pagamento da taxa, a confirmagio da inscrigio pelo candidato estara
disponivel no endereco eletrénico www.legatus.arg.br, na “Area do Candidata”.
5.8. N3o serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal,
via fax efou correio eletrénico.
59. E vedada a transfer&ncia do valar pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigdo ou
para outro cancurso publico.
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5.10. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.11. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selegio, poder-se-a
anular a inscrigdio, as provas e a nomeacio do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaracio efou irrepularidade nas provas efou em informacoes fornecidas, ou ainda o
descumprimento de normas deste edital.

5.12. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em caso de
desisténcia do candidato em participar do certame, somente ocorrendo em caso de cancelamento
definitivo do concurso.

5.13. O comprovante de inscrigio e/ou pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser mantido em
poder do candidato até o encerramento do concurso plblico.

5.14. A inscri¢do implica o conhecimento e tacita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em rela¢do as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

5.15. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulga¢io de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tendo em vista que essas
informacg&es s&o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso.

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

A
-
I8

6.1 Havera isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo para o candidato amparado pelo Decreto n®
6.593, de ? de outubro de 2008; pelo Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022; e que
pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais- CadUnico do Governo Federal,
desde que possua renda familiar mensal per capite de até meio saldrio minimo, devendo este
inicialmente efetuar o procedimento descrito no subitem 5.3 e, em seguida, acessar o endereco
eletrénico https://fisencoes.legatus.org.br/, até o guarto dia apés o inicio das inscrigbes, em que
devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Informar seu nimero de CPF e selecionar a inscrigdo para a qual deseja solicitar isengdo;

b) Preencher o formuldrio disponivel, informande corretamente seu nome completo, Numero
de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico, data de nascimente, nimero do RG,
data de expedi¢do do RG, 6rgdo expedidor do RG e nome da mée;

c) Enwviar, via upload, cépia digitalizada e legivel da Carteira de Trabalho (cépia da primeira
pagina com os dados de identificacdo e cdpia da pagina com a data de saida do emprego e
da pagina subsequente em branco) ou declaracdo com fé publica, por escrito, atestando
estar desempregado;

d) Enviar, via upload, copia digitalizada e legivel do documento de identificagdo, dentre os
elencados no subitem 10.2 do presente edital;

e) Enviar, via upload, Certidao de comprovagio dos dados contidos no Cadastro Nacional de
Informacdo Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

6.1.1. Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo

tamanho ndo exceda 2 MB.
6.2, N3o serd concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato gue omitir
informacdes efou torna-las inveridicas; deixar de enviar, fraudar e/ou falsificar documentagdo;
preencher o formuldrio com dados incorretos; ou ndo observar a forma e os prazos estabelecidos no
subitem 6.1.
6.3 Serd concedida isengdo para apenas um dos cargos do concurso. Caso o candidato faga mais de
uma salicitacdo, serd considerada, para anilise, aquela feita por dltimo.
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se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeg¢a o recebimento do documento, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagio, bem como por outros
fatores que impossibilitern o envio.
7.4.1. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada emn cartério do
documento constante do subitem 7.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo Instituto Legatus, o
candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacao da
veracidade das informagoes.
7.5. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no formuldrio de inscrigdo ndo tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é
suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.
7.6. A relagio dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condigio de
pessoa com deficiéncia serd divulgada na pagina do concurso, no endereco eletrdnico
www . legatus.org.br.
g O candidato cujo pedido de inscricdo na condic3o de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no dia subsequente ao da divulgagio do resultado da andlise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao Instituto Legatus, por meio de formulario eletrénico (“Recursos”)
disponivel na “Area do Candidato”, no endereco eletrénico www. legatus.org.br.
7.8. O candidato inscrito na condigio de pessoa com deficiéncia poderad também requerer
atendimento especial, conforme estipulado no item 8 deste edital, indicando as condicBes de que
necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de
2015; e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragoes.
7.9. O candidato gue, no ato da inscrigao, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no
concurso publico, figurard na listagem de classificagao de todos os candidatos ao cargo e, também, em
lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por cargo.
7.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo suficiente de candidatos com deficiéncia
no concurso.
7.11. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢io de pessoa com deficiéncia, se
convocado para investidura, serd submetido a awvaliacdo biopsicossocial promovida par equipe
multiprofissional e interdisciplinar de respar da Prefeitura Municipal de Monsenhaor Gil,
formada por trés profissionais, dentre os quais um devera ser médico, que analisara a qualificacido do
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 29 da Lei n? 13.146/2015, e suas
alteragdes; do art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 5.1.296/2004; do § 12 do
art. 12 da Lei n® 12.764/2012; da Lei n® 14.126/2021; do Decreto n® 9.508/2018; e observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa corn Deficiéncia e seu protocolo facultativo.
7211 A avaliagdo biopsicossocial serd realizada no municipio de Monsenhor Gil.
7.12. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer, que observara:

a) asinformagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuigBes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungéo a

desempenhar;

hilidad

c)

d) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucio das tarefas;

a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que u
forma habitual;

e

ze de
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6.4, A resposta acerca do pedido de isengio sera disponibilizada na pagina do concurso disponivel
no enderego eletrénico www.legatus.org.br, no prazo indicado no Cronograma do Cancurso, cabendo
recurso em caso de indeferimento.

6.5. O candidato que ndo obtiver deferimento do respective pedido de isengdo da taxa de inscricédo,
devera consolidar sua inscrigdo, efetuando o pagamento até o prazo indicado no subitern 5.3.2.

5
B

6.6. Nao serdo estornados valores de taxas de inscricao daqueles candidatos contemplados com
isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo no concurso a que se refere este
Edital.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em intera¢gdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.
7.1.1. Terdodireito a concorrer como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22
da Lei n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n® 3.298/1999, com as
alteracBes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; no & 1° do art. 12 da Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126, de 21 de margo de 2021,
observados os dispositivos da Convenc3o sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo.

72 As pessoas com defi que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas
na incisa VIl do artigo 37 da Constituigdo Federal e no artigo 12 do Decreto Federal n? 9.508, de 24 de
setembro de 2018, é assegurado o direito de inscri¢do no concurso publico. O candidate com
deficiéncia concarrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade
do concurso publico.

7.2.1. Do total de vagas para cada cargo, e das nomeag¢des a serem feitas durante o prazo de validade
do concurso publico, inclusive de eventuais vagas a serem criadas, 5% (cinco por cento) ficardo
reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia.

7.2.2. As nomeagdes dos candidatos que concorrem as vagas para pessoas com deficiéncia
obedecerdo a seguinte ordem: 52 vaga, 212 vaga, 41? vaga, 612 vaga e assim por diante, sempre de 20
em 20 vagas.

7.3. O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia deverad marcar a opgdo no
formuldrio de inscrigdo e enviar, via upload, na “Area do Candidato”, no site do Instituto Legatus,
imagem legivel do laudo médico (em formato .pdf ou .jpg e tamanho de até 2MB), até o ultimo dia do
prazo de inscricdo, impreterivelmente, por meio do link “Enviar Documento(s)”, na “Area do
Candidato”.

7.3.1. O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bern como a provavel
causa da deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doengas — CID, alérn da assinatura do médico, com indicacdo de sua inscri¢gdo no Conselho Regional
de Medicina-CRM.

7.3.2. O laudo original serd exigido pela Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil por ocasido da
nomeacdo da pessoa com deficiéncia aprovada no concurso.

7.3.3. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), ndo serd considerada a data de emissio do laudo médico.

7.4 N3o serd admitido o envio do laudo por outro meio que ndo seja o indicado no subitem 7.2. O
envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto

iénci
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f) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n®
13.146/2015, sem prejuizo da adagéo de critérios adicionais.
7.12.1. A compatibilidade entre as atribuicSes do cargo e a deficiéncia do candidato serd
avaliada durante o estagio probatério.
7.13. O candidato convocado para ser submetido a avaliagdo biopsicossocial deverd comparecer
munidos de documento de identidade original e de laudo médico em sua via original ou em cépia
autenticada em cartério, emitido nos Ultimos doze meses que antecedem a pericia médica, que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como com a provdvel causa da deficiéncia. O
candidato ainda deverd apresentar todos os exames complementares gue sejam julgados necessdrios
para a comprovagdo de sua condigdo de pessoa com deficiéncia.
7.13.1. Por ocasido da avaliagio biopsicossocial, o candidato, cuja deficiéncia se enquadra no & 12 do
art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectra Autista), devera apresentar, ainda, relatario
especializada, emitido por médice psiquiatra, neurologista ou neurapediatra (com Registro em Quadro
de Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por psicdlogo especializado na drea de
Neuropsicologia {(com comprovagdo de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragio de alterag8es e(ou)
prejuizos):
a) capacidade de comunicacio e interagdo social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relagdes interpessoais; e
d) presenca ou auséncia de esterectipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.
7.13.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério) realizado no
maxima 12 meses antes da data da avaliagdo biopsicossocial.
7.13.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos.
7.14, Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da avaliagio biopsicossocial:

a) nao apresentar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio);

b) apresentar o laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizacdo da
avaliagdio biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do
art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transterno do Espectro Autista);

c) deixar de apresentar o relatdrio de que trata o subitem 7.13.1 deste edital, se for o caso;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 7.13.2 e 7.13.3 deste edital, se for o
caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliag3o biopsicossocial;

E) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;
h) nio apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 10.2 deste
edital.
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7.15. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagio biopsicossocial figurard na
lista de classificacio geral.

7.16 A publicagio do resultado final do concurso piblico sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condigdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacio destes Gltimos, em ordemn decrescente de classificacio.
7.17. O grau de deficiéncia de gue for portador o candidato ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1. O candidato que necessitar de condigido especial para a realizagdo da prova objetiva poderd
solicitar esta condigdo conforme previsto no Decreto n® 9.508/2018.
8.2, Para solicitar o atendimento especial, o candidato devera indicar, no ato da inscrigio, a

condigio de atendimento especial e enviar, via upload, na “Area do Candidato”, disponivel no site do
Instituto Legatus, imagem legivel do laudoe médico em formato .pdf ou .jpg, no tamanho de até 2MB,
até o dltimo dia do prazo de inscrigio, impreterivelmente.

8.2.1. O laudo médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou
limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, que justifique o
atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero
de sua inscri¢do no CRM.

822 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial @ ndo enviar o laudo
médico, envis-lo fora do prazo, ou nio cumprir os pr i est no subitem B.2,
ficara impossibilitado de realizar as provas em condicées especiais.

8.2.3. O candidato deverd manter sob seus cuidados a documentagio a que se refere o subitem 8.2.1
deste edital. O Instituto Legatus podera solicitar ao candidate o envio da referida documentagio, pelos
Correios, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

8.3. O candidato com deficiéncia comprovada por meio do laudo médico, conforme item 8.2 e seus
subitens, poderd solicitar:

8.3.1. No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16}, ou prova digital com
software de leitura em computador; ou prova em braile, ou ledor/transcritor. 8.3.2. No caso de
deficiéncia auditiva: intérprete de libras.

8.3.2.1. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de acordo com a Lei
n? 10.436, de 24/04/2002, Artiga 42, paragrafo Unico, que disp&e: "a Lingua Brasileira de Sinais - Libras
ndo podera substituir a modalidade escrita da Lingua Portuguesa'. Portanto, o intérprete terd como
funciio transmitir em Libras as orientacBes, comandos e informagtes a que os demais candidatos
ouvintes tém acesso.

8.3.3. No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartida-resposta: transcritor
8.3.4. No caso de dificuldade acentuada de locomocido: espaco e mobiliario adequados.

8.3.5. Caso o candidato necessite de algum atendimento dentre os ndo listados anteriormente,
devera assinalar o campo “Outro” ne formuldrio de inscri¢gdo e indicar o tipo de atendimento especial
de que necessita.

2.4, Qs recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser
justificados pelo laudo por ele apresentado, ou seja:
a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;
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b) enviar, via wupload, em formato pdf ou jpg e tamanho de até 2ZMB, no link “Enviar
Documento(s)”, na “Area do Candidato”, a imagem da certiddo de nascimento da crianga, até
o prazo indicado no subitem 8.2. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a candidata devera
encaminhar um documento emitido pelo médico, com assinatura e carimbo com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.
8.9.1. A candidata devera levar, no dia de realizacio das provas, um acompanhante adulto (maior de
18 anos), que devera apresentar documento de identificagdo e ficara em sala reservada e responsdvel
pela guarda da crianca. Sera permitido apenas um acompanhante por crianga e este acompanhante nido
permanecera no mesmo recinto que a candidata.
8.9.2. O acompanhante da candidata lactante deverd adentrar ao local das provas no mesmo horario
que os candidatos e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicagio
das provas, submetendo-se s mesmas regras e procedimentos de seguranca dispostos neste edital, sob
pena de eliminacdo da candidata lactante & qual estiver acompanhando.
89.3. A candidata lactante que n3o ohservar ao disposto no subitem 8.9, alinea “b”, ou n3o levar
acompanhante adulto, ndo realizara a prova. O Instituto Legatus nio disponibiliza acompanhante para a
guarda de crianga.
8.9.4. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos descritos no
subitern 10.13 deste edital, durante a realizacdo da prova do certame.
8.9.5. Caso tenha o pedido de atendimento especial deferido, nos termos deste edital, a candidata
terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo
despendido pela amamentacao sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos
termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n® 13.872/2019.
8.9.5.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo,
uma hora de compensagdo.
8.10. As condigdes solicitadas de atendimento especial na inscri¢io ficardo sujeitas a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.
8.11. Em nenhuma hipétese o Instituto Legatus atenderd solicitagdo de atendimento especial em
residéncia ou em ambiente hospitalar.
8.12. Candidatos portadores de doenca infectocontagiosa que ndo tiverem comunicado o fato ao
Instituto Legatus, por inexistir a doenca na data de inscrigio, deverio fazé-lo por meio do carreio
eletrénico atendimento@legatus.org.br to logo a condiciio seja diagnosticada.
B.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgiio de metais durante
as provas, aqueles que, por razées de salde, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metdlicos deverdo comunicar previamente ao Instituto Legatus acerca da situagdo, nos
moldes do subitem 8.2 deste edital.
8.14. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar o atendimento pelo nome
social, durante a realizagdo das provas, deverd especificar a solicitagdo no pedido de atendimento
especial quando do preenchimento do formulério de inscrigdo, informando © nome e sobrenome pelo
qual deseja ser tratada.
8.14.1. As publicagBes referentes aos candidatos transexuais ou travestis sero realizadas de acordo
com o nome constante no registro civil.
B.15. O candidato devera verificar se a sua solicitagio de atendimento especial foi deferida da data
provavel estabelecida na cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletranico
www.legatus.org.br.
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b) eventuais recursos gque sejam citados no laudo do candidato, mas gue ndo sejam por ele
solicitados no formulédrio eletrénico de inscricdo, ndo serdo considerados na analise da
solicitacdo de atendimento especial do candidato.

85 O candidato que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera enviar, via
upload, em farmato pdf ou jpg e até 2MB de tamanhao, justificativa acompanhada de parecer emitido
por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada
candidato, no prazo estabelecido no subitem 8.2.

8.5.1. O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagio de
suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, serad eliminado do
concurso, por descumprir o subitem 16.3 deste edital.

8.6. O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar as provas armado devera, conforme o prazo descrito no subitemn 8.2 deste edital:

a) indicar a necessidade de atendimento especial e assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a

opcio carrespondente a necessidade de portar arma durante realizacio das provas;

enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

8.6.1. O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 8.6 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado
e ndo terd classificagcdo alguma no concurso.

8.6.2. Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes,
ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

8.7. O candidato que, por motivo de doenga ou por limitac3o fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas e das demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho
auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitida
neste edital nem relacionado nas opgbes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema
eletranica de inscrigao, devera, conforme o prazo descrite no subitem 8.2 deste edital:

b

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigio, a opgio correspondente ao campo “Outro” na
drea de "Atendimento Especial” e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim,
os recursos especiais necessdrios para a realizagiio da prova; e

b) enviar, via upload, no link "Enviar Documento(s)”, disponivel na “Area do Candidato”, a

imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que
justifigue o atendimento solicitado.
B.8. Candidatos acometidos de doengas ou acidentes pessoais que limitem sua capacidade integral
para realizagiio das provas e gue ndo as tiverem comunicado ac Instituto Legatus, por inexistirem os
fatos durante o pericdo de inscrigio, deverdo fazé-lo por mensagem ac  e-mail
atendimento@legatus.org.br. A mensagem, sob o titulo “Concurse Monsenhor Gil — Atendimento
Especial”, deve ser enviada em até 5 dias Gteis antes da realizagdo da prova. O candidato devera anexar
laudo médico ou parecer nos termos dos subitens 8.2.1 e 8.5 deste edital.
8.9. A CANDIDATA AMPARADA PELA LEI N2 13.872, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019, E TIVER
NECESSIDADE DE AMAMENTAR DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS DEVERA:

a) assinalar, no formuldrio eletrénico de inscrigdo, a opglo correspondente & necessidade de
atendimento especial durante a realizac3o da(s) prova(s);
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8.15.1. O candidato com a salicitagio de atendimento especial indeferida poders, no periodo provével
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletronico
www.legatus.org.br, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento
por meio do Sistema Eletrdnico de Interposic3o de Recurso, disponivel na “Area do Candidato”. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisio.

8.15.2. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentagdo
pendente ou complementagdo desta.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A praova escrita abjetiva sera realizada na data prevista de 15 DE DEZEMBRO DE 2024, e terd
duragiio de 0D4(guatro) horas.

9.1.1. Serdo realizadas no turno da manhd as provas dos cargos de niveis superior e fundamental.
9.1.2. Serdo realizadas no turno da tarde as provas dos cargos de nivel médio.

9.2. Os lacais e horarios para realizag3o da Prova Escrita Objetiva estaro disponiveis para consulta
na “Area do Candidato”, no endereco eletrénico www.legatus.org.br, na data estipulada no Anexo |
(Cronograma) deste Edital.

9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagio
das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

9.4, A Prova Escrita Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questBes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com até 05 (cinco) alternativas e apenas uma respasta correta.

9.5. As questdes da prova escrita objetiva serdo elaboradas com base nos conteddos programaticos
constantes do Anexo |l deste edital,

9.6. O quadro a seguir apresenta as dis linas, o numero de questdes, o peso atribuido a cada

disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de
Combate a Endemias, Assistente Escolar, Auxiliar Administrativo, Fiscal Ambiental, Fiscal da Vigilancia
Sanitdria, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos, Instrutor de Informatica, Técnico Agricola,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério de Andlises Clinicas, Técnico em Radiologia, Técnico
em Salde Bucal, Técnico Fiscal da Receita Municipal, Assistente Social, Auditor Fiscal da Receita
Municipal, Bibliotecdrio, Biomédico, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Engenheira Agrénomo, Engenheiro
Civil, Farmacéutico-Bioguimico, Fisioterapeuta, Fonocaudidlogo, Médico, Médico Neurologista, Médico
Pediatra, Médico Plantonista, Nutricionista, Psicdlogo, Profissional de Educagdo Fisica e Terapeuta
Ocupacional:

TABELA IV
oy i ~ TOTALDE P UAGCAO PONDERADA
ICER D) 3 PONTUACAG PONTUACAQ
d MiNIMA MINIMA
EXIGIDA EXIGIDA
Sem
Lingua Portuguesa edabricly
Raciocinio Légico Sem
Matematico 05 o2 i exigéncia 60 pontos
Nogées de Informatica os 02 10 o
exigencia
cenhsclmentos 20 03 60 36 pontos

Especificos e Locais
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9.7. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Professor Classe B — Ciéncias, Professor
Classe B — Educacfo Fisica, Professor Classe B — Ensino Infantil e 12 ac 52 Ano, Professor Classe B —
Geografia, Professor Classe B — Histéria, Professor Classe B — Inglés, Professor Classe B — Matematica e
Professor Classe B — Portugués:

T  PONDERA Cg- I
o -15-': e PONTUACAO 'ONTUACAO
el QUESTOES ~ POR MiNIMA MINIMA
i | DISCIPLINA  EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 02 20 ,Se':m N
exigéncia
Rac:oc:r}:cl: Légico- 05 02 10 ‘SeAm .
Matematico exigéncia
- 60 pontos
Conhecimentos Sem
05 02 10 = o
Pedagégicos exigéncia
Conhacimantos 20 03 &0 36 pontos
Especificos & Locais
9.8. O guadro a seguir apresenta as disciplinas, o ndmero de guestdes, o peso atribuido a cada

disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista,
Operador de Maguinas e Vigia:

_ TABELA Vi - R
- TOTAL PON ﬂl:‘DPGNDEB@M |
e S e 'PONTOS PONTUACAO PONTUACAO
DISCIBLELE £ESO POR MiNIMA MiNIMA
_ DISCIPLI EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 oz 20 .Se.m N
exigencia
Raciocinio Légico- Sem
Matematico a3 0z 1w exigéncia
Borm 60 pontos
Atualidades 05 0z 10 ST
exigéncia
Sonheclmentos: 20 03 60 36 pontos
Especificos e Locais
92.9. Os candidatos que nao atingirem as pontuactes minimas estabelecidas nas Tabelas IV a Vi,

acima, estardao eliminados do concurso.

10. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de guarenta e cinco minutos do horario fixado para o seu inicio, observando o
horario oficial de Brasilia-DF, munido de caneta esferografica de tinta preta, em material transparente,
e do documento de identidade original.

10.2. Para acesso as salas de aplicagdo das provas, serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Pablica, pelos Institutos
de ldentificag3o e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores
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10.5.1. Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgdo, sera concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional, de modo que tenham o
tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.
10.5.2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local de aplicagiio da prova. Durante o periodo
em que os candidatos estiverem apguardando, sera interrompido o tempo para realizaciio da prova.
10.5.3. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacio de provas, o Instituto
Legatus temn a prerrogativa de entregar ao candidato prova/material substitutivo.

10.6. Nio havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento, a saida da
sala de aplicagdo antes do hordrio permitido ou sem autorizagdo do Fiscal implicara na eliminagdo
automidtica do candidato.

10.7. O Instituto Legatus poderd proceder, como forma de identificagio, & coleta da impressdo
digital de todos os candidatos no dia de realizac3o das provas.

10.7.1. Aidentificacdo datiloscdpica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizag3o de material especifico para esse fim, afixado em campo especifico de
sua Folha de Respostas.

10.7.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressio digital do
polegar direito, devers ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o

fato na ata de aplicagio da prova da respectiva sala.

10.8. O candidato é responsavel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela conferéncia de seus
dados pessoais, emn especial seu nome, ndmero de insc
documento de identidade.

&0, cargo a que concorre € o namero de seu

10.8.1. Em caso de incorregao em qualguer um de seus dados, o candidato deverd informar ao Fiscal
de Sala, que procedera ao registro da incorregao em formulario especifico.

10.9. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de
tinta preta, na Folha de Respostas, que serd o unico documento valido para a corregdo das provas.
10.10. Serd atribuida nota zero & questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada,
apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

10.11. Os prejuizos advindos da identificacdo incorreta ou do preenchimento indevido da Folha de
Respostas ser3o de inteira responsabilidade do candidato. Serdo caonsideradas marcacdes indevidas as
que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrucbes da Folha de Respostas, como
marcagéo rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em
hipétese alguma havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer meodo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura dptica.

10.13. N3do serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos ou a
utilizagdo de telefone celular, tablet, fones de ouvido, relégio de qualquer tipo, maquinas calculadoras,
livros, anotagdes, impressos ou qualguer outro material de consulta ou de transmissdo, inclusive
cédigos efou legislagdo.

10.14. Serad eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizag3o da prova, for
surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no subitem anterior.

10.14.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos dever3o recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais n3o permitidos em envelopes de seguranca ndo-reutilizaveis,
farnecidos pelo fiscal de aplicagio, que deverdo permanecer lacrados durante toda a realizagio das
pravas e somente poderao ser abertas apas o candidato deixar o ambiente de aplicacio de provas.
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profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagio (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto
e assinatura (CNH digital e RG digital ou gualquer outro documento digital, com foto e assinatura,
valido nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, e
obrigatoriamente acompanhado de copia impressa em gque conste o QR Code.
10.2.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis, digitais e/ou danificados.
10.2.2. N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.
10.2.3. Por ocasido da realizac3o das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou cépia impressa de documento digital em que conste o QR Code, na faorma
definida no subitem 10.2 deste Edital, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado
do concurse publico.
10.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, per motivo de perda, roubo ou furte, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocaside em
que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas,
impressdo digital em formulario préprio, além de registro fotografico.
10.3. Caso o documento apresentado pelo candidato suscite davidas relativas a sua fisionomia ou a
assinatura do portador, sera igualmente realizada identificagdo especial, nos termos do subitem
10.2.4.
10.4. Por motivo de seguranga ¢ visando garantir a lisura ¢ a idoneidade do concurso publico, serdo
adotados os procedimentos a seguir especificados:
a) apds ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem autorizacio e
acompanhamento da fiscalizac&o;
b) em caso de emergéncia médica, o candidato devera comunicar o fato ao Fiscal, que podera,
excepcionalmente, autaorizar a saida de sala do candidato, devidamente acompanhado;
c€) somente apds decorrida uma hora do inicio da prava o candidato padera entregar seu
Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de Respostas ao fiscal de sala, e
retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno de gquesties ou gualquer anotacio
inclusive no que concerne as suas respostas as quest&es, observado o disposto no subitem
13.9;
d) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido, descumprindo
0 aqui disposto, sera eliminado do concurso publico, devendo o fiscal de sala proceder ao
devido registro na Ata de Aplicagdo da Prova;

&

e) n3o serd permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do
candidato & sala de prova apds ter se retirado da mesma sem autorizac3o;
f) o candidato somente poderd levar o Caderno de Questdes trinta minutos antes do horario
previsto para o término da prova.
10.5. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacio do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razia do afastamento de candidato da sala de aplicagao de prova.
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10.14.2 Caso o candidato guarde no envelope qualquer aparelho eletronico, este devera ser mantido
desligado, sob pena de eliminagdo do candidato em caso de emissdo de qualquer sinal sonoro ou
mesmo vibragio.

10.14.3 Sera igualmente eliminado do cancurso publico o candidato que:

a) ndo comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo alegado, nos
locais de aplicacdo da prova abjetiva;
b} for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
¢} faltar com o devido respeito a gualgquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
as autoridades presentes ou aos demais candidatos;
d) perturbar, de qualquer forma, a aplicagdo das provas objetivas;
€) ndo entregar o material das provas ac término do tempo destinado para a sua
realizag30o;
f) afastar-se da sala, a qualguer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
h) ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu inicio;
i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes ou na Folha de Respostas;
i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;
I) ndo permitir ser submetido ac detector de metal, exceto de acordo com o disposto
no subitem 8.11;
m) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital na folha de respostas;
n) deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas;
o) for surpreendido portando qualquer anotacdo com as respostas as questdes da prova
em papel que nao seja o proprio Caderno de Questoes ou a Folha de Respostas;
p) deixar de devolver ao fiscal de sala sua Falha de Respostas.
10.15. Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso publico, é recomendavel que os
candidatos n3o portem arma de fogo no dia de realizag3o das pravas. Caso, contudo, seja verificada
essa situaciio, o candidata devers, sob pena de eliminagio, dirigir-se, antes do inicio da aplicagdo da
prova, a coordenacido da unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente ider cada,
mediante “Termo de Acautelamento de Arma de Fogo”, no qual preencherd os dados relativos ao
armamento.

10.16. Os candidatos poderio ser submetidos ao sistema de detecgio de metais quandao do ingresso e
saida de sanitdrios durante a realizacdo da prova.

10.17. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicagdo, informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliagio e de classificacdo.
10.18. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, sob pena de
eliminagao, entregar aa fiscal a sua Folha de Respostas, bem coma o Caderno de Questaes, este ultima
posto no subitem 10.4, alinea “f".

10.19. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer na sala de aplicagao
da prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado, sendo
registradas na Ata de Aplicacdo suas respectivas assinaturas.

ressalvado o
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10.19.1. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais, nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala
de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitern
de sala em separado para a realizaciio do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de

seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdio, juntamente com ofs)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicacio.
10.20. O candidato devera solicitar o registro na Ata de Aplicagdo quaisquer eventuais intercorréncias
constatadas por ocasido da aplicagdo das provas, para posterior avaliagdo de banca examinadora.

10.21. Se, a qualguer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, probabilistico, visual,
grafoldgico ou por investigagio policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico, sem prejuizo da adogdo das
medidas criminais cabiveis.

11. DA AVALIAGAO DE TITULOS

11.1. Os candidatos aos cargos de professor serdo submetidos a avaliagdo de titulos, de carater
classificatério, com pontuagiio méxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

11.2. Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos que atingirem as pontuagdes
minimas estabelecidas na Tabela V deste edital, e que tenha obtido até a seguinte classi
conforme o cargo:

TABELA VII
VAGAS

| AMPLA PcD TOTAL AMPLA PCD

39. | Professor Classe B — Ciéncias 03 a0 03 09 01

40. | Professor Classe B — Educacdo 03 00 03 09 01
Fisica

41. | Professor Classe B — Ensino Infantil is 02 20 36 04
e 12 ao 52 Ano

42.  Professor Classe B - Geografia 03 00 03 09 01

43. | Professor Classe B — Histdria 03 00 03 09 o1

44.  professor Classe B — Inglés 03 a0 03 09 01

45. | Professor Classe B — Matematica 04 01 05 13 0z

46. | Professor Classe B — Portugués 04 01 05 13 02

11.2.1. Por ocasido da convocag¢do para a avaliagdo de titulos serdo considerados os critérios de
desempate estabelecidos no item 13 deste Edital.

11.2.2. Em caso de ndo haver candidato inscrito como PcD classificado para convocacdo, a vaga a ele
destinada serd revertida aos candidatos de ampla concorréncia.

11.2.3. Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia obtenha classificagdo para ser
aprovado nas vagas de ampla concorréncia, seu nome ndo serd considerado para o preenchimento da
cota.

11.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites de pontos:
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c) Para os cargos de Professor, for convocado para a Avaliagio de Titulos, conforme critérios
estabelecidos no subiterm 11.2.

12.4. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitern 12.3 sera considerado néo-classificado
no concurso piblico.
12.5. Sera considerado aprovado o candidato classificado dentro do nimero de vagas previsto para
cada cargo, conforme as Tabelas | a lll.
12.6. Os candidatos classificados para o CADASTRO RESERVA poderdo ou ndo ser convocados para
investidura dentro do periodo de validade do concurso, conforme a necessidade, conveniéncia e
disponibilidade or¢amentaria da Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil.
12.7. Os candidatos aprovados e classificados serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.
12.8. A divulgacdo do resultado preliminar e do resultado final das provas objetivas contemplard a
relagdo dos candidatos classificados e aprovados.
12.8.1. Todos os candidatos poderdo realizar consulta a seu “Resultado Individual” por meio de area
especifica disponivel no enderego eletrénico www.legatus.org.br, onde estario disponiveis suas notas
em cada uma das disciplinas constantes da prova objetiva.
12.9. O Instituto Legatus disponibilizard consulta & imagem digitali

ada da Folha de Respostas dos
candidatos em seu site, no link “Resultado Individual”, quando da divulgacio do resultado preliminar
das provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por pelo menos 60 dias corridos da
data de sua publicacdo. Apos esse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da
Folha de Respostas.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o dltimo dia de inscricio neste concursa
publico, nos termos do artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no médulo de “conhecimentos especificos e locais” da prova escrita
objetiva;

c) obtiver a maior nota no médulo de “lingua portuguesa” da prova escrita objetiva;

d) obtiver a maior nota no modulo de “nocdes de informatica” da prova escrita objetiva, quando
houver;

e) obtiver a maior nota no madulo de “raciocinio ldgico-matematico” da prova escrita objetiva,
quando houver;

f) obtiver a maior nota no médulo de “atualidades” da prova escrita objetiva, quando houver;

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a funcio de jurado (conforme o art. 440 do Cadigo de Pracesso Penal).

13.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “g” do subitem 13.1 deste
edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacido da imagem legivel
da certiddo de nascimento para verificagdo do horério do nascimento para fins de desempate.
13.2.1. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo
apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora
de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
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TABELA ViIll

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo

de Doutorado; ou Certificado/Declaracdo de
1 conclusdo de Doutorado, acompanhado de 01 5,0 5,0

Histérico Escolar e Ata de Defesa, na area de

atuagao.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao

de Mestrado; ou Certificado/Declaragae  de
2 conclusdo de Mestrado, acompanhado de o1 3,0 3,0
Histérico Escolar e Ata de Defesa, na drea de
atuagdo.
Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel
de Especializagdo, devidamente registrada no e-
MEC, com carga horaria minima de 360 horas, na
areca de atuagdo.

02 1,0 2,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

11.4. Os titulos deverfio ser encaminhados conforme instrugbes a serem estabelecidas quando da
publicacdo do Edital de Convocacdo para Prova de Titulos.

11.5.  Os titulos deverdo ser entregues juntamente com os diplomas gue comprovern a escolaridade
minima exigida para cada cargo.

11.6. Para a comprovacdo dos titulos relacionados nos itens 1 e 2 da Tabela VIlI, somente serdo
aceitos diplomas devidamente registrados, expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC. No casc de Diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverdo estar
revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com Art. 48 da Lei n2 9.394, de
20.12.1996, e da Resolugio CNE/CES n2 01, de 03.04.2001.

11.7. Os certificados de pos-graduagdo lato sensu denominados cursos de especializac3o, expedidos
por instituicées de ensino superior pertencentes ao Sistema Federal de Ensino, deverio obedecer ao
disposto na Resolugdo CNE n? 1, de 6 de abril de 2018,

11.8. Mo serfc aceitas declaragBes, histéricos ou certidées de conclusic de disciplinas para
comprovagio dos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 da Tabela VIII, tampouco certificados para os
titulos relacionados nos itens 1 e 2.

11.9. Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12. DA CLASSIFICACAO E DO CADASTRO RESERVA
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13.3. Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 13.1 deste edital serdo convocados, antes
do resultado final do concurso, para a entrega da documentag¢do que comprovara o exercicio da fung¢do
de jurado.

13.2.1. Para fins de comprovacio da funcio citada no subitem 13.3 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaragies, atestados ou outros documentos piblicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP,
alterado pela Lei n? 11.689/2008.

14. DOS RECURSOS

12.1. A Nota Final do candidato serd a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.
12.2. A classificag3o final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no concurso publico.
12.3. Sera consideradao classificado o candidato que, cumulativamente:
a)  Atingir o nimero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;
b) Atingir o nimero minimo de 36 (trinta e seis) pontos nas questdes de conhecimentos
especificos.

14.1. Sera admitido recursa contra o Resultado dos Pedidos de Isengfo de Pagamento da Taxa de
Inscrigda, contra o Resultado dos Pedidos de Inscricio como Pessoa com Deficiéncia, contra o Resultado
dos Pedidos de Atendimento Especial, contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, contra o
Resultado Preliminar da Prova Objetiva e contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos.

14.2. O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no subitem anterior
devera fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma do concurso plblico, sob pena de
preclusdo.

14.3. Para apresentar recurso, o candidato devera usar formuldrio eletronico préprio (“Recursos”),
encontrado no enderego eletrénico www.legatus.org.br, tanto na pagina do certame como na "Area do
Candidata”, respeitando as respectivas instrugdes.

14.3.1. Nao serao aceitos recursos via e-mail, fax, telefone, enviados pelos Correios ou fora do prazo
estabelecido no cronograma do certame.

14.4. Na apresentagao de recursos contra o indeferimento dos pedidos de isengdo ou da inscrigao
como pessoa com deficiéncia n3o serd admitido o envio de documentos que deveriam ter sido
remetidos na forma e prazo estabelecidos neste edital.

14.5. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no
enderego eletronico www.legatus.org.br.

14.6. Apds a divulgagdo do gabarito preliminar, os candidatos disporio do prazo estabelecido no
cronograma para interposicio de recursos, por meio de formuldrio eletrénico.

14.7. Encerrado o prazo para interposigio de recursos contra o gabarito preliminar das provas
objetivas, serd disponibilizada a relagdo das questdes objeto de recurso, apds o que os candidatos
dispordo de prazo para apresentar “razdes para a manutengdo do gabarito”, por meio do formulario
eletrénico disponivel no enderego eletrénico www.legatus.org.br.

14.7.1 Durante o periodo de que trata o subitem 14.7 deste edital, sera possivel defender apenas os
gabaritos gue foram objetos de recurso, apresentandoe argumentos e fundamentos para manutengido do
gabarito preliminar. Nesta fase, ndo serdo objeto de andlise solicitagbes de alteracdo do gabarito
preliminar,

14.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido, bem como aquele que nao apresente fundamentagao.

14.9. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdesfanulacdes de gabarito
serdo divulgadas na pagina do certame, no endere¢o eletronico www.legatus.org.br. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos

14.10. Apds a andlise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a Banca Examinadora
podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

RUA JOSE NORONHA, N@ 75 — CENTRO - CEP 64.450-000 — MONSENHOR GIL — PIAUL - CNPJ N© 06.554.877/0001-00
. il.pl.gov.br / E-ma i il

RUA JOSE NORONHA, N© 75 — CENTRQ - CEP 64.450-000 — MONSENHOR GIL — PIAUT - CNPI N 06.554.877/0001-00
www. pl.gov.br / E-mall: m

(Continua na pagina seguinte)

A INFORMACAO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
www.diariooficialdasprefeituras.org




8 ANO IV - EDICAO 834 - TERESINA (P1), QUARTA-FEIRA, 16 DE OUTUBRO DE 2024

5 DIARIO OFICI

DAS PREFEITURAS PIAUIENSES

Estado do Piaui

% | PREFEITURA DE MONSENHOR GIL
~. | GABINETE DO PREFEITO

14.10.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da prova escrita objetiva, a
pontuagiio correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

14.10.2. Se houver alteracio, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de prova escrita objetiva, essa alteragio valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.11. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva deverao limitar-se a
discordancia quanto a pontuagdo obtida ou a aplicagdo dos critérios de desempate, nao sendo aceito,
em hipotese alguma, pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

14.12. Por ocasido da apresentagdo de recursos contra a avaliagdo de titulos, fica igualmente vedada a
apresentagdo posterior de documento que deveria constar originariamente quando do envio dos titulos.

15. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1. O resultado final serda homologado pela Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil mediante
publicagda na imprensa oficial, e divulgado na Internet, no site do Instituto Legatus.

15.2. O prazo de validade do concurso pablico serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez pelo mesmo periodo, a critério
da Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil.

15.3. A Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil reserva-se o direito de proceder as convocagdes e
nomeagdes, dentro do prazo de validade do concurso publico, em ndmero que atenda ao interesse e a
necessidade de servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentidria e o nimero de vagas existentes
estabelecidas por este Edital.

15.4. Os candidatos serdo convocados para investidura por meio de Ato Convocatdrio publicado no
Diario Oficial ou comunicac3o direta ao candidato.

15.5. E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil a convocacio dos
candidatos.

15.6. F de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologacdo do concurso piiblico.

15.7. O candidato que ndo atender, no ato da nomeacdo, aos requisitos do item 4 deste Edital serd
considerado desistente, excluido automaticamente do concurso publico, perdendo seu direito a vaga e
ensejando a convocacido do proxime candidato na lista de classificagdo.

15.8. O candidato convocado para investidura ndc poderd solicitar a Prefeitura Municipal de
Monsenhor Gil reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
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16.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, alteragbes, atualizages ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que serd mencionada em edital ou comunicado.

Monsenhor Gil-Pl, 11 de outubro de 2024.

i
Jo z Carvalho d}{}v

refeito nicipal

16.1. O candidato, ao realizar sua inscrigio, também manifesta ciéncia quanto a passibilidade de
divulgacio de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos
a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa cam deficiéncia (se for o caso), entre
outros, tendo em vista que essas informacées sio essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao concurso. Ndo caberdo reclamagBes posteriores nesse sentido, ficando cientes
também os candidatos de que, possivelmente, tais informagfes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

16.1.1. O Instituto Legatus podera compartilhar os dados pessoais dos candidatos nas seguintes
hipoteses:
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a) Com a Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil, para o atendimento de sua finalidade
publica, na persecugiio do interesse publico, com o objetivo de executar as
competéncias legais ou cumprir as atribuigdes legais do servigo publico;

b) Com autoridades, entidades governamentais ou outros terceiros, para a verificagio,
por exemplo, da autenticidade de dados fornecidos para a solicitagdo de isengido do
pagamento de taxa de inscrigdo, da inscri
autenticidade de um titulo apresentado, entre outros;

¢) Mediante ordem judicial ou pelo requerimento de autoridades administrativas que
detenham competéncia legal para a sua requisi¢do, ou para a prote¢do dos interesses
do Instituto ou da Prefeitura Municipal em gualquer tipo de conflito, incluindo agSes
Jjudiciais e processos administrativos.

16.1.2. O Instituto Legatus ndo compartilha informag¢des ou documentos pessoais de candidatos com
outros candidatos, em observincia ao estabelecido na Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais), bem como na Lei n? 12.527/2011, em seu art. 31, § 19, Il, em que se estabelece que as
informagées pessoais dependem de consentimento expresso da pessoa a que se referem para
divulgagio ou acesso por terceiros.

16.1.3. Ndo sera deferidoc o pedido de anonimizagio ou exclusio dos dados de candidato
imprescindiveis ao cumprimento de dever legal, bem comeo para o fornecimento de informagdes a
érgdos contratantes ou de controle externo.

16.2. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este concurso publico, divulgados integralmente no endereco eletronico www.legatus.org.br, € de
inteira responsabilidade do candidato.

16.3. O candidato poderd obter informacgdes referentes ao concurso publico ou relatar fatos ocorridos
durante sua realizagdo por meio do formulario eletrénico disponivel na pdgina da internet do Instituto
Legatus.

16.4. Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverfo ser postadas & sede do
Instituto Legatus — Concurso Pulblico Monsenhor Gil — Rua Fidalma Boavista Gondim, 2361, Horto —
Teresina-Pl - CEP 64052-400.

16.5. O candidato devera manter atualizado o seu endereco com o Instituto Legatus, enquanto estiver
participando do concursa piiblico, até a data de divulgagio do resultado final, podendo fazé-lo por meio
da area “Atualizar Cadastro”, disponivel na “Area do Candidato”, no site do Instituto Legatus.

16.5.1. Apés essa data, a atualizagio de enderego deverd ser feita junto a Prefeitura Municipal de
Monsenhor Gil. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizagdo de seu enderecgo.

16.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a Comissdo do
Concurso Pablico.

16.7. As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdao
objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos contetdos constantes do Anexo Il deste Edital.
16.7.1. Legislag&o com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes dele, como eventuais projetos de lei, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso
publica.

16.8. 0Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do concurso
publico sao de uso e propriedade exclusivos do Instituto Legatus, sendo terminantemente vedada a sua
dispanibilizagdo a terceiros ou a devolugio ao candidato.
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA
PREVISTA
15.10a
PERIODO DE INSCRICOES en e
Resultado da analise dos pedidos de isengdo 31.10.24
Interposi¢do de recurso cantra o indeferimenta de pedido de isengdo 01.11.24
Resultado da Andlise dos recursos interpostos contra o indeferimento
% A 07.11.24
dos pedidos de isencio
Data limite para pagamento da taxa de inscrigio 12.11.24
Resultado das inscri¢Bes deferidas para candidatos concorrentes como 3
re T . : : 20.11.24
pessoa com deficiéncia e dos pedidos de atendimento especial
Interposigdo de recurso contra o indeferimento de inscrigdo como 21.11.24
pessoa com deficiéncia ou do pedido de atendimento especial G
Resultado da Andlise dos recursos interpostos contra o indeferimento
s e T : i 28.11.24
de inscrigdo como pessoa com deficiéncia ou de atendimento especial
Divulgagdo dos locais de aplicagdo da prova objetiva através do Cartdo
10.12.24
de InformagHo na Internet
REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 15.12.24
Divulgac¢3o do gabarito preliminar da prova objetiva 16.12.24
Apfes.enta;aa de recursos contra o gabarito preliminar da Prova 17 e 18.12.24
Objetiva
Divulgagdo da relagdo das questdes cujos gabaritos preliminares foram 19.12.24
objeto de recurso o
Apresentac3o de razBes para a manuteng3o do gabarito preliminar das
= 20e21.12.24
questdes que foram objeto de recurso
Divulgag8o do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o 09.01.25
gabarito preliminar da Prova Objetiva o
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 15.01.25
Ap‘res.entaq.ao de recursos contra o resultado preliminar da prova 16 e17.01.25
objetiva
Divulgag8o do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o
e e 28.01.25
resultado preliminar da prova objetiva
Divulgagdo do resultado final da prova objetiva e convocagdo para a
= ¢ 29.01.25
avaliagdo de titulos e prova pratica
Prazo para envio dos titulos 07.02.25
Divulgac8o do resultado preliminar da avaliacio de titulos 17.02.25
Apresentac3o de recursos contra o resultado preliminar da avaliag8o de 18 0 19.02.25

titulos
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Resultado da andlise dos recursos interpostos contra o resultado

B 26.02.25
preliminar da avaliagdo de titulos
Resultado final da avaliagdo de titulos 26.02.25
RESULTADO FINAL 27.02.25
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NIVEL SUPERIOR

CARGOS: Assistente Social, Auditor Fiscal da Receita Municipal, Bibliotecario, Biomédico, Cirurgidio
Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro  Civil, Farmacéutico-Biogquimico,
Fisioterapeuta, Fonocaudidlogo, Médico, Médico Neurologista, Médico Pediatra, Médico Plantonista,
Nutricionista, Psicélogo, Profissional de Educacio Fisica e Terapeuta Ocupacional, Professor Classe B —
Ciéncias, Professor Classe B — Educag3o Fisica, Professor Classe B — Ensino Infantil e 12 ao 52 Ano,
Professor Classe B — Geografia, Professor Classe B — Historia, Professor Classe B — Inglés, Professor Classe
B — Matemaitica e Professor Classe B — Portugués.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensido e interpretagdo de géneros textuais variados. Recursos de
textualidade (coesdo, coeréncia; relagbes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das
letras, pontuagdo e acentuagdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia,
paronimia, homonimia, polissemia ¢ seus efeitos discursivos) Significagdo, estrutura e formagdo das
palavras. Classes de palavras — flexSes e suas fungdes textual-discursivas: substantivo, artigo, numeral,
adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicio, conjun¢do e Interjeicdo. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo simples e composto: relagées de coordenacdo entre oracdes e entre termos
da oragdo; relagSes de subordinacio entre oragdes e entre termos da oragdo; concordancias verbal e
nominal; regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagio pronominal
Fungdes e Empregos das palavras “que” e "se”; emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de
som, de palavras e de pensamento.

NOGCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Componentes basicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura basica de computadores e dispositivos periféricos.
Dispositivos de armazenamento e cdpia de seguranca. Nog¢des do sistema operacional Windows.
Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Conceitos basicos de internet:
ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edigdo de textos, planilhas e demais documentos
utilizando o Microsoft Office 2016.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (Exceto os cargos de Professor): Légica e raciocinio ldgico:
problemas envolvendo logica e raciocinio légico. Proposicies: conectivos. Conceito de proposicdo.
Valores légicos das proposic8es. Conectivos. Tabela-verdade. OperacBes légicas sobre proposigdes:
negagdo de uma proposicdo. Conjuncdo de duas proposicBes. Disjuncio de duas proposicBes.
Pr a dicianal. P

- bicondicional. Tautologias e Contradigées. Equivaléncia Légica e
Implicagdo ldgica. Canceito e Propriedades da relagio de equivaléncia légica. Reciproca, contraria e
contrapasitiva de uma proposigio candicional. Implicagdo Légica. Principio de substituigio. Propriedade
da implicacdo légica. Argumentos: conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de
validade de um argumento. Sequéncias e séries: sequéncia numérica. Progressdo aritmética. Progressdo
Beométrica. Série geométrica infinita. Juros simples e compostos. Probabilidade. Analise combinatéria.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Somente para os cargos de Professor): Aspectos Filoséficos da

Estado do Piaui

PREFEITURA DE MONSENHOR GIL
GABINETE DO PREFEITO

CONHECIMENTOS BASICOS — NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista, Operador de Maquinas e Vigia
LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos de uso pratico no cotidiano. Conhecimento linguistico:
ortografia, separacdo sildbica, acentuacdo grafica (Novo acordo); pontuagio. Morfologia: flexdo e
emprego das classes gramaticais. Sintaxe do perfodo simples: os termos da oragio. ConcordAncias
nominal e verbal. Semiéntica - significagio das palavras: sinénimos, anténimos, homénimos e
parénimos; polissemia das palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Numeros e Operagdes: Naturais, Inteiros e Racionais. Nogdes de
duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba. Grandezas Proporcionais: Razdo,Propor¢do, Regra de
trés simples, valor de um numero desconhecido. Geometria Plana, Sistema de Medidas: Comprimento,
Capacidade, Massa, Superficie, Volume. Tratamento da Informac3o:Leitura e Interpretagio de graficos e
tabelas.

ATUALIDADES: Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir de dezembro de 2023 até a data de realizagdo das provas, divulgados na midia local, estadual
e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos histdricos, tedricos e metodologicos do Servico Social. Os
fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Politicas Sociais Publicas e Privadas. Etica em Servigo Social.
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) — Decreto n? 6.214/2007 e Decreto n? 6.564/2008. Lei Federal
8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso. Lei
Federal n? 8.742/1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004). Norma Operacional Basica (NOB/SUAS). Norma Operacional de Recursos Humanos
(NOB/RH). Orientagbes Técnicas do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Orientagoes
Técnicas do CREAS Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Plano Nacional de
Promogdo, Protegdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Servicos de Assisténcia Social conforme
tipificacio nacional de servicos socioassistenciais (Resoluc3o CNAS n2109/2009). Reardenamento do
servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos — Resolugio CNAS n?01/2013. OrientacBes técnicas
do servigo de convivéncia e fortalecimento dos vinculos para pessoas idosas. Resolugio n® 9/2014 —

Atribuig@es de Orientador Social/ AtribuigSes do Agente Social/ AtribuigBes do Coordenador de Projetos
Sociais. Postura ética do orientador social. Gestdo Social das Politicas Publicas: elaboracdo,
implementa¢do, monitoramento ¢ avaliacdo de programas e projetos sociais. Trabalho com grupos, em
redes e com familias. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de
Maonsenhor Gil

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL:

BIBLIOTECARIO

BIOMEDICO

CIRURGIAO DENTISTA: Canceitos e generalidades sobre terapéutica e a estética da boca e anexos;
MNog&es sobre produtos e concentragdes de produtos utilizados no tratamento de agua potavel;
Diagnostico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares;
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pensamento pedagégico moderno: iluminista, positivista, socialista, escolanovista, fenomenoldgico-
existencialista, antiautoritdrio, critico. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar brasileira e seus

pressupostos de aprendizagem: tendéncias liberais e progressistas. Aspectos sociolégicos da Educacéio -
is bas
educacao para o controle e para a transformacgao social, cultura e organizagao social, desigualdades
sociais, a relacdo escola/familiafcomunidade. Aspectos Psicolégicos da Educacdo - a relagdo
desenvolvimento/aprendizagem: diferentes abordagens, a relagdo pensamento / linguagem - a
formacgdo de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o bioldgico, o psicolégico e o social. O
desenvolvimento cognitive e afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar - a formagdo do professor; a
avaliagdo como processo e; a relagio aluno/professor. A fung¢do social do ensino: os objetivos
educacionais, os conteddos de aprendizagem; as relagdes interativas em sala de aula: o papel dos
professores e dos alunos; a organizacfo social da classe. Pardmetros Curriculares Nacionais para o

as bases sociologicas da educagdo, a educa

0 como processo social, as instituigBes soc

S,

Ensino Fundamental. Basse Nacional Curricular Comum.

CONHECIMENTOS BASICOS — NIVEL MEDIO

CARGOS: Agente Comunitdrio de Sadde, Agente de Combate a Endemias, Assistente Escolar, Auxiliar
Administrativo, Fiscal Ambiental, Fiscal da Vigilancia Sanitaria, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de
Tributos, Instrutor de Informatica, Técnico Agricola, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratdria
de Anilises Clinicas, Técnico em Radiologia, Técnico em Sadde Bucal, Técnico Fiscal da Receita
Municipal.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagdo de géneros textuais variados. Recursos de
textualidade (coesdo, coeréncia; relagdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das
letras, pontuacdo e acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia,
paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos). Significagdo, estrutura ¢ formacgdo das
palavras. Classes de palavras - flexdes e emprego: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo e interjei¢do. Dominio da estrutura morfossintdtica do periodo
simples e composto: relagbes de coordenacio entre oragdes e entre termos da oracdo; relagdes de
subordinacio entre oragBes e entre termos da oragio; concordéncias verbal e nominal; regéncias

nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagBo pronominal. FungSes e Empregos das
palavras “que” e “se” emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de pensamenta.

NOGCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informética. Componentes basicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura basica de computadores e dispositivos periféricos.
Dispositivos de armazenamento e cépia de seguranca. NogBes do sistema operacional Windows.
Conceitos de organizacao e gerenciamento de arquivos e pastas. Conceitos basicos de internet:
ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edi¢do de textos, planilhas e demais documentos
utilizando o Microsoft Office 2016.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Operagdes com numeros reais, Minimo Mualtiplo Comum e
Maximo Divisor Comum. Razdo e Propor¢do. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Média
Aritmética Simples e Ponderada. Juros simples e compostos. Equagio de 12 e 22 Graus, Sistema de
equacdes de 12 Grau. Relacdo entre grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de medidas usuais.
Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, dngulo, Teorema de Pitdgoras. Raciocinio
I6gico. Resolugdo de problemas.
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terapia e prevencdo de: Estomatite Herpética primdria, Fratura de raiz, Abcesso periapical agudo,
Alveolite e Carie de mamadeira; Morfologia interna e abertura corondria; Aspectos microbiolégicos em
endodontia; Patologia pulpar e periapical; Métodos de diagndstico; Planejamente do tratamento
endoddntica; Tratamento conservador da polpa dentaria; Tratamento endodéntica e dentes com polpa
viva e polpa morta; Preparo do canal radicular; Substdncias quimicas auxiliares; MedicacSo intracanal;
Obturaga@o do canal radicular; Uso, manutengio de equipamento e material; Medidas de higiene para
redugdo de cdrie dental em nivel coletivo; Prevengdo — nivel ambulatorial e coletivo; Diagndstico,
planejamento e tratamento das deformidades dentofaciais; Ondontopediatria; Terap&utica; Urgéncias
odontolégicas; Normas preconizadas pela vigilincia sanitéria; Dentistica; Periodantia; Anatomia Bucal;
Peguenas cirurgias - exodontias; Biosseguranga. Aspectos histdricos, econdmicos, sociais, culturais e
geograficos do municipio de Monsenhor Gil.

ENFERMEIRO: Enfermagem Basica: avaliagio dos sinais vitais. Sinais e sintomas de disfuncées dos
sistemas respiratdrio, cardiovascular, neurolGgico, gastrointestinal, renal, metabdlico e enddcrino.
Controle da Infecgdo hospitalar. Exames complementares dos sistemas organicos. Métodos e técnicas
de esterilizacio. Medidas de biosseguranca. Atendimento s necessidades fisiolégicas dos clientes.
Processo de cicatrizagao de feridas. Curativos; Hemoterapia. Processo de enfermagem. Exame fisico.
Administracdo e calculo de medicagdo. Sadde da Crianga: cuidados de enfermagem, imediatos e
mediatos, ao RN a termo, pré-termo e pds-termo. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
da crianga e adolescente. Promagao do aleitamento materno. Imunizagdo conforme o PNI. Eventos
adversos pos-vacinal. Desnutri¢do. Desidratacdo. Gastroenterites. Doencas dermatoldgicas. Infecgbes
respiratdrias agudas e crdnicas. Violéncia e drogas na adolescéncia. Alimentacdo infantil. Saude da
Mulher: Anticoncepgiio. Consulta de enfermagem a mulher. Propedéutica da gravidez. Assisténcia de
enfermagem ao preé-natal de baixo e meédio risco. Complicagbes do periodo gestacional. Puerpério
narmal e patolégico. Saidde do Adulto, Homem e do Idoso: Cuidados de enfermagem em relacdo a
hipertensia arterial e diabetes mellitus. Cuidados de enfermagem nas afeccBes cardiovasculares,
pulmonares, ren gastrointestinais, metabolicas, enddcrinas e osteoarticulares. Assisténcia de
enfermagem ao paciente cirdrgico. Processo do envelhecimento. Promoc¢do do envelhecimento
saudavel. Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico. A¢des de enfermagem em situagdes de
emergéncia. Sadde Puablica: Gerenciamento de residuos de servigos de saide. Politica Nacional de
Humanizagio. Atengiio basica e seus principios. Vigilancia epidemiolégica. Vigildncia sanitdria. Doengas
emergentes e reemergentes (tuberculose, hanseniase influenza A, leishmaniose visceral e dengue)
Doengas infectocontagiosas. DST's. Visita domiciliaria. Violéncia intrafamiliar. Administragiio: avaliagdo

para melhoria da qualidade da estratégia saude da familia. Lideranga em enfermagem. Gerenciamento
do servigo de enfermagem. Relagdes interpessoals no ambiente de trabalho. Divisdo de trabalho na
enfermagem. Satde Mental: as agdes de saiide mental na atengio basicaorganizadas por meio dos NASF
(Ndcleo de Apoio a Sadde da Familia). Drogas licitas e ilicitas. CAPS — Centro de Atengao Psicossocial:
atribuicdes e objetivos. Modalidades terapéuticas. Doentologia ¢ Legislacdo de Enfermagem: Lei do
exercicio profissional de enfermagem. Cédigo de Ftica dos profissionais de enfermagem. Processo Ftico,
Transgressdes e Penalidades. Entidades de Classe. Aspectos histéricos, econémicos, sociais, culturais e
geograficos do municipio de Monsenhor Gil.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Produgio Vegetal: Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, pragas,
doengas e tratamento Fitossanitario das seguintes exploragdes: café, algoddo, cana-de-agucar,
seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca, etc. Extensdo
Rural: Conceitos; Linhas de extenso rural; Elementos essenclais de diagnéstico para fins de programas,
desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrograficas; NocBes de comunicacio rural. Preservacio
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Naturais: Silvicultura e arborizagdo urbana; Manejo da agua: irrigacio e drenagem; Solo: génese,
classificagiio, capacidade de uso, praticas de conservagio, erosfio e seu controle; Mecanizagio Agricola;
Fertilidade do solo; Calagem e Adubacio. Socio Econémico: Crédito Rural: Legislacdo, classificagdo do
crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada, sistema indenizatério, taxas de prémio e per|
Produciio, preparo & conservacio de sementes e mudas: Conceitos de sementes e mudas;
Caracteristicas das sementes; Producdo de sementes genéticas, basicas e certificadas; Analise de
sementes; Propagagdo vegetativa. Produgdo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formagao e manejo
de pastagens: Fenagdo e Ensilagem. Horticultura. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e
geograficos do municipio de Monsenhor Gil.

ENGENHEIRO CIVIL: Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programagdo e controle. Avaliagdo
de custos unitarios. Projeto e execucdo de edificagdes, Documentos descritivos: discriminacdes técnicas,
cadernos de encargos, especificacdes técnicas Terraplenagem e locag3o da obra. Canteiro de obras:
instalacdes provisdrias; protecdo e seguranca; deposito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armag8o; alvenaria estrutural;
estruturas pré-fabricadas. Instalactes prediais: instalacdes elétricas em baixa tensdio; instalagbes
hidraulicas; instalages de esgoto; e instalagBes especiais (protecgio e vigilincia, gas, ar comprimido,
vacuo e &gua quente). Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Forros. Pisos. Coberturas.
Impermeabilizagio. Conhecimento em AutoCAD. Projeto e execucdo de rodovias. Pavimentagio.
Projeto, tipos, aplicagdo e componentes. Principais elementos. Drenagem. Critérios de medigdo. Custos
rodoviarios. Hidraulica e saneamento bdsico. Redes de &gua e esgoto. Mecanica dos solos.
Permeabilidade, percolagdo, compactagdo, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques,
resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes,
estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos
materiais e andlise estrutural. Deformagdes e andlise de tensdes; Flexdo simples; flex3o composta;
torgdo; cisalhamento e flambagem. Estruturas isostdticas. Estruturas hiperestaticas. Dimensionamento
do concreto armado. Pericias de engenharia na construc¢do civil. Engenharia de avaliagdes: métodos;
niveis de rigor; depreciacdo; fatores de homogeneizacdo; desapropriacdes; laudos de awvaliacdo.
Controle de execugdo de obras e servicos. Documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizacdo,
ARTs. Engenharia de custos. Levantamento dos servigos e seus gquantitativos. Orgamento analitico e
sintético. Composicdo analitica de servigos. Cronograma fisico- financeiro. Calcule do beneficio
despesas indiretas BDI. Patologia das obras de engenharia civil. Legislagdo e ética profissional. Aspectos
econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Monsenhor Gil.
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO: Assisténcia Farmacéutica no SUS: Politicas publicas de satde, programas
estratégicos, componente basico da assisténcia Farmacéutica, componente especializado da assisténcia
farmacéutica. Doengas infectocontagiosas: DST/AIDS e Hepatites virais (dispensacdo de antirretrovirais
o e Unidades Dispensadoras de Medicamentos no municipio). Atividades de Assisténcia
Farmacéutica no dmbito da Aten¢3o Basica, Centro de Atengio Psicossocial e Urgéncia e emergéncia e
HIPERDIA. Farmicia: Gestdo e controle de estoque de medicamentos (cilculo de média mensal de
consumo, estoque maximo, minimo e estoque de seguranga, ponto de reposicio de estoque), boas
praticas de dispensacio de medicamentos, controle e dispensagio de medicamentos ndo sujeitos a
controle especial, sujeitos a controle especial e antimicrobianas. Sistema nacional de gerenciamento de
pradutos controladas SNGPC. Conhecimento basico sobre a produgdo de medicamentas alopaticas,
homeopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e legislagdo pertinente. Medicamento: Principios gerais
de farmacologia, formas farmacéuticas. Interagfes medicamentosas. ReagOes adversas aos
medicamentos. Uso racional de medicamentos. Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
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choque, acometimento cardiovascular nas doencas sistémicas; gravidez e cardiopatia; avaliacio de risco
cardiovascular; Sistema Respiratério: doencas pulmonares relacionadas as sindromes febris, gripe
Influenza, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, abscessos pulmonares, tuberculose, embolia pulmonar, doenga pulmonar intersticial,
hipertensao pulmonar, sinusite, otite, amigdalite, neoplasias, tabagismo; Sistema digestivo: doengas
gastrointestinais e hepaticas, gastrite, lUlcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias,
diarreia, colecistopatias, pancreatite, hepatites virais, hepatopatias toxicas, hepatopatias crénicas,
doenga diverticular de célon, neoplasias; Doengas enddécrinas e do metabaolismo: diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, tireoidites, nédulos tireoidianos, doengas da hipdfise e da adrenal,
disturbios das glandulas paratireoides, hipovitaminoses, desnutrigdo, obesidade, osteoporose; Doencas
reumatoldgicas: osteoartrite, doenga reurnatoide juvenil, gota, ldpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, lombalgia; Doengas infecciosas e
transmissiveis, antibioticoterapia, uso racional de antibiéticos; Doengas necurolégicas: cefaleias,
epilepsia, acidente wvascular cerebral, neuropatias periféricas, encefalopatias, coma, doengas
degenerativas e infecciosas do Sistema Nervoso Central; Doengas hematologis : anemias, | penia,
ptirpuras, distirbios de coagulagio, leucemias e linfomas, acidentes de transfusio; Doencas
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, urticéria,
onicomicoses; Doengas imunoldgicas, anafilaxia; Doengas ginecolégicas: alteragdo no ciclo menstrual,
doenga inflamatdria pélvica, leucorreias, prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mamas, atengdo ao
pré-natal/parto/puerpério e intercorréncias, climatério, planejamento fa ar; Doengas renais e do
aparelho genitourindrio: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, sindrome nefrética,
nefrolitiase, infecgGes urindrias, prastata, neoplasias, distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos;
Doengas psiquiatricas: surtos psicoticos, pdnico, depressao, ansiedade, quadros reativos, dependéncias
quimicas, alcoolismo. IntoxicagBes exdgenas: medicamentos, domisanitdrios, agrotoxicos e pesticidas.
Doencgas ocupacionais. Urgéncias e emergéncias clinicas. Indicagbes e interpretagdo dos métodos
diagndsticos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais,
culturais e geograficos do municipio de Maonsenhor Gil.

MEDICO NEUROLOGISTA: Principios e Diretrizes. Palitica Nacional de Humanizagio do 5US. Politica
Nacional de Atenciéo Bésica. Estratégia de Satde da Familia. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal
artigos n® 194 a 200; Lei Organica da Sadde n® 8080/1990 e Lei n® 8142/1990. Sistemas de
informatizagdo em Sadde. Cédigo de Etica Médica. Anatomia, fisiologia e semiologia do sistema nervoso
central e periférico. Disturbios do desenvolvimento, encefalopatia estatica, transtorno do déficit de
atengdo e hiperatividade, sindrome de Down, sindrome do X-fragil, hipotireoidismo congénito, autismo.
Doencas inflamatérias, infecciosas e parasitdrias do sistema nervoso central. Doengas
cerebrovasculares: isquemia e hemarragia. Trombolise. Cefaléias. Epilepsi
parkinsonismo, coreoatetoses, distonias, tremores. Deméncias. Doencas desmielinizantes e
degenerativas. Neuropatias periféricas. Neuropatias hereditdrias e adqui as. Miopatias. Miastenia
gravis. Polimiosite. Hipertens3o intracraniana. Traumatismo cranioencefdlico. Distirbio do sono.
Manifestacdes neuroldgicas associadas as doengas sistémicas. Tumores. Indicagdes e interpretacio dos
métodos diagnosticos em neurologia. Urgéncias e emergéncias clinicas. Aspectos historicos,
econémicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Monsenhor Gil.

MEDICO PEDIATRA: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. Politica
MNacional de Atengdo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal
artigos n® 194 a 200; Lei Orgénica da Sadude n°® 8080/1990 ¢ Lei n® 8142/1990. Sistemas de
informatizac3o em Saude. Cédigo de Etica Médica. Urgéncias e Emergéncias em Pediatria. Puericultura

s. Distirbios do movimenta:
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pertinente. Medicamento: Analgésicos, anti-inflamatdrios, anti-hipertensivos, diuréticos, antidiabéticos
orais, Insulinas e andlogos da insulina, antiparasitdrios. Vigildncia epidemioldgica: Investigagio de
epidemias. Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e
proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da &dgua. Radicais livres. Hematologia. Testes
hematologicos. Automacgdo em hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliagdo da fungdo. imune.
Carcinogénese. Doencas autoimunes. Leucemias. Microbiologia da agua e dos alimentos. Métodos de
analise. Parametros legais. Microbiologia médica. Bacteriologia, virologia e micologia. Urindlise. EAS.
Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para diagnoéstico.
Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e
fundamentos. Potencidmetros. Autoclaves e fornos. Microscépios. Centrifugas. Espectrofotémetros e
leitores de Elisa. Termocicladores. Citdmetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificagio de dgua.
Cromatografia e eletroforese. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do
Municipio de Monsenhor Gil

e

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagio: conceituagao,
objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servigos de saide. Modelos alternativos de
atencdo a saide das pessoas deficientes. Processo de avaliagdo de fisioterapia: semiclogia; exame e
diagnastico, postura, diagnasticos das anomalias posturais (patomecanica e correcao). Processos
incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atenc¢do & saldde pré, peri,
poés-natal e na infancia, doencgas infectocontagiosas, crénico-degenerativas e as condigdes de vida).
Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes de salde. Fisioterapia em
Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatria. Fisioterapia em Pneumologia.
Fisioterapia nas Afec¢Bes Reumdticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e
Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo
profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia.
Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Monsenhor Gil.

FONDAUDIOLOGO: Papel do fonoaudidlogo na equipe multidisciplinar. Anatomia e fisiologia do sistema
estomatognatica: respiragio, mastigagdo, degluticio e fala. Desenvolvimento das fungées
estomatognaticas. Alteragdes fonoaudioldgicas. Avaliacdo, diagndstico, prognadstico e tratamento
fonoaudiolégico. Linguagem: anatomofisiologia da linguagem, aquisigdo e desenvelvimento. Linguistica:
fonética e fonologia da linguagem. Alteractes fonoaudiolégicas: conceituacgio, classificacdo e etiologia.
Voz: anatomia e fisiologia da laringe. Patologia laringea: etiologia, conceituagdo e classificagdo.
Audiologia: anatomia e fisiologia da audi¢cdo. Nog¢des de psicoacustica. Audiologia clinica: avaliagdo,
diagndstico, progndstico. Treinamento auditive. Atuagdo da Fonoaudiologia na prevengdo ¢ intervengdo
precoce dos agravos especificos dessa drea. Fonoaudiologia na terceira idade. Fonoaudiologia nas
instituigdes: escola e hospital. Interpretagdo de laudos em areas afins. Humanizagdo da Assisténcia.
Sistema de referéncia e contrarreferéncia. Ac¢des de biosseguranga. Legislagio e Etica profissional.
Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Monsenhor Gil.

MEDICO e MEDICO PLANTONISTA: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo do
SUS. Palitica Nacional de Atengao Basica. Estratégia de Saude da Familia. Legislagao do SUS: Constituigao
Federal artigos n* 194 a 200; Lei Organica da Sadde n* 8080/1990 e Lei n® 8142/1990. Sistemas de
informatizagio em Sadde. Codigo de Etica Médica. Abordagem da familia: crianga, adolescente,
gestante, adulto e idoso. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnéstico, quadro clinico, tratamento e prevencado das doengas relacionadas ao sistema
cardiovascular: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias,
valvulopatias, arritmias cardiacas, ancurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
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recém-nascido de termo e prematuro. Prevencdo e Promog¢3o de Saude em Pediatria. Doencas
infecciosas em pediatria Atopia. Distarbios hidroeletrolit os. Doengas
respiratdrias em Pediatria. Crescimento e problemas de crescimento. Avaliagdo nutricional, obesidade e
desnutricdo. Desenvolvimento e atraso de desenvolvimento. Sindromes nefrdtica e nef a. Anemias.
Hipertensio Arterial e crise hipertensiva. Adolescéncia e puberdade normal e patoldgica. Hipo e
hipertiroidismo. Crise epilética e convulsao febril. Choque. Sepse. Sindromes ictéricas em pediatria.
Abdémen agudo. Sindromes hemorragicas. Diarreias. Desidratagdo. Febre sem sinais localizatorios.
Febre de origem indeterminada. Artrites. Trauma cranioencefilico. Parada cardiorrespiratdria em
pediatria. Queimaduras. Hematdrias. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias em pediatria. Intoxicagées agudas.
Dor recorrente. Doenga do refluxo gastresofdgico. Reanimagdo do recém-nascido. Aleitamento
materno. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Monsenhor
Gil.

NUTRICIONISTA: Nutrigdo Normal: Conceito de alimentagdo e nutrigdo. Piramide alimentar e seus
grupos de alimentos. Leis de alimentacdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para
adulto normal. Cilculo de dietas normais. Nutrientes: definicio, propriedades, funcdo, digestio,
absorcdo, metabolismo, fontes alimentares. Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos
etarios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do
escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios bésicos. Planejamento,
avaliagdo e modificacées da dieta normal e padronizagées hospitalares. MNutri
Particularizagdo da dieta normal por estado fisiologico da gestante e da nutriz. Técnica Dietética:
Condi¢des sanitarias, composigdo e classificacdo dos alimentos; sele¢do, conservagdo e armazenamento;
técnicas de pré-preparo, preparoc e d0; compras, métados e procedimentos de recepcio e
estocagem mo entagdo e controle de géneros. Seguranga alimentar. NogOes de epidemiologia das
doengas nutricionais e desnutric3o proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos: Toxinfecgdes
alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos
Legislagdo profissional e Cédige de Etica do Nutricionista. Aspectos histdricos, econdmicos, sociais,
culturais e geogrificos do municipio de Monsenhor Gil.

PSICOLOGO: Avaliacio psicolégica: Instrumentos de avaliacdo: critérios de seleciio, avaliacio e
interpretagdo dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatdrios psicologicos. Estudo
de caso. Teorias e técnicas psicoterdpicas: Psicoterapia individual e grupal. Abordagens tedricas:
psicandlise (Freud e Lacan), sistémica, cognitivo-compaortamental (Skinner e Beck) e humanista-
existencial (Rogers e Perls). Setting terapéutico. Psicopatologia: Transtornos de humer. Transtornos de
personalidade. Transtornos relacionados ao uso e abuso de dlcool e de outras substancias psicoativas.
Transtornos de ansiedade. Transtornos do estresse pods-traumatico. Transtornos depressivos.
Transtornos alimentares (bulimia e anorexia). Transtarnos p:
Transtorno delirante. Transtorne bipolar. Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). Psicologia
da salde: Prevengdo primdria (universal, seletiva e indicada), secunddria e tercidria. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. Modelo biopsicassocial. Estilos
de enfrentamento. Teorias e manejos do estresse. Intervenc¢do psicolégica em problemas especificos:
Intervencdo em crise. Intervengdo em suicidio. Intervengdo em depressdo. Intervengido em recaida de
alcoolismo. Legislagdo e Ftica profissional. Aspectos histéricos, econdmicos, socials, culturais e
geograficos do municipio de Monsenhor Gil.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA: Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Corporeidade e
motricidade. Atividade fisica, saude e qualidade de vida. Ginastica laboral. Esportes coletivos e
individuais. Atividades ritmicas e expressivas. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade motora adaptada.

cos. Distirbios acidoba

o Materno-Infantil:

ossomaticos. Transtornos somatoformes.
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Fisiologia do exercicio. Cineantropometria. Atividades fisicas para grupos especiais. Musculacio.
Socorros e urgéncias em esportes e lazer. Planejamento e prescrigido da atividade fisica. Educagéo fisica
e saude puablica diante das mudancas na produgéo, organizacio e gestdo do trabalho. Legislacdo e ética
profissional. Aspectos histéricos, econémicos, s, culturais e geopraficos do municipio de
Monsenhor Gil.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagio do SUS.
Politica Macional de Atengdo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Legislagio do SUS: Constituigio
Federal, artigos n® 194 a 200; Lei Organica da Sadde n® 8080/1990 e Lei n® 8142/1990, Decreto n®
7508/2011, Portaria n® 4279/2010 — Redes de Atengdo a Saude, Lei n® 141/2012 n? MS, Resolugdo n®
453/2012 = CNS, Sistemas de informatizagdo em Sadde. Conceito de reabilitagdo e as propostas
alternativas de aten¢do a sadde da populagdo assistida em terapia ocupacional. Aplicacdo de Testes de
Desempenho Ocupacional. Tratamento de Terapia Ocupacional. Tratamento das Atividades de Vida
Didria. A importidncia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Terapeuta Ocupacional nas
dreas de atuagio: saide mental, habilitagio/reabilitacio, habilidades motoras gerais e ocupacio
terapéutica. Codigo de ética Profissional. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e
pgeograficos do municipio de Monsenhor Gil.

PROFESSOR CLASSE B — CIENCIAS: Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar,
Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Maturais ¢ sua Utilizagdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nogdes
de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. 2) Seres vivos:
Propriedades, Nomenclaturas e Classificagio dos Seres Vivos; Niveis de Organizagdo dos Seres Vivos;
Anatomia, Morfologia e Fisiclogia dos Seres Vivos; Nogdes de Evolugdo. 3) Corpo Humano: Anatomia,
Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério, Circulatdrio, Excretor, Locomotor,
Sensorial, Mervoso, Enddcrino e Reprodutor; Nogdes de Embriologia e Hereditariedade: Doengas
humanas virals, bacterianas e parasitarias; Relag3o entre Hibitos Alimentares e Comportamentais do
Homem e sua sadde; Adolescéncia e sexualidade. 4) Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e
quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformacdes da matéria;
Elementos Quimicos, Substincias e Misturas; Fungbes e Reagées Quimicas; Forga e movimento; Fontes,
formas e transformacédo de energia; Calor e temperatura; Produciio, propagacio e efeitos do calor; As
ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5) Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizagio
da pratica educativa. 6) Nocdes de astronomia. 7) Parametros Curriculares Nacionais. Aspectos
histéricos, econdémicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Monsenhor Gil.

PROFESSOR CLASSE B — EDUCAGAO FiSICA: Fundamentos da Educagdo Fisica: aspectos sécio filoséficos
e histéricos. Metodologia de Ensino de Educagdo Fisica. PCN's da Educagdo Fisica: objetivos gerais da
Educagdo Fisica para a educagdo basica, principios norteadores do ensino da Educa¢do Fisica, os temas
transversais, os conteldos de Educagdo Fisica para a educac¢do basica. Didatica da Educa¢do Fisica
Escolar. Os contetidos da Educaco Fisica Escolar: os jogos, lutas, dangas, ginastica, esporte. Educaco
Fisica na Infincia: ensino e cultura carporal de movimento. Objetivos da Educacgio Fisica na escala
Avaliagdo em Educagio Fisica na escola. logos e brincadeiras. Compartamenta motor. Aprendizagem
matora. Histérico e evolugio da danga: as do movimento corporal aplicade a danga, préticas
coreograficas escolares. Motricidade humana. Caracterizagido pedagdgica da area de Educagdo Fisica:
tendéncias e abardagens pedagégicas da Educagiio Fisica Escolar. A Educacio Fisica e inclusio social na
escola. Cineantropometria. Treinamento desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do
desporto e periodizagdao do treinamento. Metodologia da pesquisa em Educac¢do Fisica. O Lazer e
recreagao como objetivo de Educacdo. Os desportos: origem e evolugdo histérica, técnicas pedagdgicas
dos fundamentos, técnicas e taticas do processo ensino-aprendizagem dos fundamentos, jogos e
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Estado Maderno e o Absolutismo. Os fundamentos do lluminismo e as RevolucBes burguesas na
Inglaterra e na Franga. As etapas da Revolucdo Francesa e o governo de Napoledo Bonaparte. O
pracesso de independéncia das colénias europeias da América. Os problemas enfrentados pelas nagées
americanas no século XIX. A guerra de Sucessdo. Os avangos da Ciéncia e da Tecnologia e a Revolugdo
Industrial; conseguéncias sociais e politicas. A concordancia imperialista, a questdo do nacionalismo e na
Guerra de 1914-1918. As ideias socialistas e a Revolugdo de 1917 na Rassia. O fascismo, o nazismo e a
Segunda guerra Mundial. A descolonizagio da Africa e da Asia. A revolugio Chinesa e o
desenvolvimento do Jap3o. A revolucdo Cubana e os movimentos libertadores da América. A
globalizagio e as teorias econdmicas e sociais. Conflitos e contradigées no século XX — A nova ordem
mundial. HISTORIA DO BRASIL: Formacido do aspecto social brasileire; formagio da sociedade brasileira.
Brasil colbnia: a monarguia portuguesa, a expansdo maritima portuguesa, expansdo e ocupagdo
territorial, as rebelides nativistas, movimentos de emancipagdo politica. Independéncia e Brasil Império:
o periodo joanino e a independéncia do Brasil, o Primeiro Reinado, a Regéncia, a consolidagdo, apogeu e
declinio do Segundo Reinado. Brasil Repiblica: a Republica da Espada, a Repuiblica Velha e suas
caracteristicas, a evolugio palitica da Republica Oligarquica, A crise da Republica Velha e a revolugdo de
1930, o Estado Novo, o governo Dutra, A ascensdo, o apogeu e o fim da Republica Militar, a Nova
Republica. Desenvolvimento brasileire na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Conflitos
politicos e étnico-religiosos no mundo contemporaneo. HISTORIA DO PIAULL Economia, colonizagdo e
principais conflitos. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geogrificos do municipio de
Maonsenhor Gil.

PROFESSOR CLASSE B — INGLES: Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagio com os
Parametros Curriculares Nacionais — lingua estrangeira. Compreensao de textos: estratégias de leitura;
conceito de género textual e de tipo de texto; leitura e géneros textuais; identificagcdo dos mecanismos
que conferem coesdo e coeréncia ao texto; relagdo texto-contexto. Léxicogramadtica: verbos: tempo,
modo e voz; auxiliares modais; verbos defectivos; “phrasal verbs”; substantivos, pronomes, artigos,
adjetivos possessivos & numerais. A construgio da oragSio nos tempos presente, passado, futuro e
condicional dos verbos (afirmativa, interrogativa e negativa). Caso genitivo. PreposicBes. Conjunctes
coordenativas e subordinativas. Advérbios e locugbes Adverbiais. Discurso: discurso direto, relatado,
direto livre e relatado livre e sua fungdo comunicativa no texto. Inglés escrito e falado, inclusive nas
novas tecnologias de comunicagdo. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do
municipio de Monsenhor Gil.

PROFESSOR CLASSE B — MATEMATICA: PNC’s de Matematica. BNCC — Matematica. CONJUNTOS
NUMERICOS: Nameros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais, niameros reais; MATEMATICA
COMERCIAL: Razédo, proporgdo, médias, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta,
juros, porcentagem, cambio; CALCULO ALGEBRICO: Polindmios e operagbes, produtos notdveis,
fatoragdo, operagbes com fragdes algébricas, equagdes e inequacdes do 12 e 22 graus, sistema de
equagdes do 12 grau, equagdes do 2% grau; GEOMETRIA PLANA: Ponto, reta, plano, semirreta e
segmento de reta, poligonos, &ngulo, tridngulo, quadrildtero, circunferdncia e circulo, segmentos
proporcionais, Teorema de Tales, Tearema de bissetrizes, semelhancga de tridngulos, relagBes métricas
nos tridngulos, aplicagio do Teorema de Pitdgoras e dreas de figuras planas; MATRIZES. SISTEMAS
LINEARES: Discussdo e resolugdo de sistema, aplicagdo da Regra de Cramer, ordens usando Sarrus e
Laplace; GEOMETRIA ESPACIAL: Estudo de figuras sélidas; GEOMETRIA ANALITICA: Estudo da reta, da
circunferéncia e das cdnicas; TRIGONOMETRIA: Estudo do Ciclo Trigonométrico, fungdes
trigonométricas, equagdes e inequagdes trigonométricas; PROGRESSOES: Estudo de P. A. e P.G.; Fungdo
afim, linear e quadratica, LOGARITIMOS: Propriedades e operacBes, equacSes: FUNCAO EXPONENCIAL:
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pedagdgicas. Planejamento de ensino de Educac3o Fisica. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais,
culturais e geograficos do municipio de Monsenhor Gil.

PROFESSOR CLASSE B — ENSINO INFANTIL E 12 AO 52 ANO: A concepcdo de Educag¢do Infantil, da
infancia e do cuidar. Pensadores da Educacdc e teorias da Aprendizagem. Psicomotricidade,
aprendizagem e desenvolvimento Infantil. A construgdo do raciocinic matematico. Pensamento e
Linguagem. O trabalho com Lingua Portuguesa e Matemdtica no cotidiano infantil. A ludicidade, o jogo,
a brincadeira de faz-de-conta, lugar do simbolismo, da representagdo ¢ do imaginario. O brincar ¢ o
brinquedo. Musicalizagdo. Histérias infantis em sala de aula. O processo educativo em Creche. A
organiza¢do do tempo e dos espagos na educagdo infantil. Formas de organizagdo dos contetdos; os
projetos de trabalho. Curriculo e Avaliagdo. As relagdes interativas em sala de aula. A arte e musica na
construgdo do desenvolvimento Infantil. Acdo Educativa na Educagdo Infantil. O wvinculo afetivo.
Educagdo Inclusiva. Etica Pedagdgica. Base Nacional Comum Curricular da Educac8o Infantil e dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental. Atividades didrias na construgio de habitos saudaveis. Metodologias da
alfabetizaciio. O processa de letramento. DIDATICA: Conceito e objeto; objetivos de Ensino; Conteddo
de Ensino; Metodologia de Ensina e Avaliacdo; Plano e Planejamento. (Componentes do planejamenta).
© Papel do Professor na sala de aula; o Processo Ensino-Aprendizagem; A Educacdo como Agente de
Mudanga. FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS E LEGAIS DO CURRICULO: Parametros
Curriculares Nacionais: Breve Histérico; Principios e Fundamentos; A Proposta do Ensino Fundamental
levando-se em consideragdo: promocgdo, repeténcia e evasdo. A Organizagdo da Escolaridade por Ciclo.
Organizagio do Conhecimento escolar; Area e Temas Transversais; Objetivos, Conteddos e Avaliagdo;
Autonomia e Diversidade; Interagio e Cooperacio. GESTAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO
PEDAGOGICO: Administragdo escolar; Fundamentos sociais e politicos; Natureza do trabalho pedagégico
escolar; Relagdes interpessoais na instituigio educativa; Projeto pedagégico escolar. Plano de
Desenvolvimento Escolar-PDE. Tendé&ncias atuais de gest3o escolar. LEGISLAGAO DE ENSINO: Diretrizes,
Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a Educa¢do - Constituigdo Federal de 1988, Capitulo I,
Secio | — Da Educagdo, da Cultura e do Desporto; LDB 9.394/96 e seus dispositivos legais
complementares. Referencial Curricular Nacional para Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Aspectos
econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Mansenhor Gil.

PROFESSOR CLASSE B — GEOGRAFIA: Geografia Fisica, Humana e Econdmica de: Geografia do Piaui;
Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia. Leitura de Paisagens. Relagdo Dinamica entre
Sociedade e Natureza. Meio Rural e Meio Urbane. Producdo e Distribuicdo de Riguezas. Populagdo.
Brasil — Diversidade Natural/ Divisdo Geoecondmica/Clima. Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE.
Brasil — Campos — Cidades. Espagos em transformagdo. Brasil — Regides Geoecondmicas. Relagdes
Econ&micas do Brasil: Dindmica Natural do Planeta Terra. Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A
antiga e a Nova Ordem Mundial. Acimulo primitivo de capitais e capitalismo. A Globalizagdo e o
Avangos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais Contemporineos. Temas
Transversais. Aspectos histdricos, econdmicos, sociais, culturais e geogrificos do municipio de
Maonsenhor Gil.

PROFESSOR CLASSE B — HISTORIA: Aspectos metodolégicos do ensino da Histéria;
canhecimento humano HISTORIA GERAL: A economia da Antiguidade Oriental: aspectos econémicos,
paliticas, sociais e culturas das civilizagées orientais. As civilizagdes da Antiguidade Classica. A formagio
da sociedade medieval: as invasdes barbaras e suas consequéncias, a economia e a sociedade feudal; o
papel da lgreja; as civilizagbes bizantina e mulgumana. A decadéncia do feudalismo. O renascimento e
suas manifestacdes nas artes e nas ciéncias; a ilustragdo; as reformas religiosas. A expansdo
maritimo-comercial e a posse da América pelos europeus. A acdo colonizadora das nagdes europeias. A
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equacdes; FUNCAO MODULAR: Propriedades equacBes e inequacdes; ANALISE COMBINATORIA:
Problemas envolvendo arranjos, combinaces e permutages. Probabilidade e Binédmio de Newton.
POLINOMIOS. NUMEROS COMPLEXOS. LOGICA E RACIOCINIO. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos,
geogrificos e culturais do Municipio de Mansenhor Gil.

PROFESSOR CLASSE B — PORTUGUES: Concepgées de lingua-linguagem como discurso e processo de
interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros
discursivos; 2. Oralidade: concepg¢io, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do
texto oral; 3. Leitura: concepcio, géneras, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formacio do
leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, anidlise da natureza estética do texto
literdrio; 4. Escrita: produgdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de produgdo, géneros
da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de
textos; 5. Analise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise-reflexio da
lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrdo e as outras
variedades linguisticas. 6. Linguagem oral e linguagem escrita: -Relacdes entre fala e escrita: perspectiva
ndo dicotdmica. — Relagbes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; 7. Q ensino de
leitura e compreensio de textos: - Estratégias de leitura. 8. BNCC — Area de Linguagens. 9. Aspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Monsenhor Gil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1. Processo sadde-doencga e seus determinantes/condicionantes 2.
Conhecimentos geograficos do municipio de Monsenhor Gil; cadastramento familiar e territorial:
finalidade e instrumentos. Interpretagdo demografica, conceito de territorializagdo, microarea e area de
abrangéncia 3. Indicadores epidemioclégicos 4. Técnicas de levantamento das condiges de vida e de
saude/doenca da populagdo. Critérios operacionais para defini¢cdes de prioridades: indicadores
socioecondmicos, culturais e epidemiologicos 5. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saide
coletiva 6. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas 7. Conceitos e
critérios de qualidade da atencdo a sadde: acessibilidade, humaniza¢do do cuidado, satisfacdo do
usudrio e do trabalhador, equidade 8. Ftica e bioética em sadde: legislaco nacional de ética em
pesquisa com seres humanos (Resolugio n? 466/2012); Biosseguranga.; Cuidados com o meio ambiente
e saneamente bdsico 9. Nogdes sobre Doengas Sexualmente Transmissiveis e infecgdo pele HIV 10.
Problemas clinicos prevalentes na atenc3o primdria: nogdes de tuberculose, hanseniase, dengue,
hipertensdc e diabetes mellitus, diarreia e desidratagao 11. Vacinas 12. SIM, SINAN, SINASC, SIA e
SIH/SUS 13. Condi¢gdes de risco socia ioléncia, desemprego, infan desprotegida, processos
migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura bésica 14. Cultura popular e sua
relagio com os pr educativos 15. Participagdo e maobili sacial: conceitos, fatores,
facilitadores e/ou dificultadores da agido coletiva de base popular 16. Liderangas: conceitos, tipos e
processos de constituigdo de lideres populares 17. Pesscas com deficiéncia: abordagem, medidas
facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. 18. Programas Nacionais de Satde: Salde Mental,
Assisténcia Farmacéutica; Saude da Crianga, Saide da Mulher; Sadde do Ildoso e da Pessoca com
Deficiéncia, Sadde Ambiental, Saude da Populagdo Negra. 19. Estatutos da Crianga e do Adolescente. 20.
Estatuto do Idoso. 21. Nog¢des de ética e cidadania. 22. Modelos de atengdo a sadde: Aten¢do primaria
de saude/atencio basica a saude: estratégia de saude da familia. 23. Gestdo Participativa. Aspectos
econdmicos, saciais, histaricos, geogréficos e culturais do Muni
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: 1. Atribui¢des do ACE; 2. Vigilancia no territdrio: O que & e como o
territério vem sendo usado pela sadde publica, Coma vacé delimita o seu territério de atuagio com
trabalhador de saide, A territorializagdo como instrumento bésico de reconhecimento do territério para

de Monsenhor Gil.
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vigildncia; 3. Leishmaniose: caracteristicas epidemioclégicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de
incubagdio, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a
populacio humana, ao vetor e a populaco canina; 4. Protocolo de exames de laboratdrio; 5. Dengue:
nocdes sobre a dengue, biologia dos vetores, operacBes de campo, reconhecimento geopra
tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protecdo individual, formas de
controle, Programa Nacional de Controle da Dengue; 6. Febre Chikungunya: o que &, significado do
nome, area de circulagdo, situagdao nas Américas, transmissao, notificagdo de caso e prevengdo; 7.
Doenga do virus Ebola: o que &, transmiss&o, risco para os profissionais, prevencdo; §. Controle ético da
populagdo de cdes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos; 9. Raiva: nogdes
sobre a doenga, vacinagdo antirrabica animal, controle de morcegos em dreas urbanas; 10. Roedores /
Leptospirose: controle de roedores em dreas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevencgdo;
11. Animais Peconhentos: ofidios, aracnideas (aranhas e escorpides) e lepiddpteros (Lonomia obliqua):
nogdes bdsicas sobre controle, prevengdo de acidentes e primeiros socorros. Aspectos econdmicos,
socials, histdricos, geogrificos e culturais do Municipio de Monsenhor Gil

A
-
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ASSISTENTE ESCOLAR: Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional e suas
alterages posteriores. Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Redagio oficial:
aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrées, emprego e concorddncia dos pronomes de
tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras cor o s. N de arquivelogi.
informagdo, documentacdio, classificagcdo, arquivamento, registros, tramitagio de documentos,
cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administragio de arquivos, técnicas modernas. Administragio
de material: aquisicdo, cadastros, registros, controle @ movimentagio de estogues, armazenamento,
transporte, reposigdo, seguranga. Nogbes dos ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos
relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletrnico. Conceitos e fungdes de aplicativos de editores
de texto, planilhas eletrénicas, apresentagdes e gerenciadores de banco de dados. Projeto Politico
Pedagégico: O papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar; projeto
politico-pedagégico no ambiente organizacional; concepg¢do, principios e eixos norteadores; curriculo e
construgiio do conhecimento. Aspectos histdricos, econdmicos, sociais, culturais e geogrificos do
municipio de Monsenhor Gil.

AUXILIAR ADMNISTRATIVO: Redagio oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrées,
emprego e concorddncia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras
correspondéncias. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Nogbes de arquivologi
informacg&o, documentacéo, classificagdo, arquivamento, registros, tramitacdode documentos, cadastro,
tipos de arquivos, organizagdo e administragcdo de arquivos, técnicas modernas. Administracdo de
material: aquisigdo, cadastros, registros, controle e movimentacdo de estoques, armazenarmento,
transporte, reposi¢do, seguranga. Nogdes de Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo, invalidagdo; servidor publico. Lei n.2 9.784/99 e suas alteragdes: trata
do Processo Administrativo na Administragdo Pablica Federal. Lei n? 12.527/2011 ¢ suas alteragdes Lei
de Acesso a Informacdo. Lei n? 14.133/2021 . Lei de licitagdes e contratos administrativos. Nog¢des dos
ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio
eletrénico. Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrénicas, apresentaces
e pgerenciadores de banco de dados. Aspectos histaricos, ecanGmicos, sociais, culturais e geograficos do
municipio de Mansenhor Gil

FISCAL AMBIENTAL: Geoprocessamento: elaboragido e interpretacio de dados cartogrificos e
georreferenciados. Nagées basicas de sistemas de controle ambiental. Controle da poluigdo ambiental.
Monitoramento do solo, dgua e ar. Area degradada: avaliagio dos danos, plano de recuperagio e
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alimentacio, boas praticas de fabricacdo de alimentos, doencas de transmissfo hidrica e alimentar,
cosméticos e saneantes; fiscalizagdo sanitéria: estabelecimento de ensino, transporte escolar, cantina
escolar, habitagées coletivas, academias, piscinas, servicas de estética e embelezamento, de tatuagem,
podologia, servigo de odontologia, médico, consultdrios (diversos), unidades basicas de saude,
ambulancias, SAMU, laboratdrios, boas praticas dos servigos de saude; contaminacdo fisica, biologica e
quimica dos alimentos. Doengas causadas por contaminagdo de alimentos e as respectivas notificagdes
compulsdrias. Aspectos histéricos, econdmicos, socials, culturais e geogrificos do municipio de
Mansenhaor Gil.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Nogdes de Direito Administrativo: Abusc e desvio de poder. Ato
administrativo punitivo. Multas. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade puablica, interesse
social. Indenizagdo. Desapropriagdo indireta. Fung¢do social da propriedade. Responsabilidade pelos atos
danosos praticados pelos agentes plblicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Estatuto das Cidades
(Lei n® 10.257/2001 e alteragBes). Lei da Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n® 12.305/2010 e
alteragoes). Nagaes gerais de Arquitetura e Meio Ambiente - Planejamenta. Condicionantes. Licenga e
Aprovagiio de projetos. Nogées gerais sobre construgdes e obras. Conclusiio de projetos aprovados -
Recebimento das obras. Habite-se. Elementos basicos de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho
de arquitetura - Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topogrifico. Projeto de Reforma e
Modificagdo. Cédigo de Posturas do Municipio de Monsenhor Gil. Aspectos historicos, econdmicos,
sociais, culturais e geograficos do municipio de Monsenhor Gil =PI,

FISCAL DE TRIBUTOS: O Sistema Tributdrio Brasileiro. Os principios constitucionais tributarios.
Limitagbes ao pader de tributar. A reparticao das receitas tributarias. O Codigo Tributario Nacional.
Tributos e suas espécies. Caracteristicas. Normas gerais de Direito Tributario. Vigéncia e aplicagdo da
legislagdo tributdria. Interpretagdo e integracdo da legislacdo tributdria. Obriga¢do tributdria. Fato
gerador, sujeito ativo e sujeito passivo. Solidariedade e capacidade tributdria. Domicilio tributdrio.
Responsabilidade tributdria. Crédito tributario. Lancamento. Suspensio, extingdo e exclusio do crédito
tributdrio. Renuncia fiscal. Garantias e privilégios. Administracdo tributaria. Fiscalizac3o, divida ativa e
penalidades tributarias. Caracteristicas dos tributos municipais. Administragdo tributédria municipal.
Aspectos histéricos, econémicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Monsenhor Gil.

INSTRUTOR DE INFORMATICA: Conceitos Basicos de Sistemas de Informagdes: organizagio e
arquitetura de computadores, componentes de um computador (hardware e software); linguagem de
programacgdo; sistemas de numeragio e representacdo de dados. Principais conceitos de hardware e
software. Componentes essenciais do computador e suas funcionalidades: placa-m3e, memoria,
processador, barramentos. Periféricos: gabinete, monitor, mouse, teclado, scanner, impressora.
Dispositivos de entrada e saida. Ferramentas de backup. Formatagio de discos. Dispasitivos de
armazenamento. Sistemas Operacionais: fun¢des basicas e componentes; geréncia de memdria primaria
e secunddria; sistemas de arquivos; sistema operacional Windows 10 e Linux. Banco de Dados:
organizagdo de arquivos; abstragio e modelos de dados; sistemas gerenciadores de banco de dados;
linguagem de definicdo e manipulacdo de dados; SQL; controle de protegdo, seguranga e integridade;
banco de dados relacional; controle de transages; controle de concorréncia. Rede de Computadores:
fundamentos de comunicagées de dados; meios fisicos; sistema de transmissédo digital e analdgica;
dispasitivos, componentes e sistemas de cabeamento, servigos de comunicagao; redes LANs e WANSs,
arquiteturas 0S| e TCP/IP, protocolos e servigos; arguitetura cliente-servidor, conceitos de internet e
intranet; software de navegagdo e exibigdo de pdginas. Técnicas de Programagdo: tipos de dados;
operadores e expressdes; estruturas de controle: selegdo, repeticdo ¢ desvio. Ferramenta CASE.
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o ambiental. Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licengas. LEGISLAGAQ: Lei n.® 9.G05, de 12 de
fevereiro de 1998 - DispBe sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas ao meioc ambiente, e dd outras providéncias. Lei n.2 9.795, de 27 de abril de 1999 - Dispbe sobre
a educagdo ambiental, instituia Politica Nacional de Educagio Ambiental e da outras pros
n.2 9985, de 18 de julho de 2000 - Regulamenta o art. 225, § 19, incisos |, 11, Il e Vil da Constituigao
Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza e da outras providéncias.
Decreto n.2 6.514, de 22 de julho de 2008, (com as alteragbes estabelecidas pelo Decreto n2 9.760, de
11 de abril de 2019) - Dispbe sobre as infracdes e sang¢des administrativas ao meio ambiente, estabelece
o processo administrative federal para apuragdo destas infragdes, e da outras providéncias. Lei
Complementar n.2 140, de 08 de dezembro de 2011 - Fixa normas, nos termos dos incisos |1, VI e VIl do
caput e do pardgrafo Unico do art. 23 da Constitui¢do Federal, para a cooperagdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal & os Municipios nas acdes administrativas decarrentes do exercicio da
competéncia comum relativas & protecdo das paisagens naturais notdveis, 3 prote¢io do meio
ambiente, ao combate 3 poluicdo em qualquer de suas formas e 4 preservacio das florestas, da fauna e
da flora. Lei n.? 12.651, de 25 de maio de 2012 - Dispde sobre a protegdo da vegetagdo nativa e da
outras providéncias. Constituicio Federal (art. 225); Licenciamento ambiental (Resolugio CONAMA n®
237/1997); Critérios para a autorizagio de uso de produtos ou de agentes de processos fisicos, quimicos
ou bicldgicos para o controle de organismos ou contaminantes em corpos hidricos superficiais
(Resolugdo CONAMA n2 467/2015). Saneamento Basico (Lei Federal n? 11.445/2007 e alteragdes), Lei
Complementar Federal n® 140/2011, Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n® 12.305/2010 e
alteragbes). Aspectos historicos, econdricos, sociais, culturais e geograficos do municipio de
Monsenhor Gil.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Introdugdo a Vigildncia Sanitaria (VISA) — Conceito, Miss3o, Visdo,
Area de Atuagdo; Breve histérico da VISA no Brasil. Legislagdo: Constituicdo Federal (Art. 6, 17,18, 196,
198 e 200); Lel n® 9.782/1999 e suas alteragdes posteriores (Define o Sistema Nacional de Vigildncia
Sanitéria, cria a Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitdria). Decreto n? 3.029/1999 e suas alteragdes
posteriores (Aprova o regulamento da Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria (ANVISA) e da outras
providéncias). Lei n? 6.360/1976 e suas alteragbes posteriores (Lei de Vigildncia Sobre Produtos
Farmac@uticas); Lei n? 8.080/1990 (Disp&e sobre as caondicBes para a promocio, protecio e recuperacio
da satide, a organizagda e o funcionamento dos servicos correspondentes e dé outras providéncias.); Lei
ne 8.142/1990 (Dispée sabre a participagido da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde e da outras
providéncias); Lei Estadual n? 6174/2012 (Dispde sobre o Cédigo de Saide do Estado do Piaui e da
outras providéncias). Organizagdo do Sisterna Nacional de Vigilancia Sanitaria: ANVISA, Secretaria
Estadual de Saude — VISA ESTADUAL e Secretaria Municipal de Saude — VISA MUNICIPAL; Estrutura e
Competéncias; Processo administrativo Sanitario: Etica, conduta, e trabalho em VISA; Principios
constitucionais da Administracdo Publica, conceitos de principios, legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, enquadramento legal; Processo Administrativo Sanitario: Auto de
infracdo, auto de intimagdo, prazos, defesa e manifestacdo do atuante, penalidades, julgamento,
recursos, decisdo final, abertura e encerramento de processo administrativo; nog¢des em fiscalizagdo
ambiental e Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRS — RDC 222/2018); Gerenciamento
de riscos, coleta publica, coleta seletiva de Residuos, Sistema de Esgotamento Sanitirio: Estagdo de
tratamento de Esgoto, fiscalizagdo sanitdria em ETE; fiscalizagdo sanitaria em servicos funerarios e
congéneres; satde do trabalhador: risco a saide do trabalhador, nogdes basicas de agravos a saude do
trabalhador; Inspegio e Monitoramento de produtos: alimentas, legislagdo, boas praticas em servigos

éncias. Lei
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processadores de texto (Microsoft Word 2019 ou superior), planilhas (Microsoft Excel 2019 ou superior).
Aspectos histdricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Monsenhor Gil.

TECNICO AGRICOLA: A evolugdo da situagdo de posse e use da terra no Brasil e a formagdo do
campesinato brasileiro; diferentes teses clissicas sobre a questdo agraria brasileira; debate atual sobre
reforma agraria e desenvolvimento do campo. Metodologia de avaliagdo para definicio da exploragio
agricola e desapropriacido de terras: a) fatores intrinsecos: solo; clima; benfeitorias; culturas. b) fatores
extrinsecos: econdmicos, sociais e politicos. Solo: maquinas e técnicas de preparo inicial, constituintes e
aspectos fisico quimicos, nutrientes, adubacio. Consideragdes sobre Tempo e Clima, Meteorologia e
Climatologia. Sistemas de cultivos. Rotagfes de culturas. Controle de erosio. Avaliagdo de sisterna de
producdo diversificado em alta e baixa tecnologias. Sistemas organicos de produgdo Agriculturas
biodindmica, orgdnica, alternativa. Propagacgio de plantas assexuadamente e sexuadamente.
Reguladores de crescimenta vegetal. Irrigagdo e balango hidrico. Calheita: técnicas e problemas de
campo. Nogdes de zootecnia: origem, caracteristicas, principais patologias, cruzamento e ciclo
reprodutivo de espécies domésticas: bovinos, equinos, suinos, aves, ovinos ¢ caprinos. Aspectos
histéricos, econémicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Monsenhor Gil.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Nogdes bidsicas do SUS: Evolucio histérica da organizagdo do sistema de
saide no Brasil e a construgio do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo
legal. Controle social na SUS. Resalugio n? 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituicio
Federal, artigos de 194 a 200. Lei n? 8.080/1990, Lei n? 8.142/1990 e Decreto Presidencial n¢
7.508/2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informacgdo em saude. Técnicas basicas de
enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo da altura e peso; assepsia e controle de infecgio; Biosseguranga;
Administracdo de medicamentos (nogBes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e sclugBes,
vias de administragdo e cuidados na aplicagdo); Prevengdo de dlceras de pressdo; Sondagens gdstrica e
wvesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administrac3o de dieta
oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ac pacientes com
distarbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos,
neurolégicos e do sistema hematopoiético: Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagio e
desinfeccio de materiais; Atendimento de emergéncia; parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos,
intoxicacBes exdgenas, estados convulsivos & comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias,
ortopédicas: Vias de transmissdo profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas
transmissiveis e parasitdrias. Enfermagem materno- infantil: Assisténcia 3 gestante no periodo
pré-natal, pré-parto, parto e 31 puerpérios: Complicages obstétricas: Recém-nascido normal e
patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; doengas da Primeira
Infdncia. Enfermagem em Sadde Publica: Processo saude —doenga; Imunizagdes; Vigildncia
epidemiolégica; Atengdo a saude da crianca edo adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Aspectos
histdricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Monsenhor Gil.

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS: 1. Coleta de materiais: técnicas de coleta dos
materiais biolégicos; sangue, urina, fezes, sacrec8es. Orientacio de coleta de materiais, condig8es ideais
de: antissepsia, armazenamento, transporte e condigbes pré coleta. Consideragées gerais sobre o uso de
anticoagulantes na coleta de sangue. Consideragdes sobre as ag¢bes de interferentes nas andlises
laboratoriais. Nogdes sobre os diferentes materiais utilizados na coleta, seu uso, sua escolha, seu
descarte. Nocbes sobre boas praticas e utilizagio de equipamentos de protecdo individual nos
procedimentos de coleta de materiais. 2. Bioquimica clinica: no¢des gerais e conceitos basicos sobre
automagdo, espectrofotometria, gasometria e eletroforese. Nogdes sobre relagdo hipdteses
diagndsticas e solicitagio de exames. Fundamentos, conceitos basicas, importincia e interpretacio das
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bioquimicas de eletrélitos, enzimas, carboidratos, lipideos, protideos, nitrogenados ndo proteicos e
gasometria. Fundamentos, conceitos basicos e importéncia das determinages biogquimicas com
amostras de urina (isolada, 24 horas, 12 horas, 4 periodos). 3. Hematologia clinica: formacio e
morfologia dos eritrécitos, leucéeitos e plaquetas. Contagem global de eritrécitos e plaquetas. Férmula
leucocitéria relativa e absoluta, indices hematimétricos, determinaciio de: hemoglobina, hematécrito,
velocidade de hemossedimentagio (VHS), fragilidade osmotica. 4. Parasitologia e uroanalise: métodos
de diagnosticos das principais parasitoses humanas. Coleta e preparo de material para os diversos
meétodos utilizados. Protozoarios e helmintos de interesse em andlises clinicas, suas formas e ciclos.
Pesquisa de indices coprolégicos: gordura, sangue oculto, leucdcitos e substancias redutoras. Urina tipo
I: exame fisico, quimico, sedimento urindrio, seu significado clinico, coleta e interferentes. 5. Imunologia
clinica: imunoglobulinas: conceitos basicos e aplicagdes nas andlises laboratoriais. Imunodiagndsticos
das doengas infecciosas: sifilis, toxoplasmose, chagas, citomegalovirus (CMV), rubéola, mononucleose
infecciosa, virus da sindrome da imunodefici®ncia humana (HIV), hepatites virais (hepatite A, B e C),
infeccdes estreptocdcicas (ASLO) e doengas reumdticas. 6. Hormodnios e determinagdes especials:
fundamentos, metodologias e nog¢Ses basicas das determinagSes hormonais. Fundamentos,
metodologias e nog8es basicas das determinagdes dos marcadores tumorais e vitaminas. Fundamentos,
metodologias e nog&es basicas das determinagSes séricas de drogas terapéuticas. 7. Microbiologi
principios de esterilizag8o e desinfecgio. Técnicas ut das de colorag@o: Gram,Ziehl Neelsen e Tinta da
China. NocBes gerais sobre cultivo bacteriano: condicBes, necessidades nutricionais e meios de cultura.
Semeadura dos diversos materiais bioldgicos destinados a cultura. Nogdes basicas sobre antibiograma.
Nogobes sobre controle das infecgbes hospitalares. 8. Outros topicos: normas de biosseguranga em
laboratdério clinico e utilizagdo de equipamentos de protegao. Diluigbes de amostras e pH. Calculos de
concentragao e molaridade. 11.1 Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. 11.2 Processamento
digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens. 11.3 Equipamentos utilizados no
processamento de imagens digitais. 11.4 Técnicas de trabalho na produgdio de imagens digitais. 11.5
Protacolos de operagdo de equipamentos de aquisicdo de imagem. 12 Conduta ética dos profissionais
da area de saude. 13 Principios gerais de seguranga no trabalho. 13.1 Prevenc¢do e causas dos acidentes
do trabalho. 13.2 Principios de ergonomia no trabalho. 13.3 Cadigos e simbolos especificos de Saude e
Seguranga no Trabalha. Aspectos histaricas, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de
Monsenhor Gil.

TECNICO EM RADIOLOGIA: 1. Nogbes basicas do SUS. 2. Normas de radioprotegdo. 3. Fundamentos de
Dosimetria e Radiobiologia. 4. Efeitos biolégicos das radiagées. 5. Operagdo de eguipamentos em
radiologia. 6. Camara escura — manipulagdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores,
processadora de filmes. 7. Camara clara — selecdo de exames, identificagdo, exames gerais e

ializad em r 8. Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. 8.1. Bases
fisicas e tecnolégicas aplicadas a ressondncia magnética. 8.2. Protocolos de exames em tomografia
computadorizada e ressondncia magnética. 9. Bases fisicas e tecnolégicas aplicadas a medicina nuclear.
9.1. Protocolos de exames de medicina nuclear. 9.2. Normas de radioprote¢do aplicadas a medicina
nuclear, 10. Contaminag¢do radioativa. Fontes, prevengdo e controle. 11. Processamento de imagens
digitais. 12. Aspectos histdricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Monsenhor
Gil.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Microbiologia e Parasitologia: doencas transmissiveis de maior risco na
pratica odontolégica. Controle de infecgdo: limpeza e desinfecgdo do meio ambiente; limpeza e
desinfecgdo do equipamento; limpeza, desinfeccdo e esterilizagio do instrumental; medidas de
protegio individual. Material, Equipamentos e Instrumental: preparo de bandeja; materiais dentarios de
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falhas. Engrenagens. Simbologia. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do
municipio de Monsenhor Gil.

VIGIA: Direitos Fundamentais (art. 52 da CF). Crime: conceito, requisitos, autoria, excludentes de
ilicitude, lugar e tempo do crime. Legitima defesa. Imputabilidade. Furto, Roubo, Dano. Principios
Penais. Direitos Humanos: terminologia, fundamento, principios e classificagdo. Direitos Humanos na
Histdria. A dignidade da pessoa humana. Meio Ambiente e Coleta Seletiva de Lixo. Relagdes Humanas no
Trabalho: comunicagdo, hierarquia, ética, disciplina, higiene e apresentacdo pessoal. Seguranga no
Trabalho e Equipamentos de Protecdo Individual. Sistema de Seguranga Publica: érgdos e atribuigGes.
Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Armamento e Munigdo: tipos e classificagdes.
Vigilancia: tipos, funcdes, seguranca de instalagbes, controle de acesso, sigilo, emergéncias ou eventos
criticos. Nogdes de seguranca eletrdnica. Principios basicos de observagdo. Aspectos econdmicos,
sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Monsenhor Gil.
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ANEXO Ill
ATRIBUICOES DOS CARGOS
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restauragdo: indicacdo, proporg3o e manipulagio; ergonomia: os principios de ergonomia; manutengio
preventiva do equipamento. Higiene Dentéria: etiologia da cdrie e doenga periodontal; métodos
preventivos em relagiio a cérie dentdria e doenga periodontal. Odontologia Social: atribuigbes do ASB.
Etica profissional. Politicas de Saude - Sisterna Unico de Sadde - Leis Federais n? 8.080 de 19/09/1990 e
n? 8.142 de 28/12/1990. Aspectos historicos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio
de Monsenhor Gil.

TECNICO FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL: O Sistema Tributario Brasileiro. Os principios constitucionais
tributdrios. Limitagdes ao poder de tributar. A reparticao das receitas tributarias. O Cédigo Tributario
Nacional. Tributos e suas espécies. Caracteristicas. Normas gerais de Direito Tributario. Vigéncia e
aplicagdo da legislagdo tributdria. Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo
tributéria. Fato gerador, sujeito ativo e sujeito passivo. Solidariedade e capacidade tributaria. Domicilio
tributario. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Langamento. Suspens3o, extingdo e exclusdo
do crédito tributario. Rendncia fiscal. Garantias e privilégios. Administracdo tributaria. Fiscalizacdo,
divida ativa e penalidades tributdrias. Narmas gerais. Caracteristicas dos tributos municipais.
Administragao tributdria municipal. Aspectos histaricos, ecanémicos, soc culturais e geograficos do
municipio de Monsenhor Gil.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Nogdes Basicas de conserva¢do de utensilios e materiais, faxinas,
organizagdo e produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizagdo, indicagdes e usos). Nogdes
de Higiene e saude. Nogdes de Higienizagdo (dependéncias, equipamentos, materiais e utensilios).
Varrigdo de superficies diversas. Utilizagdo ¢ manuseio dos eletrodomésticos. Coleta seletiva de lixo.
Tipos e destinagdo final de residuos sélidos. Sistemas de podas. Servigos gerais relativos a jardinagem.
Protecdo ao meio ambiente: utilizac3o de materiais, conservaco, descarte e impactos ambientais.
NogBes sobre Equipamentos de Protec3o Individual e Coletivos. Da merenda escolar: preparacio dos
alimentos; o gas de cozinha; utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; elaboragio dos pratos;
estocagem dos alimentos; controle de estoque; melhor aproveitamento de alimentos; conservagio e
validade dos alimentos; cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grio e farinhas,
massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Relacionamento interpessoal. Seguranga no trabalha.
Formas de Tratamento. Nocoes de seguranca. Nagdes de Hierarquia. Aspectos econdomicos, sociais,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Monsenhor Gil.

MOTORISTA: Primeiros Socorros. Nogdes de Prevengdo de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral.
Nogdes de transito; nogdes basicas de mecanica diesel e gasolina; operagdo e dire¢do de veiculos;
servigos bdsicos de manutengdo; equipamentos de prote¢do; leis e sinais de transito; Seguranga no
transporte de criangas e de pacientes. Manual de Formag8o de Condutor Veicular. Lei n? 9.503 de
23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes. Protegdo ao meio ambiente:
utilizag&o de materiais, conservagdo, descarte e impactos ambientais. Aspectos econdmicos, sociais,
histaricos, geograficos e culturais do Municipio de Monsenhaor Gil.

OPERADOR DE MAQUINAS: Nogdes bdsicas sobre procedimentos de seguranga e equipamentos de
proteciio. Primeiros Socorros. Magquinas pesadas: tipos, utilizagiio, manuseio e conservagdo. Novo
Codigo de Transito Brasileiro. Diregdo defensiva e preventiva. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos
obrigatdrios. Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aguecimento, freios, combustdo,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo.
Condi¢des adversas. Instrumentos e Controle. Verificagdes didrias. Manuten¢do periddica. Ajustes.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Nos termos da Lei n2 11.350/2006, realizar atividades de prevencdo
de doengas e de promogdo da satde, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Sadde, mediante
agdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atencdo basica em salde, com o objetivo de
ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servigos de informacao, de salde, de promacdo
social e de protegdo da cidadania; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Nos termos da Lei n® 11.350/2006, exercer atividades de vigilancia,
prevengio e controle de doengas e promogdo da saide, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado, bem como aquelas relacionadas no
art. 40 da mencionada lei

ASSISTENTE ESCOLAR: Auxiliar nas atividades administrativas e pedagégicas da instituicdo de ensino;
organizar e manter atualizados os registros escolares, incluindo matriculas, transferéncias, historicos e
demais documentos dos alunos; prestar apoio na elaboragdo e organizacdo de eventos escolares e
atividades extracurriculares; acompanhar e orientar os alunos em atividades dentro e fora da sala de
aula, contribuindo para a manutencdo da disciplina e do bom ambiente escolar; executar outras tarefas
correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Planejar, organizar, administrar a execucdo de beneficios e servicos sociais;
participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; coordenar e realizar levantamento de dados
para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagndstico social do Municipio; realizar
entrevistas e avaliagdo social do piblico para fins de concessdo de auxilios e beneficios, e de emissdo de
laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; organizar e manter
atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos usudrios nas unidades de
assisténcia social da Prefeitura; promover o atendimento ao usudrio da assisténcia social em Rede de
Protecdo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral; realizar visita domiciliar sempre que se
faca necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade biopsicossocial 8 qual estad inserido o
individuo; prestar orientacdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais; executar outras
tarefas correlatas,

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL: Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria,
diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivande verificar o cumprimento das obrigagbes tributdrias no
municipio; avaliar e especificar os parametros de tratamento de informacao, com vistas as atividades de
langamento, cobranga e controle de tributos e contribuicdes; planejar, coordenar, supervisionar e
exercer, observada a competéncia especifica de outros orgdos, as atividades de repressdo a sonegacdo
fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores; analisar, elaborar e proferir pareceres, em processos
administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia; planejar, coordenar, supervisionar e
controlar as atividades de fiscalizagdo e de cobranca dos impostos, taxas e contribuicdes; realizar analises
de natureza contabil, econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributdria do
Municipio; executar outras tarefas correlatas.
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ADMINISTRATIVO: Prestar atendimento ao publico; redigir, receber e expedir expedientes; efetuar e
auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisigdes e outros impressos; monitorar e desenvolver
as areas de protocolo, servico de malote e postagem; instruir requerimentos e processos; organizar,
classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar documentos; operar computadores,
telefone, aparelhos de fax, impressoras e outros equipamentos; zelar pela guarda e conservacio daos

maleriais e equipamentos de Lrabalho; executar outras larefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Processar alinhamentos segundo especificagfes emanadas da area de
proporgdo social da Prefeitura; preparar alimentos para cozimento, separando-os, lavando-os e picando-
os; cozinhar os alimentos de acordo com normas pré-estabelecidas, seguindo regras de higiene; fazer a
limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados no preparo dos alimentos; preparar mesa para
refeicBes, seguindo regras de etiqueta pré-estabelecidas; responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo
de todas as refeicdes didrias; ajudar na manutencdo de disciplina durante o periodo de recreio e na
entrada e saida de alunos, no estabelecimento de ensino; comunicar a chefia a ocorréncia de incéndios,
sinistros e furtos no local de trabalho; orientar os auxiliares de cozinha; cumprir horérios de refeicdes;
zelar pelos materi e mantimentos; preparar café, cha e sucos, distribuindo as garrafas para os diversos
orgdos da Prefeitura; fazer controle de estoque de café e aglcar; solicitar compra, na falta de
predientes para copa; manter dgua na peladeira zelar pela limpeza e organizacio da copa; servir dpua e
fezinho, quando solicitado; remover o pd dos maveis, paredes, tetos, portas, janelas e squipamentos,
espanando-os com flanelas ou vassouras apropriadas, recolhendo posteriormente com pa; limpar
escadas, pisos, passadeiras e lapeles, varrendo-os, lavando-os e encerando-os; limpar utensilios, como
cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja; arrumar banheiros e toaletes, limpando-os
com dgua, sabdo, detergente e desinfetante; reabastecer banheiros e toaletes com papel higiénico,
tealhas e sabonetes; coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo na lixeira ou
incinerador; remover moéveis ou utensilios, facilitando a limpeza; executar, sob supervisdio, tarefas bragais
simples, que n3o exijam conhecimentos ou habilidades especiais; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

[

BIBLIOTECARIO: Realizar a administracio e direcio de bibliotecas; proceder 4 organizacdo e direcio dos
servigos de documentacio; executar os servigos de classificagio e catalogagio de manuscritos e de livros,
de mapotecas, de publicagées oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia; realizar o planejamento de
difusdo cultural, na parte que se refere a servigos de bibliotecas; sugerir a aquisigio de livros e periadicos;
executar oulras larefas correlatas.

ENFERMEIRO: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias cl as, fazendo a
indica¢do para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas
do Ministério da Saude e as disposi¢des legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e
avaliar a USF; executar as agBes de assist@ncia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes
de vigildncia epidemioldgica e sanitdria; realizar acBes de saGde em diferentes ambientes, na USF e,
quando necessario, no domicilio; realizar as atividades correlatas as areas prioritarias de intervencio na
Atencdo Basica, definidas na Narma Operacianal da Assisténcia 3 Sadde — NOAS 2001; aliar a atuagdo
clinica a pratica da saide coletiva; arganizar e coordenar a criacdo de grupos de patalogias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc.; supervisionar e coordenar agbes para
capacitagdo dos Agentes Comunitérios de Salide e de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ac
desempenho de suas funcdes; execular outras larefas correlatas.
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publico e particular; fiscalizar e controlar a disposicio de residuos solidos, movimento de terra, aterros e
desaterros e similares; fiscalizar a protegio, conservagio e melhoria das reservas bioldgicas e reprimir as
fontes poluidoras em geral, especialmente as poluig@es atmosféricas, sonoras, visuais, hidricas e do solo;
fiscalizar e controlar a utilizagdo dos servigos de alto-falante, sonorizagdo volante ou outras fontes
sonoras; fiscalizar e controlar obras de construgdo civil, relativamente as questdes ambientais; fiscalizar e
controlar a afixag3o de cabos, fios, placas, andncios ou similares na arborizagdo publica; coibir o comércio
ilegal, a manutengdo e a criagdo ndo permitida de espécimes da flora e fauna silvestres, procedendo 3
apreensdo devida; efetuar a suspens3o das atividades de estabelecimentos comerciais, industriais,
prestadores de servigos que estejam em desacordo com as normas de protegiio ambiental e outras
fontes de poluigdo em geral; realizar medicdes de niveis de poluicdo para o desenvolvimento da agao
fiscal; lavrar notificacdes e autos de infragdo contra pessoas fisicas ou juridicas em razdo de infringéncia
das normas ambientais; atuar com poder de policia administrativa realizando apreensdo de madeiras,
minerais ou quaisquer derivados ou espécimes da flora ou da fauna que estejaom em desacordo com as
normas de protecdo ambiental; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se Iincluam na
sua esfera de competéncia.

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA: Promover a defesa sanitaria, a inspe
produtos de origem animal e vegetal para ¢ consumo humano, que tenham caracteristicas tradicionais,
culturais ou regionais, produzidos em menor ou maior escala, procedendo ao acompanhamento, a
avaliagdo, ao controle sanitario e a fiscalizagdo, desde a matéria prima até a elaboracdo do produto final;
fiscalizar e controlar todo material utilizado na manipulagdo, acondicionamento e embalagem dos
produtas de origem animal e vegetal; fiscalizar e controlar os padrdes higiénico-sanitrios e tecnolégicos
de produtos de ornigem amimal; emitir relatdnos, laudos, termos, pareceres, lavrar auto de infragdo, de

> industrial e sanitdria dos

apreensdo e de interdigiio de estabelecimentos ou de produtos, quando constatarem o descumprimento
de obrigacdo legal relacionada com as atribuigfes a seu cargo; realizar servigos internos e externos,
inclusive informatizados, relacionados com o Servigo de Inspe¢do Municipal — SI.M. e com o Plano
Diretor Rural; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes as obras pablicas e particulares par meia de vistarias, inspectes e andlises técnicas de
locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo municipal; realizar
diligéncias no cumprimento de suas atribuigbes, inclusive em servigos de plantao; lavrar termeo de inicio
de acdo fiscal, notificagdes, intimagdes, auto de infragdo, termos de embargo; proceder & aplicagdo de
multas; emitir documentos necessirios 3 ag3o fiscal; informar e dar parecer para decis3o superior em
processos e relatarios da agdo fiscal; executar outras tarefas carrelatas.

FISCAL DE TRIBUTOS: Realizar a fis , a cobranga de tributos,
a inspecdo de estabelecimentos de prestagdo de servicos e demais entidades; proceder ao exame de
documentos para defender os interesses da fazenda publica municipal e da economia popular; emitir
guias, licengas, alvards e outros documentos; observar e fazer cumprir o Cédigo Tributario Municipal,
executar outras tarefas correlatas,

lizagdo, o langamento de créditos tributéric

FISIOTERAPEUTA: Realizar diagnastico, com levantamento de problemas de saide que requeiram acdes
de prevencido de deficiéncia e das necessidades em reabilitagio; desenvolver acées de promagio e
protecdo a sadde junto as ESF; promover acbes guanto ao desenvolvimento antil; desenvolver aces
visando o acompanhamente de criancas de risco para alteragdo no desenvolvimento; realizar agdes de
prevengdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida; acolher usudrios que requeiram cuidados de
reabilitagdo. orientando-os e acompanhando-os conforme a necessidade e capacidade instalada das USF;
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AGRONOMO: Elaborar, desenvaolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos
agropastoris & agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da produgéo,
garantir a reprodugiio dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das populag@es rurais.
Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagao de semente
de plantas e o rendimento das colheitas; Estudar os efeitos da rolatividade, drenagem, irrigagao e
adubagem, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e
colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo; Elaborar e desenvolver métodos de combate
as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em experiéncias e pesguisas,
para preservar a vida das plantas; Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e
técnicas de exploragdo agricola, formas de organizagdo, condicdes de comercializagdo, para aumentar a
produgio e garantir seu comércio; Coordenar atividades de formacdo de viveiros de mudas, controle de
plantio e replantio, substituindo arvores, quando necessdrio, para promover o desenvolvimento da
arborizagdo das vias puiblicas e manutengio de parques, jardins e dreas verdes; Qutras atribuigdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ENGENHEIRO CIVIL: Executar atividades de Engenharia ligadas a area de projetos de engenharia, inclusive
orgamentos e acompanhamento de obras, meio ambiente, planejamento, construgdo, manutengdo,
conservagdo, analises e pareceres em projetos arquitetonicos, rodoviarios e urbanisticos em geral;
gerenciar unidades de servigos e projetos, preparando plantas e planos de desenho, definindo mate X
equipamentos e mao de obra necessaria, efetuando calculos aproximados dos cuslos, para posterior
execugdo direta ou contratada de obras e contratos; acompanhar efou administrar projetos de obras
publicas, analisar as condigBes de execug¢do dos projetos e obras, elaborando planos de trabalho,
atentando para a seguranga do trabalho, funcionalidade e prote¢do dos equipamentos e maguindrios,
recursos naturais, etc; fiscalizar e controlar obras, analisando e aprovando projetos de edificacdes
particulares e publicas, visando o seu correto empreendimento; estudar, avaliar e aprovar projetos de
engenharia civil de uso e parcelamento de solo & suas diretrizes; fazer o acompanhamento técnico dos
prestadores de servigos, dentro das obras e unidades de servicos, orientando quanto As normas internas
e de seguranga do trabalho; elaborar projetos de sinalizag8o viaria de transito; acompanhar a execucio
das obras em areas e edificios publicos, a fim de constatar se estio sendo executadas de acorda com o
previsto nos projetos, bem como seguindo as condigées de seguranga do trabalho e meio ambiente;
executar outras tarefas correlatas

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO: Investigar e procurar resolver problemas bioldgicos do homem, através de
atentas observagdes, exames e Lestes feilos no organismo. Realizar analises cl
interpretar os resultados para os outros membros da equipe médica. Desenvolver atividades em
laboratdrios meédicos, desenvolvendo pesquisa para analisar a ligagdo entre a Medicina Clinica e a
cientifica. Executar outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

as. Realizar exames e

FISCAL AMBIENTAL: Fiscalizar e controlar a exploragdo mineral; fiscalizar e controlar depositos de
explosivos e afins, bem como a utilizagdo ou detonagio de explosivos ou similares; fiscalizar e controlar o
plantio, a poda, o transplante, a supressio e a conservacdo da vegetaco das vias, pragas, hortos, jardins
e outros logradouros urbanos, hem como em dreas particulares; fiscalizar e controlar a implantacio de
parcelamenta do salo em areas com cobertura vegetal; fiscalizar a realizagdo de shows, comicios ou
eventos similares em pragas publicas, parques florestais e outros logradoures publicos ou particulares a
fim de aferir a adequagio aos niveis de emissdo sonora; fiscalizar a exposicéo de espécimes da flora e
fauna silvestres; fiscalizar e controlar a execugdo de atividades extrativas de recursos naturais em dreas
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acBes de reabilitagdo priorizando o atendimento coletivo; desenvolver agBes integradas s demais
instituigies: escolas, creches, pastorais, e s, adaptages e
acompanhamentos; capacitar e dar suporte aos ACS; realizar em conjunte com as ESF discussfes e
condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos e agdes intersetoriais para a
inclus3o e melhoria da qualidade de vida dos portadores de deficiéncia; acalher e apoiar familias no
momento do diagndstico para manejo de situactes oriundas da deficiencia de um de seus componentes;
acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessarios; realizar
encaminhamentos e acompanhamento especifico realizado por outro nivel de atengdo; executar outras
tarefas correlatas.

.; realizar visitas domiciliares para orientag

FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes para prevencdo, habilitagio e reabilitagdo daqueles que utilizam
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes efetuando avaliag3o e
diagndstico fonoaudioldgico; desenvolver trabalho de prevencio no que se refere a area da comunicacao
escrita e oral, voz e audi ; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacdo oral e
escrita, voz e audigdo; realizar o aperfeioamento dos padrdes da voz e fala; participar da Equipe de
Orientacda e Planejamento Fscolar, inserindo aspectas preventivos ligados a assuntas fonoaudioldgicos;
dar parecer fonoaudicldgico, na area da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; orientar pacientes,
familiares, cuidadores e responsdveis; desenvolver programas de prevengdo, promog¢do da satde o
qualidade de vida; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

INSTRUTOR DE INFORMATICA: Elaborar e ministrar aulas de informdtica para diferentes niveis de
conhecimento, orientar e acompanhar o desenvolvimento dos alunos, oferecendo suporte
individualizado quando necessario; planejar e implementar atividades praticas que facilitem a
compreensdo e aplicagdo dos conceitos ensinados; manter-se atualizado com as novas tecnologias e
tendé&ncias na drea de informatica para garantir a qualidade do ensino; organizar e participar de eventos
e workshops relacionados a area de informa ; colaborar com a coordenacio pedagogica na elaboragio
de planos de curso e programas educacionais; executar outras tarefas correlatas,

MEDICO, MEDICO PLATONISTA, MEDICO NEUROLOGISTA E MEDICO PEDIATRA: Executar atividades
profissionais da drea da Satide correspondentes 3 sua especialidade, tais como diagndsticos, prescrigio

de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profildticos, exames pré-admissionais de
candidatos nomeados para cargos publicos na Administragdo Municipal, pericias para fins de concessac
de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho: realizar pericia
médico-legal; desenvolver e executar agbes na estratégia saude da famiha; executar atividades de
vigilancia a saude; participar do planejamento, coordenacdo e execugdo dos programas, estudos,
pesquisas e outras atividades de saude; participar do planejamento da assisténcia & saade, articulando-se
com as diversas instituicBes para a implementacdo das acdes integradas; participar do planejamento,
elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servico e de capacilagdo de recursos hurmanos;
participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento 4s necessidades da
populagio. Examinar os pa
sentido de determinar diagndstico ou, se necessdrio, receitar exames complementares; analisar e
interpretar resultados de exames de raio-x, bioguimico, hematoldgico e outros, comparando-os com
padrées normais, para confirmar doencas e proceder a diagnasticos; prescrever medicamentos,
indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a satde dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnéstica, evelucio das doencas, para efetuar orientacio adequada e

ntes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos espediais, no
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nto médico necessario; emitir atestados médicos, de salde, sanidade, aptiddo fisica e mental, ébito,
visando atender determinagtes legais; realizar exames periédicos dos servidores da Prefeitura, mantendo
acompanhamento médico; atender as urgéncias cirdrgicas ou traumatoldgicas; participar de reunides
com a comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene, cuidados basicos e melhorias nas
condictes de saude dos municipes; observar & cumprir as normas de higiene e sepuranca do trabalho;
execular oulras larefas correlatas.

MOTORISTA: Desempenho de fungdes inerentes a profissdo de motorista, tais como: dirigir veiculos da
frota da municipalidade, respeitada a habilitagdo profissional; realizar viagens oficiais de interesse da
Administragdo; conduzir os veiculos na realizagdo das mais diversas atividades da Administragdo
Municipal, em especial no transporte de alunos da rede municipal de ensino; zelar pela manutengio ¢
conservagdo dos veiculos que estiverem sob seus cuidados; informar a autoridade a qual estd
subordinado sobre irregularidades ou defeitos nos vefculos em gue esteja trabalhando; fornecer as
informagdes necessarias & manuteng3o e conservacdo dos veiculos; manter rigoroso controle sobre o
consumo de combustiveis e pegas do veiculo que estiver sob sua responsabilidade; preencher os
formuldrios e roteiros de viagem ou de trabalho, conforme ordem da Administragdo Municipal; executar
outras tarefas afins

NUTRICIONISTA: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuigio & o armazenamento das
merendas nas escolas e da alimentagdo de pacientes em unidades de saide, a fim de contribuir para a
melhoria proteica; avaliar os produtos a serem introduzidos no cardapio escolar e de pacientes enfermos;
planejar cardapios voltados para a alimentagdo hospitalar e escolar; ministrar cursos de preparo de
alimentagdo; prestar atendimento a populagdo na area nutricional, a fim de evitar ou controlar
enfermidades como obesidade, hipertensdo, diabetes, etc.; assessorar as diversas dreas e 0s programas
do municipio, no que se refere ao conteddo educacional e terapéutico da nutri¢io; prestar assisténcia
nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, administrar, organizar e avaliar
unidades de alimentagdo e nutricdo; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS: Vistoriar as maquinas pesadas de propriedade ou alugadas pelo municipio
para execugdo de servigos, aquecendo o mator e verificando o nivel do éleo, agua, bateria, combustivel e
painel de comando; operar as maquinas pesadas na execugdo de servigos; realizar o controle da
quantidade de trabalho executado e horas trabalhadas; zelar pelo bom estado de conservagio e
funcionamento das maquinas; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR: Executar as tarefas que se destinam a docéncia, incluindo, entre outras atribuicbes:
participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais
da escola e ao pracesso de ensina-aprendizagem; participar das tarefas que se destinam a ministrar
aulas; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunifes administrativas e
pedagdgicas; arganizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas; realizar outras atribuigBes
compativeis com sua especializagio profissional.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA: Executar as tarefas que se destinam a docéncia em sala de aula e
fora dela; participar da elaboragio da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de
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segundo a proposta pedagdégica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implermentar estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a aval
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as far
a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem; parlicipar das tarefas gue se destinam a ministrar aulas;
planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunides administrativas e
pedagogicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas; executar outras tarefas
correlatas.

as e

PSICOLOGO: Acolhida, oferta de informagdes e realizagio de encaminhamentos as familias usudrias do
CRAS/CREAS; planejamento e implementacdo do PAIF (Servico de Protegdo e Atendimento Integral &
Familia) e PAEFI (Servico de Prategio e Atendimento Especializado aos Individuos e Familias), de acardo
com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS e do CREAS; mediacio de grupos de familias
do PAIF; escuta qualificada e realizagio de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos
familiares, individuais e em grupo as familias usudrias do CREAS; elaboracdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual ef/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um; realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e drgdos de defesa de direito; realizagio de
atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS e CREAS;
desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério do CRAS e CREAS; apoio lécnica
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territdrio ou no CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territdrio ou no CRAS; realizacdo da busca ativa no
territorio de abrangéncia do CRAS/CREAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir © aumento
de incidéncia de situacBes de risco e violagdo de direitos humanas e sociais; acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia; alimentacdo de sistema de
informacio, registro das acBes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagio
de acBes que patencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia do CRAS e CREAS;
desenvaolver atividades que contribuam com a prevengido de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitande a superagio de situagBes de fragilidade social vivenciadas; participagio nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagio dos processos de trabalho; reunifes de equipe,
estudos de casos; parlicipagdo de reunides para avaliacio das ages e resultados atingidos e para
planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a defini¢do de fluxos; instituigdo de rotina de
atendimentce e acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes e procedimentos; elaboracdo de relatdrios, pareceres, laudos técnicos e demais atividades
corm vistas a orientacdo, organiza¢ao e viabilizacdo do acesso aos servicos e beneficios no ambito da
assisténcia social.

TECNICO AGRICOLA: Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre
meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; atuar com técnicas de aplicagdo e
regulagem de equipamentos agricolas; orientar subordinados sabre o uso correto e segura de defensivos
agricolas; atuar na instalacdo, condugdo e colheita de experimentos no campo, de jardinagem,
paisagismo, hortifruticultura, meia-ambiente e agricultura organica; executar outras tarefas carrelatas

TECNICO EM ENFERMAGEM: Participar das atividades de atencéio realizando procedimentos
regulamentados ne exercicio de sua profissdo na Unidade Basica de Sadde e, quando indicado ou
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domiclio efou nos demais espagos comunitarios (escolas, associaghes etc.); Realizar atividades
programadas e de atengdo a demanda espontanea; Realizar agbes de educagdo em saude 3 populagdo
adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude; Contribuir, participar e realizar atividades de
educagdo permanente.

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS: Coletar, preparar e processar amostras biolégicas
para andlises clinicas, seguindo normas e procedimentos técnicos; realizar exames laboratoriais de rotina
e especificos, utilizando equipamentos e reagentes adequados; interpretar e registrar os resultados dos
exames, garantindo a precisdo e a confiabilidade dos dados obtidos; zelar pela manutengdo, calibracdo e
conservacdo dos equipamentos e materiais do laboratério; garantir a organizagdo e a limpeza do
ambiente de trabalho, observando as normas de biosseguranca; controlar o estoque de reagentes e
materiais, requisitando reposigdes guando necessarios; manter atualizados os registros e documentos
técnicos, conforme exigéncias legais e normativas; participar de treinamentos e atualizagbes profissionais
para garantir a qualidade dos servigos prestados; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Proceder a desinfecgo e esterilizagdo de matérias e instrumentos utilizados;
sob supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios,
individuais ou coletivos, na drea da salide bucal; preparar e organizar o instrumental e materiais {sugador,
espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho do cirurgido dentista; instrumentalizar o cirurgido
dentista durante a realizagdo de procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservacdo dos
equipamentos odontologicos; agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservagdo do
tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a Equipe de Satide da Familia no tocante a saide
bucal; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Proceder & desinfeccio e esterilizacio de materiais e instrumentos
utilizados; sob supervisdo do cirurgido-dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos
usudrios, individuais ou coletivos, na érea da saude bucal; preparar e organizar o instrumental e materiais
(sugador, espelho, sonda, etc.) necessdrios para o trabalho do cirurgido-dentista; instrumentalizar o
cirurgido-dentista durante a realizagdo de procedimentos clinicos; cuidar da manutengdo e conservagdo
dos equipamentos odontoldgicos; agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservagdo do
tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a Equipe de Saude da Familia no tocante & saude
bucal; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL: Supervisionar unidades técnicas de fiscalizac3o de tributos do
tesouro publico, elaborando planos e procedendo a sua coordenagdo e acompanhamento, estudando e
informando processos, afim de contribuir para que a politica tributéria fiscal se compatibilize com as
demais medidas de interesse do desenvolvimento nacional, regional ou setorial; fiscalizar as agBes de
contribuintes; prestar orientagdo e esclarecimento aos contribuintes sobre a legislagdo tributaria e
procedimentos fiscais; colaborar na elaboragdo de pareceres técnicos, relatdrios e outros documentos
relacionados s atividades fiscais; participar de programas de educacdo fiscal e agdes de conscientizagdo
tributdria junto & comunidade; manter-se atualizado sobre a legislagdo tributdria e praticas de
fiscalizagdo; utilizar sistemas informatizades para o controle e registro das atividades fiscais; executar
outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental dos pacientes e participar de programas de
saude pertinentes; realizar diagnosticos, intervencdes e tratamentos de pacientes utilizando os devidos
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de terapia ocupacional; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver e organizar
programas de prevencdo, promogao de saide e qualidade de vida; executar outras tarefas correlatas.

VIGIA: Zelar pela guarda do patriménio e exercer a vigilancia de edificios pablicos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; rondar dependéncias dos edificios puablicos; remover pessoas em
desacordo com as normas legais; registrar a passagem pelos pontos de ronda; relatar avarias nas
instalagfes; inspecionar veiculos nos estacionamentos; contatar proprietdrios de veiculos irregularmente
estacionados; prevenir incéndios; identificar, encaminhar, acompanhar e controlar a movimentacdo de
pessoas; prestar primeiros socorros e acionar os servigos do SAMU, da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros; acender, apagar e trocar ldmpadas; irrigar jarding; utilizar equipamento de protegdo
individual e coletiva; zelar pela conservagio e limpeza do lacal de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados; executar outras atribuicdes afins.
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